
  



 

 
 

คำสั่งโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
ที ่   27/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 
....................................................... 

 ด้วยโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสจะดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567             
เพื ่อว ิ เคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประมาณ
การงบประมาณ กำหนดโครงการ/กิจกรรม/งาน และกำหนดกรอบการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินการให้สอดคล้องตามกรอบยุทธศาสตร์แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 มาตรา 28 
และมาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 23 
และมาตรา86 ให้ข้าราชการครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชา จึงข อ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผน
แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายบัณฑิต จันทบาล   ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
 1.2 นางสาววรรณิชา แสงโรจน์รุ่ง  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.3 นางสาวศรัญญา น้อยพิมาย  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 1.4 ว่าที ่ร.ต.ทศพล เพียรดี  คร ู     กรรมการ 
 1.5 ว่าที ่ร.ต.ณัฐภัทร จินาสุย  คร ู      กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ประสานงาน และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนให้
ข้อมูลต่างๆ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 ให้เสร็จเรียบร้อย 
2. คณะกรรมการดำเนินการ ประกอบด้วย 
 2.1 คณะกรรมการกลุ่มบริหารวิชาการ 
  1) นางสาวศรัญญา น้อยพิมาย ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2) นางสาวทองมา บุญกอง ครูชำนาญการ    กรรมการ 
  3) นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ  คร ู     กรรมการ 
  4) นางสาวปัทมาพร วงษณรัตน์ คร ู     กรรมการ 



  5) นายจิรวัชร ลี้สิริกุลชัย  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  6) นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  7) นางสาวอมรรัตน์ คงสิทธิ์ ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  8) นางสาวปราณี แป้นน้อย ครูผู้ช่วย       กรรมการและเลขานุการ 
 2.2 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงบประมาณ 

 1) ว่าที่ ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย คร ู    ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี คร ู     กรรมการ 
 3) นางสาวสิริยากร โสภารัตน์ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
 4) นางสาวทิพวรรณ แหวนหล่อ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

  5) นายชนกันต์ สุทธภักดี  ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 
 2.3 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  1) นางสาววรรณิชา  แสงโรจน์รุ่ง ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
  2) นางคำจันทร์  ฝั่งสาคร  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  3) นางสาวนภารัตน์ ศรีคำเวียง ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  4) นางสาวภานุมาส หวังดี คร ู      กรรมการและเลขานุการ 
 2.4 คณะกรรมการกลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  1) ว่าที่ ร.ต.ทศพล เพียรดี  คร ู    ประธานกรรมการ 

2) นายประทีป รอดสวัสดิ์  ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  3) นายพีรพงษ์ เนียมสีใส  คร ู     กรรมการ 

4) นางสาวปิยฉัตร โจทย์พิมาย ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
  5) นางสาวทิพวรรณ แหวนหล่อ ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

6) นายวทัญญู เสียบไธสง  ครูอัตราจ้าง    กรรมการ 
  7) นายต่อศักดิ์ ผาโคตร  ครูผู้ช่วย            กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ 
1.วิเคราะห์ สภาพปัจจุบันปัญหา วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน ผลการ  

ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม/งาน ประเมินสถานภาพของโรงเรียน จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี
การศึกษา 2567 
 2. จัดทำโครงการ/กิจกรรม/งาน รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมาตรฐานของสถานศึกษา 
  
 
 
 



3. คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรงบประมาณ 
 3.1 นางอารมณ์ โฉมพระกลับ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 3.2 นายบัณฑิต จันทบาล  ผู้อำนวยการโรงเรียน              รองประธานกรรมการ 
 3.3 นางสาววรรณิชา แสงโรจน์รุ่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
 3.4 นางสาวศรัญญา น้อยพิมาย หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ   กรรมการ 
 3.5 ว่าที่ ร.ต.ทศพล เพียรดี หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป    กรรมการ 
 3.6 ว่าที ่ร.ต.ณัฐภัทร จินาสุย หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ    กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่พิจารณาการจัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบการใช้งบประมาณของโครงการ/กิจกรรม/งาน  
ปีการศึกษา 2567 แต่ละกลุ่มบริหารงานให้มีความเหมาะสม ตรงตามแผนกลยุทธ์ในการพัฒนาให้สำเร็จตาม
เป้าหมาย 
4. คณะกรรมการสรุปรวบรวมข้อมูลการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและการทำรูปเล่ม 
 4.1 ว่าที่ร้อยตรีณัฐภัทร จินาสุย คร ู            ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี คร ู         กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที ่ออกแบบแบบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 รวบรวมข้อมู วิเคราะห์
ข้อมูลที่ได้จากการร่วมวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายนอก ภายในที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มบริหารงานกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กลุ่มงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประเมินผลข้อมูลที่ได้และสรุปรายงานแสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน
วัดปัญจทายิกาวาสและเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั่งนี้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อไป           
อนึ่งในการปฏิบัติงาน หากพบปัญหาหรืออุปสรรค ให้แจ้งผู้บริหารทราบทันที 

 ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567  

  สั่ง  ณ  วันที่ 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

       ลงชื่อ 

        (นายบัณฑิต จันทบาล) 

       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

 

 

 

 

 



 

ประกาศคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
เรื่อง ให้ใช้แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส  
....................................................... 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ได้ประชุมพิจารณาแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีการศึกษา 2567 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ในคราวประชุมครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 
พ.ศ.2567 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ได้พิจารณาแล้วเห็นว่าแแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีการศึกษา 2567 ดังกล่าว เป็นแผนปฏิบัติราชการ ที่ดำเนินการแล้วจะเกิดผลประโยชน์สูงสุด
แก่นักเรียนและการบริหารงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสจึงมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ดังกล่าว 
 
 
        ลงชื่อ 
               (นางอารมณ์ โฉมพระกลับ) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
             โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปีโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ปีการศึกษา 2567 จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) ของโรงเรียน และ
เป็นเครื่องมือในการดำเนินงานตามภารกิจทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหารงบประมาณ           
งานบริหารงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป อันสอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ในมาตรา 9 กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
ต้องให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า โดยต้องมีรายละเอียดขั ้นตอน ระยะเวลา 
งบประมาณที่ต้องใช้ในการดำเนินการ แต่ละขั้นตอน เป้าหมาขของภารกิจของรัฐ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และ
ตัวชี้วัดของความสำเร็จ นอกจากนั้นแผนปฏิบัติการประจำปีโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ประจำปี การศึกษา 
2567 ยังสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการคึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ 
และจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 สภาพท้องถิ่นและความต้องการของชุมชน การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพ ด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านการจัดการศึกษา ด้านสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
และด้านนอัตลักษณ์ของสถานคึกษา 
 โรงเร ียนว ัดป ัญจทาย ิกาวาสหว ังเป ็นอย ่างย ิ ่ งว ่ าแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำป ีโรงเร ียน                             
วัดปัญจทายิกาวาส ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี ้ จะเป็นแผนแม่บทในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้                  
อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลแก่ผู ้เรียนอย่างทั่วถึง จึงขอขอบคุณคณะทำงานที่จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ปีการศึกษา 2567 ฉบับนี้ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
        โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

 
 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 

เร่ือง                 หน้า  
ส่วนที่ 1 บริบทของโรงเรียน 
 1. ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน       1 
  1.1 ข้อมูลทั่วไป        1 
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สวนที่ 1 

บริบทของโรงเรียน 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจ ัดสถานศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) โรงเร ียนว ัดปญจทายิกาวาส      

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 เปนกรอบแนวคิดทิศทางการดำเนินงานการพัฒนา

การศึกษา เพื่อใหคณะครูบุคลากรทุกฝาย นักเรียนทุกระดับชั้น ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ประจำปของสถานศึกษาตอไป กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนพัฒนาค ุณภาพการจ ัดสถานศึกษา                       

(พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส จัดทำภายใตการศึกษาวิเคราะหบริบทที่เก่ียวของ ดังตอไปน้ี 

1. ขอมูลท่ัวไปของโรงเรียน 

 1.1 ขอมูลท่ัวไป 

  โรงเร ียนว ัดปญจทาย ิกาวาส ส ังก ัดสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาปทุมธาน ี เขต 2              

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัย ถึงระดับ

มัธยมศึกษาตอนตน เขตพื้นที่บริการ 5 หมูบาน ไดแกหมูที่ 1, 2, 3 ตำบลลาดสวาย และ หมูที่ 13, 14 ตำบล

บึงคำพรอย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทมุธานี อยูในเขตสนับสนุนของเทศบาลเมืองลาดสวาย 

 1.2 ประวัติความเปนมาของสถานศึกษา 

  โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เดิมตั้งอยูหมูที่ 13 ตำบลบึงคำพรอย อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี  ตั้งขึ้นเม่ือป พ.ศ. 2466 ในสมัยพระอธิการสาครเขมโก อดีตเจาอาวาสวัดปญจทายิกาวาส ทานเปน

ผูเห็นการณไกล ใฝใจในการศึกษา เห็นความสำคัญในการใหการศึกษา แกลูกหลานในทองถิ่น เพราะขณะนั้น

โรงเรียนในอำเภอมีอยูเพียงสามแหงเทานั้นไมเพียงพอและทั่วถึง ประกอบกับทานเปนผูยึดมั่นในอุดมคติที่วา 

บิดามารดาที่ทำบุตรใหเปนคนโงเพราะไรการศึกษา ยอมเปนศัตรูของบุตร 

  ดังนั้น ถาจึงไดชักชวนประชาชนและ นายเขียว ทัศนาธร เปนผูอุปการะจัดตั้งโรงเรียนขึ้น 

โดยใชศาลาการเปรียญเปนสถานที่เรียนและใหการสนับสนุนอุปกรณการศึกษาตางๆ สวนเงินเดือนของ

ครูผูสอนที่เรี่ยไรจากประชาชน หรือที่เรียกวา เงินศึกษาพลี ซึ่งเปนเงินท่ีราษฎรมีภาระที่ตองจายตอรัฐบาลเพ่ือ

ไปบำรงุการศึกษา โดยจะนำมามอบใหเปนรายเดือนเพ่ือเปนกำลังใจแกครผููสอน 

  ครั้นถึง พ.ศ.2473 เศรษฐกิจตกต่ำเปนอยางมากประชาชนยากจน ไมสามารถนำเงินมาชำระ

คาเลาเรียนได การเรียนการสอนจึงหยุดชะงักลง อดีตเจาอาวาสและนายเขียวทัศนาธร ก็พยายามจางครูมา

สอนพอใหเด็ก รู หนังสือ อานออก เขียนได ไปพลางกอน จนถึง พ.ศ. 2477 อดีตทานเจาอาวาสและ              

พระมหาทองอยู อินทน้ำเงิน ไดปรึกษาหารือกัน ตางตะหนักถึงความสำคัญของการศึกษา จึงไดจัดตั้งโรงเรียน

ขึ้นมาใหมโดยยึดหลักการใหการศึกษาประชาบาล งดเก็บเงินคาเลาเรียน พระมหาทองอยู อินทน้ำเงิน             

ไดสละกำลังกาย และสติปญญา เขามาเปนครูทำการสอนเริ่มตนใบแลวจึงรายงานการจัดตั้งโรงเรียนไปยัง

อำเภอ ทางอำเภอลำลูกกาจึงไดไดมอบเครื่องใช ทะเบียน บัญชี สมุดหมายเหตุ มาให จึงไดเปดทำการสอนเมื่อ

วันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ.2477 ใชชื่อโรงเรียนวา “โรงเรยีนประชาบาล ตำบลลาดสวาย 3 (วัดปญจทายิกาวาส)”    
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  วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ.2477 ทางราชการไดแตงตั้งนายอยู อินทน้ำเงิน ใหดำรงตำแหนง

ครูใหญ และในปพ.ศ.2479 โรงเรียนไดเสนอของบประมาณ จากกระทรวงศึกษาธิการ และไดจัดหาเงินและ

วัสดุสบทบ เมื่อไดเง ินงบประมาณมา โรงเรียน จึงไดสราง อาคารเรียนหลังใหม ทรงป นหยามีมุขกลาง            

แตปรากฏวาเกิดพายุฝนตกหนัก น้ำทวมอยูประมาณ 7 วัน เปนเหตุใหอาคารทรงตัวไมอยู  ลมพังลงมา 

โรงเรียนจึงกลับไปใชศาลากลางเปรียญของวัดตามเดิม 

  ในป พ.ศ. 2497  ดวยความตั้งใจจริงและศรัทธาอันแรงกลานายหรุม ทัศนาทรใครจะไดสราง

สถานศึกษาใหเปนสาธารณะประโยชนแกอนุชนและประเทศชาติ จึงไดชักชวนผูมีจิตศรัทธา รวมกันสราง

โรงเรียนขึ้นทางทิศเหนือของวัด จึงไดสรางอาคารเรียนทรงปนหยามีมุขกลาง   

  ต อมาในป พ.ศ. 2518 ไดร ับงบประมาณจากองคการบร ิหารสวนจ ังหว ัดปทุมธานี               

สรางอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน 1 หลัง  6 หองเรียน โดยกอสรางในที่ดินของวัด ซึ่งอยูตรงขามกับ               

วัดปญจทายิกาวาส หรือ ที่อยูในปจจุบัน คือ หมู 2 ต.ลาดสวาย อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี  

  พ.ศ. 2524 ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารฝกงาน แบบ 312 (โรงอาหารในปจจุบัน) 

  พ.ศ. 2529 ประชาชนบริจาคเงนิเพ่ือสรางหอประดิษฐานพระพุทธรูป 

  พ.ศ. 2533 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดเริ่มเปดเปนโรงเรียนขยายโอกาสจัดการเรียนการ

สอนตั้งแตระดับชั้น อนุบาล - มัธยมศึกษาปที่ 3 

  พ.ศ. 2536 ไดรับงบประมาณและประชาชนบริจาคสรางอาคารเรียน แบบ 104/26                 

จำนวน 4 หองเรียน  

  พ.ศ. 2543 ไดรับบริจาคสรางฐานพระ และพระพุทธรูป  

  พ.ศ. 2544 ไดรับบริจาคเงินจากคุณสมาน คุณประสาน วิริยะ เพื่อสรางเสาธง 

  พ.ศ. 2545 ไดรับงบประมาณจาก อบต.ลาดสวาย สรางหองสุขา  

  พ.ศ. 2549  ไดรับงบประมาณสรางหองน้ำ หองสวม แบบ สปช.604/45 และไดรบั

งบประมาณจากองคการบริหารสวนจังหวัดปทุมธานีเพ่ือสรางหองสมุด และงบประมาณซื้อและติดต้ัง

คอมพิวเตอร  

  พ.ศ. 2550 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนแบบ สปช.105/29 เปนอาคาร 2 ชั้น 8 หอง 

  พ.ศ. 2551 ไดรับบริจาคเงินจากชุมชนเพ่ือสรางรั้วโรงเรยีน  

  พ.ศ. 2555 ไดรับงบประมาณสรางอาคารเรียนบิ๊กซี 30 ใตถุนสูง 3 หองเรียน 

  พ.ศ. 2553 ไดรับบริจาคเงินจากชุมชนเพ่ือสรางโครงหลังคาเอนกประสงค  

  ปจจุบันผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษา คือ นายบัณฑิต จันทบาล 
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 1.3 ภารกิจของสถานศึกษา 

      1) ภารกิจตามบทบาทหนาที่ของสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

       ภารกิจของสถานศึกษาตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กำหนดให

สถานศึกษามีบทบาทหนาที่และกรอบภารกิจงานตามขอบขาย ดังน้ี 

  1.1) จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาดานวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารทั่วไป 

  1.2) จัดตั้ง/รบัผิดชอบการใชจายงบประมาณ 

  1.3) พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 

  1.4) ออกระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 

  1.5) กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 

  1.6) ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพยสินฯ 

  1.7) จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

  1.8) สงเสริมความเขมแข็งชุมชน สรางความสัมพันธ 

      2) ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 

        ภารกิจของสถานศึกษาตามที่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ ลงวันที่            

6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา กำหนดใหสถานศึกษามีบทบาทหนาท่ี

และกรอบภารกิจงานตามขอบขาย ดังนี้ 

  2.1) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

   มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

  2.2) มาตรฐานการศึกษา ระดับการศกึษาปฐมวัย 

   มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

                        มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

                        มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

      3) ภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษา 

       ภารกิจของสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอำนาจ         

การบริหารและการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแหง

พระราชบัญญัติการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติฉบับที่ 2 

พ.ศ.2545 กำหนดใหสถานศึกษามีบทบาทหนาที่และกรอบภารกิจงานตามขอบขาย ดังนี้ 
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  3.1) ดานการบริหารงานวิชาการ 

       (1) การพัฒนาหรือการดำเนินการเก่ียวกับการใหความเห็นการพัฒนา 

        สาระหลักสูตรทองถ่ิน 

       (2) การวางแผนงานดานวิชาการ 

       (3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

       (4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

       (5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

       (6) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

       (7) การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศกึษาในสถานศึกษา 

       (8) การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรยีนรู 

       (9) การนิเทศการศกึษา 

       (10) การแนะแนว 

       (11) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

       (12) การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

       (13) การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื่น 

       (14) การสงเสริมและสนับสนนุงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัวองคกร หนวยงาน 

         สถานประกอบการและสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 

       (15) การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

       (16) การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใชในสถานศึกษา 

       (17) การพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  3.2) ดานการบริหารงานงประมาณ 

       (1) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอตอปลัดกระทรวง

        ศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 

       (2) การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงินตามที่ไดรับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

        คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานโดยตรง 

       (3) การอนุมัตกิารใชจายงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรร 

       (4) การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

       (5) การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

       (6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชงบประมาณ 

       (7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิตจากงบประมาณ 

       (8) การระดมทรพัยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 

       (9) การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายเก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
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       (10) การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

       (11) การวางแผนพัสดุ 

       (12) การกำหนดรปูแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง

         ที่ใชเงินงบประมาณเพ่ือเสนอตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ 

         คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐานแลวแตกรณี 

       (13) การพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 

       (14) การจัดหาพัสดุ 

       (15) การควบคมุดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 

       (16) การจัดหาผลประโยชนจากทรัพยสิน 

       (17) การเบิกเงินจากคลัง 

       (18) การรับเงนิ การเก็บรักษาเงิน และการจายเงิน 

       (19) การนำเงินสงคลัง 

       (20) การจัดทำบัญชีการเงิน 

       (21) การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงนิ 

       (22) การจัดทำหรอืจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน และรายงาน 

  3.3) ดานการบริหารงานบุคคล 

       (1) การวางแผนอัตรากำลัง 

       (2) การจัดสรรอัตรากำลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       (3) การสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

       (4) การเปลี่ยนตำแหนงใหสูงขึ้น การยายขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

       (5) การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือน 

       (6) การลาทุกประเภท 

       (7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

       (8) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

       (9) การสั่งพักราชการและการสั่งใหออกจากราชการไวกอน 

       (10) การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 

       (11) การอุทธรณและการรองทุกข  

       (12) การออกจากราชการ 

       (13) การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 

       (14) การจัดทำบัญชีรายชื่อและใหความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน 

         เครื่องราชอิสริยาภรณ  

       (15) การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
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       (16) การสงเสริมและยกยองเชดิชูเกียรติ 

       (17) การสงเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

       (18) การสงเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรบัขาราชการครูและบุคลากร 

         ทางการศึกษา 

       (19) การริเริ่มสงเสริมการขอรับใบอนุญาต 

       (20) การพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการที่เก่ียวกับ 

         การบริหารงานบุคคลใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการนั้น 

  3.4) ดานการบริหารงานท่ัวไป 

       (1) การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูลสารสนเทศ 

       (2) การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 

       (3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 

       (4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 

       (5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองคกร 

       (6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 

       (7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

       (8) การดำเนินงานธุรการ 

       (9) การดแูลอาคารสถานที่และสภาพแวดลอม 

       (10) การจัดทำสำมะโนผูเรียน 

       (11) การรับนักเรียน 

       (12) การเสนอความเห็นเก่ียวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 

       (13) การประสานการจัดการศกึษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย 

       (14) การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

       (15) การทัศนศึกษา 

       (16) งานกิจการนักเรียน 

       (17) การประชาสัมพันธงานการศึกษา 

       (18) การสงเสริมสนับสนุนและประสานัการจัดการศึกษาของ บุคคล ชุมชน องคกร 

         หนวยงานและสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 

       (19) งานประสานราชการกับสวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นการรายงานผลการ 

         ปฏิบัติงาน 

       (20) การจัดระบบการควบคุมภายในหนวยงาน 

       (21) แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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 1.4 โครงสรางการบริหาร  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.5 การติดตอสื่อสาร 

      โทรศัพท : 02-147-3480 

  Website ของสถานศึกษา :  https://punjatha.thai.ac/ 

  E-mail : Punjathayikaward@gmail.com 
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2. ขอมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 

 2.1 ขอมูลนักเรียน       

      1) จำนวนนักเรียนจำแนกตามระดับชั้นที่สอน 

  โรงเรียนมีนักเรียนทั้งหมด รวม 480 คน (ขอมูล ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2567)  ดังนี้ 

ชั้น จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนหองเรียน (หอง) 

อนุบาล 2 32 1 

อนุบาล 3 27 1 

รวมอนบุาล 59 2 

ประถมศึกษาปที่ 1 39 2 

ประถมศึกษาปที่ 2 60 2 

ประถมศึกษาปที่ 3 41 2 

ประถมศึกษาปที่ 4 64 2 

ประถมศึกษาปที่ 5 52 2 

ประถมศึกษาปที่ 6 53 2 

รวมประถมศึกษา 309 12 

มัธยมศึกษาปที่ 1 59 2 

มัธยมศึกษาปที่ 2 49 2 

มัธยมศึกษาปที่ 3 57 2 

รวมมัธยมศึกษา 165 6 

รวม 533 20 

      2) จำนวนนักเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

รายการ จำนวน (คน) 
คิดเปนรอยละของจำนวน 

นักเรียนทั้งหมด 

นักเรียนท่ีมีความบกพรองเรยีนรวม 70 14.58 

นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ 26 5.41 

นักเรียนปญญาเลิศ - - 

นักเรียนท่ีตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

(ยากจน, ดอยโอกาส ฯลฯ) 

133 27.70 
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 2.2 ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง อันดับ 
เลขที่

ตำแหนง 
วันบรรจุ วันเกษียณ 

วุฒิการศึกษา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

1. นายบัณทิต  จันทบาล ผอ.ร.ร. คศ.3 1628 16 ต.ค. 

2533 

30 ก.ย. 

2567 

ค.บ. 

คณิตศาสตร 

ค.ม. 

บริหาร

การศึกษา 

 

2. นางคำจันทร   ฝงสาคร คร ู คศ.3 1635 10 มิ.ย. 

2537 

30 ก.ย. 

2567 

ค.บ. 

การประถม 

ศึกษา 

  

3. นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง คร ู คศ.3 1630 3 มี.ค. 

2540 

30 ก.ย. 

2569 

ค.บ. 

การประถม 

ศึกษา 

กศ.ม. 

การศึกษา

ปฐมวัย 

 

4. นางสาวศรัญญา   นอยพิมาย คร ู คศ.2 1866 16 มิ.ย. 

2553 

30 ก.ย. 

2589 

ศษ.บ. 

นาฏศิลปไทย

ศึกษา 

ศษ.ม. 

บริหาร

การศึกษา 

 

5. นายประทีป รอดสวัสดิ ์ คร ู คศ.2 1632 4 ส.ค. 

2560 

30 ก.ย. 

2570 

ค.บ. 

การประถม 

ศึกษา 

  

6. นางสาวทองมา   บุญกอง คร ู คศ.2 4056 14 พ.ค. 

2558 

30 ก.ย. 

2589 

ค.บ. 

อังกฤษ 

  

7. วาที่รอยตรณีัฐภัทร จินาสุย คร ู คศ.1 4062 1 ต.ค. 

2561 

30 ก.ย. 

2598 

ศษ.บ. 

สังคมศึกษา 

กศ.ม. 

บริหาร

การศึกษา 

 

8. นางสาวชลุีกร ยลวิลาศ คร ู คศ.1 4115 1 ต.ค. 

2561 

30 ก.ย. 

2597 

กศ.บ. 

การศึกษา

ปฐมวัย 

ศษ.ม.     

ปฐมวัย

ศึกษา 

 

9. นายพีรพงษ เนียมสีใส คร ู คศ.1 2487 1 ต.ค. 

2561 

30 ก.ย. 

2598 

กศ.บ.  

 คณิตศาสตร  

  

10. นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี คร ู คศ.1 1681 16 พ.ค. 

2562 

30 ก.ย. 

2595 

ค.บ. 

ภาษาไทย 

  

11. วาที่รอยตรีทศพล เพียรด ี คร ู คศ.1 3622 26 ส.ค. 

2562 

30 ก.ย. 

2594 

ศษ.บ 

ดนตรไีทย 

ศ.ม. 

ดุริยางค

ศิลปไทย 
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ที ่ ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง อันดับ 
เลขที่

ตำแหนง 
วันบรรจุ วันเกษียณ 

วุฒิการศึกษา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

12. นางสาวภานุมาส หวังดี คร ู - 3483 15 มิ.ย.

2563 

30 ก.ย. 

2586 

ศศ.บ. 

บรรณารักษ 

ศาสตรและ

สารนิเทศ

ศาสตร 

  

13. นางสาวปทมาพร วงษณรตัน คร ู - 1631 15 มิ.ย.

2563 

30 ก.ย. 

2593 

ค.บ. 

อังกฤษ 

  

14. นางสาวสิรยิากร  โสภารัตน คร ู - 2668 23 พ.ค. 

2565 

23 พ.ค. 

2565 

ค.บ. 

วิทยาศาสตร

ทั่วไป 

  

15. นางสาวปราณี  แปนนอย คร ู - 1203 23 พ.ค.

2565 

23 พ.ค. 

2565 

ค.บ. 

ฟสิกส 

  

16. นายตอศักดิ์  ผาโคตร คร ู - 4296 23 พ.ค. 

2565 

23 พ.ค. 

2565 

กศ.บ. 

เทคโนโลยี

การศึกษา

และ

คอมพิวเตอร

ศึกษา 

  

17. นายจิรวัชร ลีส้ิริกลุชัย ครูผูชวย - 2912 3 ส.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2603 

ค.บ. 

ภาษา 

อังกฤษ 

  

18. นายชนกันต สุทธภักด ี ครูผูชวย - 1242 31 ส.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2602 

ค.บ.  

สังคมศกึษา 
  

19. นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย ครูผูชวย - 1662 31 ส.ค. 

2566 

30 ก.ย. 

2603 

ค.บ. 

ภาษาไทย 
  

20. นางสาวนภารตัน ศรีคำเวียง ครูผูชวย - 1878 28 ก.ย. 

2566 

30 ก.ย. 

2588 

วท.บ. 

ชีววิทยา 

ค.ม. 

หลักสูตร

และ 

การสอน 

 

21. นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ ครูผูชวย - 1154 15 ม.ค. 

2567 

30 ก.ย. 

2592 

ค.บ. 

คอมพิวเตอร

ศึกษา 
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ที ่ ชื่อ-นามสกลุ ตำแหนง อันดับ 
เลขที่

ตำแหนง 
วันบรรจ ุ วันเกษียณ 

วุฒิการศึกษา 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

22. นายณัฐวุฒิ  เล่ือนสาคร ครู 

อัตราจาง 

- - 17 ธ.ค.

2558 

- ศษ.บ. 

ดุริยางคไทย 

  

23. นางสาวอมรรตัน  คงสิทธิ ์ ครู 

อัตราจาง 

- - 6 มิ.ย. 

2559 

- ศษ.บ. 

นาฏศิลปไทย 

  

24. นายวทัญู  เสยีบไธสง ครู 

อัตราจาง 

- - 1 ธ.ค. 

2565 

- วท.บ. 

คณิตศาสตร 

  

25. นายกิตตชิัย  พัวพนัธ นักการ 

ภารโรง 

- - 3 พ.ค. 

2566 

    

2.3 ขอมูลที่ดินและแหลงเรียนรู 

      1) ขอมูลที่ดิน 

  1.1) ตำแหนงที่ต้ัง 

      หมูที่ 2 ตำบล ลาดสวาย อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี รหัสไปรษณีย 12150 

  1.2) ขนาดพ้ืนที่ 

       พื้นที่ประมาณ 4 ไร 1 งาน 

  1.3) สภาพทางภูมิศาสตรและสิ่งแวดลอม 

       ลักษณะพื้นที่ส วนใหญเปนพื ้นที่ราบ ดินรวน ทิศตะวันออกของโรงเรียนติดกับ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล บานลาดสวาย 2 คลอง 5 และวดัปญจทายิกาวาส 

  1.4) การคมนาคม 

       เสนทางคมนาคมของโรงเรยีนมีถนนเลียบคลอง 5 ฝงตะวันตก เปนทางหลวงชนบท

ผานหนาโรงเรียน สามารถสัญจรคอนขางสะดวกใชไดทกุฤดูกาล ระยะหางจากโรงเรยีนถึงเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 ประมาณ 16.7 กิโลเมตร 

       1.5) แผนท่ีประกอบการเดินทาง 
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  2.1) ขอมูลแหลงเรยีนรูของสถานศึกษา 

แหลงเรียนรูภายใน แหลงเรียนรูภายนอก 

1) หองสมุด 

2) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

3) หองพยาบาล  

4) สวนเศรษฐกิจพอเพียงและโรงเพาะชำ 

5) สนามเด็กเลน 

1) วัดปญจทายิกาวาส 

2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลลาดสวาย 2 

3) เทศบาลเมืองลาดสวาย 

4) แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  

 

  2.2) ปราชญชาวบาน/ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาใหความรู 

ชื่อปราชญชาวบาน/ผูทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให

ความรู 
หนวยงาน 

พระครูปทุมธรรมโสภิต (เจาอาวาสวัดปญจทายิกาวาส) วัดปญจทายิกาวาส 

นายกมล อินทรน้ำเงนิ (ประธานกรรมการสถานศึกษา)  คณะกรรมการสถานศึกษา 

นายสมจิตต ไผทฤกษรุงเรือง (นักวิชาการสาธารณสุข) 
โรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพ 

ตำบลลาดสวาย 2 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
เทศบาลเมืองลาดสวาย 

ฝายปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ครูตำรวจตานยาเสพติด  

D.A.R.E. (Drug Abuse Resistance Education) 
สถานีตำรวจภูธรคูคต 

 

3. ขอมูลสภาพชุมชน 

 3.1 การปกครอง 

      1) เขตการปกครองเทศบาลเมืองลาดสวาย แบงเขตการปกครองเปน 11 หมู ไดแก  

  1.1) หมูที่ 1 บานคลองหา  1.2) หมูที่ 2 บานคลองหา 

  1.3) หมูที่ 3 บานคลองหกวา 1.4) หมูที่ ๔ บานคลองสี่ 

  1.5) หมูที่ 5 บานคลองสี่  1.6) หมูที่ 6 บานคลองสี่ 

  1.7) หมูที่ 7 บานคลองสี่  1.8) หมูที่ 8 บานคลองสาม 

  1.9) หมูที่ 9 บานคลองสาม 1.10) หมูที่ 10 บานคลองสาม 

  1.11) หมูที่ 11 บานคลองหกวา 

       

 



                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567                      

โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 | 14 

 
      2) ที่ตั้งของหมูบาน ชุมชน ตำบลเทศบาลเมืองลาดสวาย 

 
 3.2 ลักษณะทางเศรษฐกิจและสังคม 

     ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพดานเกษตรกรรม เชน ทำนา เลี้ยงสัตว และประกอบอาชีพ

รับจางแรงงาน มีฐานะคอนขางยากจน การจัดการศึกษาไดรับการสนับสนุนจากชุมชนในทุกดาน ทั้งดาน

การเงิน แรงงาน วัสดุ อุปกรณ และการชวยสนับสนุนดานอาหารกลางวันแกนักเรียน 
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4. ขอมูลผลการดำเนินงาน 

 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ 

      1) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรยีน (Reading Test : RT)  

  1.1) ผลการประเมินปการศึกษา 2564 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 39.71 69.09 69.04 69.95 

การอานรูเร่ือง 50.57 73.13 72.30 72.79 

เฉล่ียรวม 2 ดาน 45.14 71.13 70.67 71.38 

      1.2) ผลการประเมินปการศกึษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 86.82 79.21 77.24 77.38 

การอานรูเร่ือง 73.82 77.05 77.19 77.19 

เฉล่ียรวม 2 ดาน 80.32 78.13 77.22 77.28 

      1.3) ผลการประเมินปการศกึษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 80.88 85.71 79.61 79.93 

การอานรูเร่ือง 80.40 84.01 77.94 78.06 

เฉล่ียรวม 2 ดาน 80.64 84.88 78.78 79.00 

      1.4) ผลการเปรียบเทียบปการศกึษา 2564-2566 
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      2) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT) 

      2.1) ผลการประเมินปการศึกษา 2564 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร 42.69 46.51 49.44 

ภาษาไทย 61.25 54.92 56.14 

เฉล่ียรวม 2 ดาน 51.97 50.71 52.80 

      2.2) ผลการประเมินปการศกึษา 2565 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร 51.58 41.73 49.12 

ภาษาไทย 60.55 52.85 55.86 

เฉล่ียรวม 2 ดาน 56.07 47.29 52.50 

      2.3) ผลการประเมินปการศึกษา 2566 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับประเทศ 

คณิตศาสตร 55.00 48.12 52.97 

ภาษาไทย 74.21 61.07 62.58 

เฉล่ียรวม 2 ดาน 64.60 52.97 57.78 

      2.4) ผลการเปรียบเทียบปการศึกษา 2564-2566 
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      3) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  

          (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

      3.1) ผลการประเมินปการศึกษา 2564 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 51.08 50.05 49.54 50.38 

ภาษาอังกฤษ 38.09 38.76 35.46 39.22 

คณติศาสตร 33.53 35.40 35.85 36.83 

วิทยาศาสตร 30.31 33.10 33.68 34.31 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 38.25 39.33 38.63 40.19 

      3.2) ผลการประเมินปการศึกษา 2565 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 46.07 54.81 52.80 53.89 

ภาษาอังกฤษ 28.13 37.70 33.57 37.62 

คณติศาสตร 20.88 26.27 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร 36.89 39.54 37.90 39.34 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 32.99 39.58 37.69 39.73 

      3.3) ผลการประเมินปการศึกษา 2566 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 52.91 56.59 56.20 57.30 

ภาษาอังกฤษ 32.27 37.09 33.65 37.32 

คณติศาสตร 25.90 27.92 28.70 29.96 

วิทยาศาสตร 31.25 40.33 39.69 40.75 

เฉลี่ยรวม 4 วิชา 35.58 40.48 39.56 41.33 
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      3.4) ผลการเปรียบเทียบปการศึกษา 2564-2566 

 
      4) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน  

          (Ordinary National Educational Test : O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

      4.1) ผลการประเมินปการศึกษา 2564 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 53.15 50.58 52.13 51.19 

ภาษาอังกฤษ 25.63 30.96 30.79 31.11 

คณิตศาสตร 23.68 22.10 24.75 24.47 

วิทยาศาสตร 31.15 29.75 31.67 31.45 

เฉล่ียรวม 4 วิชา 33.40 33.35 34.84 34.56 

      4.2) ผลการประเมินปการศกึษา 2565 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 49.76 50.89 53.91 52.95 

ภาษาอังกฤษ 26.46 30.12 31.75 32.05 

คณิตศาสตร 22.13 21.52 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร 30.48 31.19 33.67 33.32 

เฉล่ียรวม 4 วิชา 32.21 33.43 35.99 35.68 
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      4.3) ผลการประเมินปการศึกษา 2566 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ย 

ระดับโรงเรยีน ระดับเขตพ้ืนที่ ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

ภาษาไทย 44.12 46.69 51.62 57.30 

ภาษาอังกฤษ 26.68 29.55 31.42 37.32 

คณิตศาสตร 19.73 21.79 25.62 29.96 

วิทยาศาสตร 28.51 28.23 30.18 40.75 

เฉล่ียรวม 4 วิชา 29.76 31.56 34.71 41.33 

      3.4) ผลการเปรียบเทียบปการศกึษา 2564-2566 
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 4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

       ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนยการศกึษาพิเศษ ลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

      1) ผลการประเมินปการศึกษา 2564 

  1.1) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศกึษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย        

ของตนเองได 

ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ จิตใจ ควบคมุ ดูแลและแสดงอออกทางอารมณได ดี 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคดิพื้นฐานและ 

แสวงหาความรูได 

ดี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ดี 

2.2 จัดครใูหเพียงพอกับชั้นเรียน ดี 

2.3 สงเสริมใหครมูีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ ดีเลิศ 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพื่อสนับสนนุการจัด

ประสบการณ 

ดี 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดาน                         

อยางสมดุลเต็มศกัยภาพ 

ดี 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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      1.2) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน ดี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน ดี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดี 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ดี 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดี 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู          

อยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ           

การจัดการเรียนรู 

ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

ดี 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดี 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดี 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดี 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ              

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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      2.1) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย        

ของตนเองได 

ดีเลิศ 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ จิตใจ ควบคมุ ดูแลและแสดงออกทางอารมณได ดีเลิศ 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ดีเลิศ 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคดิพื้นฐานและ 

แสวงหาความรูได 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ดีเลิศ 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ยอดเย่ียม 

2.3 สงเสริมใหครมูีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ดีเลิศ 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ ยอดเย่ียม 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพื่อสนับสนนุการจัด

ประสบการณ 

ดีเลิศ 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเดก็มีการพัฒนาการทุกดาน                         

อยางสมดุลเต็มศกัยภาพ 

ดีเลิศ 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดีเลิศ 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดีเลิศ 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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      2.2) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู          

อยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ           

การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

ดีเลิศ 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ              

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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      3) ผลการประเมินปการศึกษา 2566 

  3.1) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศกึษาปฐมวัย 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1.1 มีการพัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัย        

ของตนเองได 

ดี 

1.2 มีการพัฒนาดานอารมณ จิตใจ ควบคมุ ดูแลและแสดงออกทางอารมณได ดี 

1.3 มีการพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ดี 

1.4 มีพัฒนาการดานสติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคดิพื้นฐานและ 

แสวงหาความรูได 

ดี 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น ดี 

2.2 จัดครูใหเพียงพอกับชั้นเรียน ดี 

2.3 สงเสริมใหครมูีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ ดี 

2.4 จัดสภาพแวดลอมและส่ือเพ่ือการเรียนรู อยางปลอดภัย และเพียงพอ ดี 

2.5 ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเพื่อสนับสนนุการจัด

ประสบการณ 

ดี 

2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ดี 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

3.1 จัดประสบการณที่สงเสริมใหเด็กมีการพัฒนาการทุกดาน                         

อยางสมดุลเต็มศกัยภาพ 

ดี 

3.2 สรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข ดี 

3.3 จัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ดี 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 

ดี 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
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  3.2) ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรยีน ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรยีน ยอดเย่ียม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและจัดการ 

2.1 การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลกรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู          

อยางมีคุณภาพ 

ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ           

การจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตได 

ดีเลิศ 

3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการเรียนรู ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ              

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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 4.3 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  

       1) การประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4  

  โรงเรียนว ัดปญจทายิกาวาส ไดร ับการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2566-2570)               

จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) การศึกษาระดับปฐมวัยและ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตั้งแต วันท่ี 24 กุมภาพันธ พ.ศ.2566 
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 4.4 ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 

  ปการศึกษา 2566 

ประเภท รางวัลที่ไดรับ หนวยงาน 

1. โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับรางวัลผลงานท่ีประสบความสำเร็จในการจัดทำแผน 

การจัดการเรียนรู หนวยการเรียนรูบูรณาการแหลงเรียนรู

ทองถ่ินเชื่อมโยงประวัติศาสตร (ประเภทโรงเรียน)  

ปการศึกษา 2566 ระดับดีเย่ียม  

สพป.ปท. เขต 2 

 

รับรางวัลผลการประเมินสถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเลิศ 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป พ.ศ. 2566  

สพป.ปท. เขต 2 

 

การประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2566-2570) จาก

สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 

(องคการมหาชน) การศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

สมศ. 

2. ผูบริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายบัณฑิต  จันทบาล 

- ผูบรหิารสถานศึกษาเปนแบบอยางที่ดีดาน        

การบริหารงานวิชาการในการจัดการเรียนการสอน 

สงผลใหการประเมินความสามารถดานการอานของ

ผูเรียน (Reading Test : RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1          

ปการศึกษา 2565  มีคะแนนเฉลี่ยรวม 2 สมรรถนะ 

สูงกวาระดับประเทศ (77.28)    คะแนนเฉลี่ย 

รอยละ 80.32 ระดับดีเย่ียม  

 

สพป.ปท. เขต 2 

 

 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ที่มีระบบบริหารจัดการ

สนับสนุนใหนักเรียนสมัครเขารับการประเมิน

คุณภาพผูเรียน (National Test : NT) สงผลให

คะแนนคาเฉลี่ยรวม 2 ดาน (56.07) : ความสามารถ

ดานภาษาไทยและคณิตศาสตรสูงกวาระดับประเทศ 

(52.50) ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 

2565 

 

 

สพป. ปท. เขต 2 
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ประเภท รางวัลที่ไดรับ หนวยงาน 

 

 

2. ผูบริหาร (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายบัณฑิต  จันทบาล 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ที่มีระบบบริหารจัดการ

สนับสนุนใหนักเรียนเขาทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) รอยละ 100 

ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6  ปการศึกษา 2565 

สพป.ปท. เขต 2 

 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ที่มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพใหประสบผลสำเร็จ มีผลทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) คาเฉลี่ย 

สูงกวาเปาหมาย (MOU)  ระดับเขตพ้ืนที่ จำนวน  

1 กลุมสาระการเรียนรู :วิทยาศาสตร มีนักเรียนเขา

รับการทดสอบรอยละ 100 ระดับชั้นประถมศึกษาป

ที่ 6 ปการศึกษา 2565 

สพป.ปท. เขต 2 

 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ที่มีระบบบริหารจัดการ

สนับสนุน ใหนักเรียนเขาทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) รอยละ 100 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 

สพป.ปท. เขต 2 

 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ที่มีระบบบริหารจัดการ

คุณภาพใหประสบผลสำเร็จ มีผลทดสอบทาง

การศกึษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) คาเฉลี่ยสูง

กวาเปาหมาย (MOU) ระดับเขตพ้ืนที่ จำนวน 2 

กลุมสาระการเรียนรู :คณติศาสตรและวิทยาศาสตร   

มีนักเรียนเขารับการทดรอยละ 100 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ปการศึกษา 2565 

สพป.ปท. เขต 2 

 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ที่มีกระบวนการบริหารจัดการ

สงเสริมครูใหสามารถจัด การเรียนรูเชิงรุก ระดบั 

“ดีมาก” โครงการการประเมินคณุภาพการจัดการ

เรียนรูคร ูทั้งระบบสูการยกระดับคุณภาพการ

ออกแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

สพป.ปท. เขต 2 

 



                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567                      

โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 | 29 

 

ประเภท รางวัลที่ไดรับ หนวยงาน 

 

 

 

2. ผูบริหาร (ตอ) 

นายบัณฑิต  จันทบาล 

- ผูบรหิารสถานศึกษา ที่ไดรับรางวัลการคัดเลือก

ผลงาน หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนการ

สอน สื่อการเรียนรูบูรณาการแหลงเรยีนรูทองถิ่น

เชื่อมโยงประวัติศาสตร ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

ระดับดีเย่ียม 

สพป.ปท. เขต 2 

 

นายเกรียงไกร  ผาดไธสง 

- ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง

ชนะเลิศ การประกวดภาพยนตรสั้น ระดับชั้น ม.1-

ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจำป

การศกึษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.ปท. เขต 2 

 

3. ครูและบุคลากรทาง   

    การศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

- ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง

ชนะเลิศ การแขงขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจำป

การศกึษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.ปท. เขต 2 

 

 

 

นางวิลาวัณย นัยนา 

- ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง

ชนะเลิศ การแขงขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจำป

การศกึษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.ปท. เขต 2 

 

นางสาวทองมา  บุญกอง 

- ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง

ชนะเลิศ การแขงขันคีตะมวยไทย ระดับชั้น ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจำป

การศกึษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

-  

สพป.ปท. เขต 2 
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ประเภท รางวัลที่ไดรับ หนวยงาน 

3. ครูและบุคลากรทาง   

    การศึกษา (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายธวัชชัย  เอ็มประโคน 

- ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง

ชนะเลิศ การแขงขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.1-ม.3  

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจำป

การศกึษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สพป.ปท. เขต 2 

 

วาที่รอยตรีณัฐภัทร  จินาสุย 

- ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง

ชนะเลิศ การประกวดภาพยนตรสั้น ระดับชั้น  

ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 

ประจำปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สพป.ปท. เขต 2 

 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

- ครูกลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร ไดรับรางวัล

ผลงาน/นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

-  (Best Practice) การจัดกิจกรรม Active Learning 

ท ี ่ ส  ง เสร ิ มและพ ัฒนาผ ู  เ ร ี ยนให  ม ีท ั กษะ ใน 

ศตวรรษท่ี 21 (ประเภทครูผูสอน) ปการศึกษา 2566 

สพป.ปท. เขต 2 

 

นางสาวฉัตราภรณ  จุปะมะตัง 

- ครูกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา ไดรับ

รางวัลผลงาน/นว ัตกรรมการปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เป นเลิศ   

(Best Practice) การจัดกิจกรรม Active Learning 

ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 

21 (ประเภทครผููสอน) ปการศึกษา 2566 

สพป.ปท. เขต 2 

 

นางวิรัตน  จันทรเหลี่ยม 

- ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ ไดรับรางวัล

ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ  

(Best Practice) การจัดกิจกรรม Active Learning 

ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะ ในศตวรรษที่ 

21 (ประเภทครูผูสอน) ปการศึกษา 2566  

 

 

สพป.ปท. เขต 2 
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ประเภท รางวัลที่ไดรับ หนวยงาน 

3. ครูและบุคลากรทาง   

    การศึกษา (ตอ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังสี 

- ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ไดรับรางวัล

ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ            

(Best Practice) การจัดกิจกรรม Active Learning           

ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 

21 (ประเภทครูผูสอน) ปการศึกษา 2566           

สพป.ปท. เขต 2 

 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

- ครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาอังกฤษ ไดรับรางวัล

ผลงาน/นวัตกรรมการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ               

(Best Practice) การจัดกิจกรรม Active Learning 

ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรยีนใหมีทักษะในศตวรรษที่ 

21 (ประเภทครูผูสอน) ปการศึกษา 2566 

สพป.ปท. เขต 2 

 

นางสาวศตบงกช  ธรรมวงษศรี 

- ครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง

ชนะเลิศ การแขงขันการวาดภาพระบายสี ระดับชั้น 

ม.1-ม.3  งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 

ประจำปการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สพป.ปท. เขต 2 
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5. นโยบายสำคัญที่เกี่ยวของ 

 แผนพัฒนาคุณภาพการจ ัดสถานศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) โรงเร ียนว ัดปญจทายิกาวาส             

เปนกรอบแนวคิดทิศทางการดำเนินงานการพัฒนาการศึกษา เพื่อใหคณะครูบุคลากรทุกฝาย นักเรียนทุก

ระดับชั้น ใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษาตอไป กรอบแนวคิดในการจัดทำ 

อยูภายใตการศึกษาวิเคราะหนโยบายที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

 ประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คือ รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุกคน

ไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดยไมเก็บ

คาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ  สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นและ

ภาคเอกชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินการดวย รัฐตองดำเนินการใหประชาชนไดรับการศึกษาตามความ

ตองการในระบบตาง ๆ รวมทั้งสงเสริมใหมีการเรียนรูตลอดชีวิต และจัดใหมีการรวมมือระหวางรัฐ องคกร

ปกครองสวนทองถิ่นและภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหนาที่ดำเนินการกำกับ สงเสริมและ

สนับสนุนใหการจัดการศึกษาดังกลาวมีคุณภาพและไดมาตรฐานสากล การศึกษาทั้งปวงตองมุงพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติสามารถเชี่ยวชาญไดตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบตอครอบครัว

ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนาหรือใหประชาชนไดรับ

การศึกษา รฐัตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการจัดการศึกษาตามความ

ถนัดของตนและใหดำเนินการปฏิรูปประเทศในดานการศึกษาตาง ๆ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.2542  

 ประเด็นสำคัญที่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คือ การจัดการศึกษาตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และ

วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ในกระบวนการเรียนรูตองมุงปลูกฝง

จิตสำนึกที่ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

รูจักรักษา และสงเสรมิสิทธิ หนาที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมายความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  

มีความภาคภูมิใจในความเปนไทย รูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติรวมทั้งสงเสรมิศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย และความรูอันเปนสากล ตลอดจนอนุรักษ  

ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รูจักพึ่งตนเอง มีความริเริ่ม

สรางสรรคใฝรูและเรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศกัยภาพ 
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 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ.2561-2580 

 ประเด็นสำคัญที ่เกี่ยวของกับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คือ วิสัยทัศนที่กำหนดไววา  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั ่งยืน เปนประเทศที ่พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” โดยเปาหมายการพัฒนาประเทศ จะประกอบดวยความอยูดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 

ขีดความสามารถในการแขงขัน การพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของ

ประเทศ ความเทาเทียมและความเสมอภาคของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดลอมและ

ความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเขาถึงการใหบริการของ

ภาครัฐ การพัฒนาประเทศในชวงเวลาของยุทธศาสตรชาติ จะมุงเนนการสรางสมุดลระหวางการพัฒนา           

ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในรูปแบบ “ประชารัฐ”               

โดยประกอบดวย ๖ ยุทธศาสตร ไดแก ยุทธศาสตรชาติดานความมั ่นคง ยุทธศาสตรชาติดานการสราง

ความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร                

จัดการภาครฐั 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เปนแผนระดับสอง ซึ่งเปน

แผนพัฒนาที่จัดทำโดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบายของรัฐบาล และสภาพการณทาง

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศและโลก รวมถึงมีความสำคัญตอการบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศใน

ระยะยาวที ่จะชวยสนับสนุนใหการพัฒนาประเทศไดรับการสนับสนุนจากทุกภาคสวนบนเปาหมายรวมที่

ชัดเจนและยังเอ้ือประโยชนตอการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลความสำเร็จของแผน เพื่อนำมาปรับปรุง 

กระบวนการและวิธีการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามที่มุงหวังไดดีย่ิงข้ึน ซ่ึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ประกอบดวย 13 หมุดหมาย ไดแก  

 หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศชั้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรปูมูลคาสูง  

 หมุดหมายที่ 2 ไทยเปนจุดหมายของการทองเที่ยวที่เนนคุณภาพและความยั่งยืน  

 หมุดหมายที่ 3 ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาที่สำคัญของโลก  

 หมุดหมายที่ 4 ไทยเปนศนูยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  

 หมุดหมายที่ 5 ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของภูมิภาค  

 หมุดหมายที่ 6 ไทยเปนฐานการผลิตอุปกรณอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะที่สำคัญของโลก  

 หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสงู 

          และสามารถแขงขันได  
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 หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่นาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 

 หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคม 

          ที่เพียงพอเหมาะสม  

 หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  

 หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง 

            สภาพภูมิอากาศ  

 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 

 แผนการศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 เปนแผนยุทธศาสตรดานการศึกษาระยะยาว โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึง

โอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 

พัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ 

เพื่อใหหนวยงานที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาไดนำไปเปนกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและการ

เรียนรูสำหรับพลเมืองทุกชวงวัยตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใตบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ

ของโลกที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรมและความคิดสรางสรรค รวมท้ังความเปนพลวัต เพ่ือใหประเทศไทยสามารถ

กาวขามกับดักประเทศที่มรีายไดปานกลางไปสูประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งภายใตกรอบแผนการศึกษาแหงชาติ 

ไดกำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเปาหมายของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ไดแก การเขาถึงโอกาส

ทางการศึกษา (Access) ความเทาเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ 

(Efficiency) และตอบโจทยบริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปขางหนา และมียุทธศาสตร 6 

ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนากำลังคน 

การวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 3) การพัฒนาศกัยภาพคนทุกชวง

วัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 4) การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา 

5) การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ

บริหารจัดการศึกษา และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติไดกำหนดประเด็นการพัฒนาไว 23 ประเด็น มี

ประเด็นที่เกี่ยวของกับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต และ

ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู 
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 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 

 ชวงปฐมวัย เปนชวงอายุที่ใหผลของการลงทุนที่คุมคาที่สุดตอการวางรากฐานของชีวิต คณะรัฐมนตรี

จึงไดมีมติเมื ่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 เพื่อใหเด็กปฐมวัยทุกคนไดรับการพัฒนาอยางรอบดานเต็มตาม

ศักยภาพ เปนพื้นฐานของความเปนพลเมืองคุณภาพ ซึ่งมียุทธศาสตรเพื่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย7 ยุทธศาสตร 

ไดแก 1) การจัดและใหบริการแกเด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสรางความเขมแข็งใหกับสถาบันครอบครัวใน

การอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) การ

พัฒนาระบบกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัยและการนำไปใชประโยชน 5) การจัดทำและปรับปรุง

กฎหมาย กฎระเบียบ ที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการดำเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและเผยแพร

องคความรู 7) การบริหารจัดการ การสรางกลไกการประสานการดำเนินงานและการติดตามผลโดยภายใตกล

ยุทธประกอบดวยเปาประสงคและมาตรการตาง ๆ 

6. ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษา 

 ผลการวิเคราะหศักยภาพสถานศึกษาของโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดดำเนินการศึกษาและ

ว ิเคราะหด วยกระบวนการ SWOT Analysis โดยการว ิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที ่ เป นจ ุดแข็ง               

(Strengths : S) และจุดออน (Weaknesses : W) ดวยเทคนิค 2S 4M และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก

ที่เปนโอกาส (Opportunities : O) และ อุปสรรค (Threats : T) ดวยเทคนิค C-PEST จากนั้นนำมาประเมิน

สถานภาพของโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เพื่อใชในการกำหนดกรอบการพัฒนาตามแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธาน ีเขต 2 ดำเนินการ ดังนี้ 
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 6.1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในที่เปนจุดแข็ง (Strengths : S) และจุดออน (Weaknesses : W)             

ดวยเทคนิค 2S 4M ของโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ปรากฏผลการศึกษาและวิเคราะหสถานภาพภายใน

สถานศึกษา ดังนี้  

  1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  

ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

1 .  ด  าน โครงสร  า ง  

และนโยบาย  

(Structure and 

Policy : S1) 

1) สถานศึกษามีโครงสรางการบริหารงาน  

เปนระบบจัดการไดมาตรฐาน  

2) สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงคและกลยุทธที่ชัดเจน 

3) สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม/งาน ท่ีสอดคลองกับกลยุทธ  

4) สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระเบียบ

กฎหมายที่กำหนด 

1) ครูและบุคลากรทางการศกึษาบางสวนขาด

ความเขาใจนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 

คณะกรรมการก ารศ ึ กษ าข ั ้ นพ ื ้ น ฐ าน 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานีเขต 2 และของสถานศึกษา 

2. ดานผลผลิตและ

การบริการ   

(Service and 

Products : S2) 

 

 

 

2. ดานผลผลิตและ

การบริการ   

(Service and 

Products : S2) (ตอ) 

1) สถานศึกษาม ีหล ักส ูตรสถานศึกษาที่

เหมาะสมกับผู เร ียนสอดคลองกับทองถิ่น 

สอดคลองกับความตองการและความถนัด 

2 )  ผ ู  เ ร ี ยนส  วนใหญ ม ีผลการประเ มิน

คุณลักษณะที่พึงประสงค สมรรถนะสำคัญ

ของผูเรียน การอาน คิดวิเคราะหและเขียนอยู

ในระดับดีเย่ียม 

3) น ักเร ียนม ีค ุณธรรม จร ิยธรรมและมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร 

4) น ักเร ียนการอ ัตราการศ ึกษาต อและ

ประกอบอาชีพสูง 

1) นักเรียนขาดทักษะการเรียนที ่สำคัญใน

ศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ ดานการคิด

วิเคราะห การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

3. ดานบุคลากร  

(Man : M1) 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสวนใหญ

สามารถปฏิบัต ิภารกิจที ่ ได ร ับมอบหมาย        

อยางมีประสิทธิภาพ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู

ความสามารถและจัดการเรียนการสอนได

อยางเปนระบบ 

1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา บางทาน

ไมไดสอนตรงตามสาขาวิชา 

2) สถานศึกษามีขาดแคลนบุคลากรตำแหนง

เจาหนาที่ธุรการและนักการภารโรง 
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ประเด็นการวิเคราะห จุดแข็ง (Strengths : S) จุดออน (Weaknesses : W) 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการ

พัฒนาความรู   ท ักษะ และเจตคต ิในการ

ปฏิบัติงานตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ        

4. ดานประสิทธิภาพ

การเงนิ  

(Money : M2) 

1)  สถานศ ึกษาม ี ระบบการบร ิหารด  าน

งบประมาณ ระบบบัญชี การเงินและพัสดุที่

โปรงใส ตรวจสอบได 

2) สถานศึกษามีการวางแผนการใช จ  าย

งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 

3) สถานศึกษามีไดรับงบประมาณสนับสนุน             

จากภาครัฐ 

1) สถานศึกษามีงบประมาณไมเพียงพอใน

การจัดซื้อครุภัณฑบางรายการ 

5. ดานวัสดุอุปกรณ 

(Material : M3) 

1) สถานศึกษามีวัสดุและทรัพยากรทางการ

ศึกษาที่มีคณุภาพ  

2) สถานศึกษามีหองปฏิบัติการที่พรอมใชงาน 

1) สถานศึกษามอีาคาร สถานท่ีไมเพียงพอ 

ก ั บจ ำนวนผ ู  เ ร ี ยนส ำหร ับก าร ใช  เ ป น

หองปฏิบัติการ  

6. ดานบริหารจัดการ 

(Management : M4) 

1) สถานศึกษามีการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) อยูในระดับ AA 

2) สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่ใช 

หลักธรรมาภิบาล 

3) สถานศึกษามีการกำกับ นิเทศ ติดตาม 

 ประเมินผลอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

1) ขาดการรายงาน ประชาสัมพันธ และ

เผยแพร ผลงานให ภายนอกสถานศ ึกษา

รับทราบ 
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 1.2) คะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 

ปจจัยการประเมิน

สภาพแวดลอมภายใน 

น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 

(5 ระดับ) 

คะแนนเฉลี่ย คูณ         

กับน้ำหนักคะแนน 
สรุปผล 

จุดแข็ง 

(+) 

จุดออน (-

) 

จุดแข็ง 

(+) 

จุดออน (-

) 

1. ดานโครงสรางและนโยบาย  

(Structure and policy : S1) 
0.15 4 1 0.60 0.15 +0.45 

2. ดานผลผลิตและการบริการ   

(Service and products : S2) 
0.20 4 1 0.80 0.20 +0.60 

3. ดานบุคลากร  

(Man : M1) 
0.20 3 2 0.60 0.40 +0.20 

4. ดานประสิทธิภาพการเงิน  

(Money : M2) 
0.15 3 1 0.45 0.15 +0.30 

5. ดานวัสดุอุปกรณ 

(Material : M3) 
0.10 2 1 0.20 0.10 +0.10 

6. ดานบริหารจัดการ 

(Management : M4) 
0.20 3 1 0.60 0.20 +0.40 

ผลรวมเฉลี่ยสภาพแวดลอมภายใน +3.25 -1.2  

สรุปผลสภาพแวดลอมภายใน  +1.03 

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนนเฉลี่ย  

  5 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานมากที่สุด 

  4 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานมาก 

  3 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานปานกลาง 

  2 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานนอย 

  1 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานนอยที่สุด 

 

 

 

 

 



                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567                      

โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 | 39 

 
 6.2 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

  การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที ่เปนโอกาส (Opportunities : O) และอุปสรรค                    

(Threats : T) ดวยเทคนิค C-PEST ของโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ปรากฏผลการศึกษาและวิเคราะห

สถานภาพภายนอกสถานศึกษา ดังนี้  

  1) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

ประเด็นการวิเคราะห 
ประเด็นท่ีเปนโอกาส  

(Opportunities : O) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค                    

(Threats : T) 

1. ดานพฤติกรรมของ

ผูรับบริการ  

(Customer Behaviors : C) 

1) ที ่ต ั ้งของสถานศึกษาอยู ในแหลง

ชุมชน  

1) คานิยมของผู ปกครองที ่ม ีฐานะดี

นิยมสงบุตรหลานเร ียนในโรงเร ียน

เอกชนหรือโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 

2. ดานการเมืองและกฎหมาย 

(Political and law : P) 

1) ประชาชนมีสวนรวมในการปกครอง

ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี

พระมหากษัตริยเปนประมุข 

2 )  ประชาชนม ีค ว ามร ู  เ ก ี ่ ย ว กับ            

การเมืองและกฎหมาย 

3) นโยบายตาง ๆ ดานการศึกษา 

4) องคกรบริหารสวนทองถิ่นเขามามี

สวนรวมสนับสนุนทางดานการศึกษา 

1) ประชาชนขาดความมั ่นใจและ 

ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ก า ร แ ส ด ง            

ความค ิด เห ็นทางการเม ืองอย  า ง

เปดเผย 

3. ดานเศรษฐกิจ 

(Economic : E) 

1) ประชาชนประกอบอาชีพสุจริต 

2) ประชาชนนอมนำหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 

1) ประชาชนมีรายไดต อครัวเร ือน    

ไมเพียงพอตอการดำรงชีพ 

2) อัตราวางงานคอนขางสูง 

4. ดานสังคมและวัฒนธรรม 

(Social - cultural : S) 

1) ชุมชนใหการสนับสนุน ชวยเหลือ 

สถานศึกษาทุกดานเปนอยางดี 

2 )  ช ุมชนร วมอน ุ ร ั กษ ว ัฒนธรรม

ประเพณีในทองถ่ิน  

1) ผูปกครองไมสามารถดูแลชวยเหลือ 

การศกึษาบุตรหลานไดเต็มที่ 

2) ผูปกครองมีการยายถิ่นฐานบอยครั้ง 

สงผลใหการเรียนไมตอเนื่อง 

3) โครงสรางประชากรมีสภาพเปน

สังคมผูสูงอายุ สงผลใหเกิดภาวะพึ่งพิง 

5. ดานเทคโนโลยี 

(Technological : T) 

1) มีการใชเทคโนโลยีในการสื่อสารได

สะดวกรวดเร็ว 

2) เทคโนโลยีมีความกาวหนาทำใหการ

จ ั ด ก ิ จ ก ร รม ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น          

ตรงตามความตองการของผูเรียน 

1 )  ม ี ข  อ จ ำก ั ด ใ นก า ร ใ ช  ร ะ บ บ

อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง 
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  2) คะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา 

ปจจัยการประเมิน

สภาพแวดลอมภายนอก 

น้ำหนัก

คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย 

(5 ระดับ) 

คะแนนเฉลี่ย คูณ            

กับน้ำหนักคะแนน 
สรุปผล 

โอกาส 

(+) 

อุปสรรค 

(-) 

โอกาส 

(+) 

อุปสรรค 

(-) 

1. ดานพฤติกรรมของรบับริการ 

(Customer Behaviors : C) 
0.25 3 1 0.75 0.25 +0.50 

2. ดานการเมืองและกฎหมาย 

(Political and law : P) 
0.20 4 1 0.80 0.20 +0.60 

3. ดานเศรษฐกิจ 

(Economic : E) 
0.20 3 2 0.60 0.40 +0.20 

4. ดานสังคมและวัฒนธรรม 

(Social - cultural : S) 
0.20 3 2 0.60 0.40 +0.20 

5. ดานเทคโนโลยี 

(Technological : T) 
0.15 4 1 0.60 0.15 +0.45 

ผลรวมเฉลี่ยสภาพแวดลอมภายนอก +3.35 -1.4  

สรุปผลสภาพแวดลอมภายนอก +0.98  

หมายเหตุ : เกณฑการใหคะแนนเฉลี่ย  

  5 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานมากที่สุด 

  4 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานมาก 

  3 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานปานกลาง 

  2 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานนอย 

  1 คะแนน หมายถึง ปจจัยการประเมินมีผลกระทบตอการดำเนินงานนอยที่สุด 
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 6.3 กลยุทธการพัฒนาตามศักยภาพ 

 

 

 ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษาโรงเร ียนว ัดปญจทาย ิกาวาส ดวยกระบวนการ                     

SWOT Analysis โดยการว ิ เ คราะห  สภาพแวดล  อมภาย ในท ี ่ เ ป  นจ ุ ดแข ็ ง  (Strengths :  S)  และ                    

จุดออน (Weaknesses : W) ดวยเทคนิค 2S 4M และวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกที ่เป นโอกาส 

(Opportunities : O) และ อุปสรรค (Threats : T) ดวยเทคนคิ PEST จากการพิจารณากราฟแสดงสถานภาพ

ของสถานศึกษาปรากฎวาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสอยูในลกัษณะ Stats (เอื้อและแข็ง) คือ โรงเรียนโอกาสที่

จะขยายภารกิจในการจัดการศึกษา และใหบริการทางการศึกษากับชุมชนหรือกลุมเปาหมายไดอยางเปนระบบ 

มีประสิทธิภาพ บุคลากรปฏิบัติหนาที่ตรงตามความรูความสามารถของตนเอง และมีการพัฒนาตนเอง             

อยางสม่ำเสมอ กอใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ที่มีประสิทธิภาพ การบริหารการจัดการที่เปนระบบชัดเจน และ         

มีคุณภาพ ดานผลผลิตและการใหบริการที่ดีมีชื่อเสียง เปนจุดแข็งในการพัฒนาภายใตการสงเสริมสนับสนุน

จากปจจัยภายนอก ซึ ่งไดแก ดานการเมืองและกฎหมาย ดานเศรษฐกิจ ปจจัยดานสังคม และวัฒนธรรม              

ดานเทคโนโลยีที่เอื ้อตอการดำเนินการ ดังนั้น โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสจึงควรกำหนดกลยุทธเพื่อรักษา

คุณภาพ สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีสงูยิ่งขึ้น 
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สวนที่ 2 

ทิศทางและกลยุทธการจัดการศกึษา 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพื ่อใชในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ เป าประสงค                  

ประเด็นกลยุทธตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) ในแผนปฏิบัติราชการประจำป

การศึกษา 2567 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

ดำเนินการดังนี้ 

1. วิสัยทัศน 

 “โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนมีความรู และสมรรถนะที่จำเปน มีความสุข 

และมีเปาหมายไดรับการพัฒนาที่ย่ังยืนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองไดเต็มศกัยภาพ” 

2. พันธกิจ 

 2.1 สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตอ

อนาคตในศตวรรษที่ 21 

 2.2 พัฒนาผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี ่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

 2.3 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาใหมีความปลอดภัยและสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา

เพื ่อเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 2.4 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา              

อยางทั่วถึงและเทาเทียม 

 2.5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สอดคลอง

เหมาะสมกับบริบทในทองถ่ิน 

3. เปาประสงค 

 3.1 ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ   

มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 

 3.2 ผูเรียนทุกชวงวัยไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับ

ศักยภาพใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

 3.3 เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือ 

ใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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 3.4 ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 

การคามนุษยการคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม  

โรคอุบัติซ้ำและรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี 

 3.5 ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู  ความเชี ่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั ้งจิตวิญญาณ         

ความเปนครู 

 3.6 สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 3.7 สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการ 

อยางมีประสิทธิภาพมีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ สอดคลองเหมาะสมกับบริบทใน

ทองถ่ิน 

4. ประเด็นกลยุทธ 

 4.1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

 4.2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

 4.3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 4.4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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5. กรอบทิศทางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ.2566-2570) 
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6. กรอบกลยุทธแผนปฏิบตัริาชการประจำป 2567 

 กรอบกลยุทธแผนปฏิบัติราชการประจำป 2567 ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดำเนินตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธริเริ่ม ดังน้ี 

 ประเด็นกลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กลยุทธริเริ่ม 

1. ผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศกึษา ไดรับการดูแล

ความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  

9 รูปแบบ 

รอยละของผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษามีความรู 

ความเขาใจ และทักษะเพ่ือ

รับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม 

ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

รอยละ 85 -สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูเก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มี

ผลกระทบตอความปลอดภัยในการ

ดำเนินชีวิตวิถีใหมไดอยางถูกตอง 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศกึษา ไดรับการดูแล

ความปลอดภัยและสามารถ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

รอยละของผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษามีความรู 

ความเขาใจ และทักษะเพ่ือ

ปรับตัวตอโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำ 

รอยละ 85 สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนได

เรียนรูเก่ียวกับโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำไดอยางเหมาะสม 
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3. สถานศกึษาไดรับการพัฒนาให

มีความปลอดภัย และจัดการ

ศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สถานศกึษามีการประเมิน 

ความเสี่ยงและจัดทำแผน

บริหารจัดการดานความ

ปลอดภัยสรางความตระหนักรู  

(Safety Awareness)  

หรือทักษะในการรับมือ 

ดานความปลอดภัย  

(Safety Action) ทุกรูปแบบ  

ครั้ง ไมนอยกวา 1 ครั้ง/ภาค

เรียน 

-พัฒนาระบบและกลไกในการดูแล

ความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศกึษา ใหไดรับความปลอดภัย

จากภัยท้ัง 9 รูปแบบและ 

พรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

4. สถานศกึษา ไดรับการสงเสริม

ใหมีความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอกที่เก่ียวของเพ่ือ 

ความปลอดภัยของผูเรียน 

สถานศกึษาไดรับความรวมมือ

จากชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอกในการสงเสริม 

ความปลอดภัยของผูเรียน 

หนวยงาน ไมนอยกวา 

3 หนวยงาน/ 

ภาคเรียน 

-สงเสริมความรวมมือระหวางจาก

ชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอกในการสงเสริม 

ความปลอดภัยของผูเรียน 

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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ประเด็นกลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กลยุทธริเริ่ม 

1. ประชากรวัยเรียนระดับ

การศึกษาภาคบังคับ ไดรับ

โอกาสทางการศึกษาอยางเสมอ

ภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 

รอยละของเด็กออกกลางคัน 

เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบ

การศึกษา หรือไดรับการศึกษา

ดวยรูปแบบที่เหมาะสม 

รอยละ 80 -สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของ

สังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับ

หนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ และ 

ระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ

ทางการศึกษา 

2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

ไดรบัโอกาสทางการศึกษาที่มี

คุณภาพ 

รอยละของผูเรียนที่เปนผูพิการ 

ผูดอยโอกาส ไดรับการศึกษาที่

เหมาะสม ตามความจำเปน 

และศักยภาพ 

รอยละ 80 -สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส 

มีโอกาสไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีทักษะชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะ

วิชาชีพ สอดคลองกับความตองการ

จำเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล 

3. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ

ไดรบัการสงเสริมและพัฒนา

เต็มตามศักยภาพ 

รอยละของผูเรียนที่เปนผูมี

ความสามารถพิเศษไดรับการ

สงเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 

รอยละ 80 -จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มี

ความสามารถพิเศษไดรับโอกาส 

ในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
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4. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจาก

ระบบการศึกษา เด็กตกหลน 

และเด็กออกกลางคนั ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

รอยละของผูเรียนไดรับบริการ

การศึกษา รวมถึงการสงตอ

ขอมูลสารสนเทศ 

อยางเปนระบบ 

รอยละ 85 -พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของ

ผูเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือเปน

ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา 

รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง

ฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของ 

เพ่ือดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออก

จากระบบการศึกษา 

รอยละของผูเรียนไดรับการจัด

การศึกษาในรูปแบบที่

หลากหลายเหมาะสมกับผูเรียน 

รอยละ 75 -สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยี

ดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสราง

โอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียนทุกคน 

ทุกพื้นที่เขาถึงการจัดการศึกษา 

ท่ีมีคุณภาพ 
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ประเด็นกลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กลยุทธริเริ่ม 

1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย รอยละของเด็กปฐมวัยมี

พัฒนาการสมวัยทั้งดานรางกาย 

จิตใจ วินัย อารมณ สังคมและ

สติปญญา 

รอยละ 80 จดัการศึกษาระดับปฐมวัยใหมี

พัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ 

วินัย อารมณ สังคม และสติปญญา 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักใน

สถาบันหลักของชาติ และ 

ยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาท่ี 

อยางมีความรับผิดชอบ 

รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาใหมีความรักในสถาบัน

หลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข เปนพลเมืองท่ี 

รูสิทธิและหนาที ่ 

อยางมีความรับผิดชอบ 

รอยละ 80 - สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษา

ใหผูเรียนมีความรักในสถาบันหลัก 

ของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

ทรงเปนประมุข 
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3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผู

มีสมรรถนะและทักษะที่จำเปน

ในศตวรรษที่ 21 

รอยละของผูเรียนไดรับการ

พัฒนาใหมีสมรรถนะและทักษะ

ท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21 

รอยละ 80 - สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษา

ใหผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรู 

และทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี 21   

อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย  

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศกึษาเปนบุคคลแหง

การเรียนรู ทันตอการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

มีสมรรถนะ ความรู  

ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณ

และมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้ง

จิตวิญญาณความเปนครู 

รอยละของผูบริหาร ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การพัฒนาใหมีสมรรถนะและ

ทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

มีสมรรถนะ ความรู  

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณ

และมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ัง

จิตวิญญาณความเปนครู 

รอยละ 80 - สงเสริมใหครสูามารถจัดการเรียนรู

เชิงรกุ (Active Learning) และเปนผู

สรางสรรคนวัตกรรม (Co-creation) 

- สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากร

ทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพอยางตอเนื่องมี

จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 

ความเปนคร ู 
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5. สถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือ

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื 

(Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละของผูเรียนไดรับ

การศึกษาเพ่ือเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : 

SDGs) ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

รอยละ 80 - สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษา

ใหผูเรียนไดรับการศึกษาเพ่ือเปาหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs)   

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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6. สถานศกึษาสามารถ 

จัดการเรยีนรูเชิงรุก  

(Active Learning) และมี

ระบบการวัดและประเมินผล 

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย 

ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผูเรียน  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล (Personalized 

Learning) 

รอยละของผูเรียนไดรับการ

จัดการเรียนการสอนหรือจัด

กิจกรรม เพ่ือสงเสริมพหุปญญา 

โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/ 

สำรวจแวว/วัดความสามารถ

ความถนัดของผูเรียน 

รอยละ 55 -พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการ

พัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมี

เครื่องมือคัดกรอง/สำรวจแวว/       

วัดความสามารถ ความถนัด 

รอยละของผูเรียนไดรับการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก และ 

มีการวัดและประเมินผลเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

ดวยวิธีการที่หลากหลาย  

เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน

รายบุคคล 

รอยละ 55 -สถานศึกษาจัดการเรยีนรูท่ี

หลากหลายตอบสนอง ความแตกตาง

ทางพหุปญญาของผูเรียน โดยครู

ออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ   

บูรณาการสอดคลองตามบริบทและ

วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของ

แตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ  
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ประเด็นกลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กลยุทธริเริ่ม 

1. สถานศกึษามีการนำระบบ

ขอมูลสารสนเทศ และ

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ

บริหารจัดการและการใหบริการ

อยางมีประสิทธิภาพ 

 

รอยละของครแูละบุคลากร

ทางการศึกษาไดรบัการพัฒนา

ใหมีทักษะพื้นฐานดาน

เทคโนโลยดีิจิทัล เพือ่ลดความ

ซ้ำซอนของระบบงาน และ 

การจัดเก็บขอมูล 

รอยละ 80 -พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมฃี 

ความรูดานเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ 

Digital Literacy และสมรรถนะ 

ครูในทุกดาน 

 

2. สถานศกึษามีระบบการบริหาร

จัดการที่ไดมาตรฐาน 

ผลการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับปฐมวัย 

ระดับ ดีเลิศ -พัฒนาระบบสารสนเทศใน

สถานศกึษาใหมีระบบขอมูลจัดการ

และรายงาน 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด

การศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 

-พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ  

ยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของพ้ืนที่ 

ผลการประเมินการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ระดับ ดีเลิศ 

     



                

 

                                                             แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567                       

โรงเรยีนวดัปญจทายิกาวาส สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 | 54 

 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กลยุทธริเริ่ม 

3. สถานศกึษามีระบบการบริหาร

โดยยึดหลักคุณธรรมและความ

โปรงใสและจัดสรรทรัพยากรที่

มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ Integrity 

and Transparency 

Assessment: ITA) 

ระดับ A -ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุน

ทันสมัยรองรบัการเปลี่ยนแปลง 

-เสริมสรางขวัญกำลังใจใน

ความกาวหนาทางวิชาชีพ และการยก

ยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

-จัดกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน 

-พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและ

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม 

จริยธรรมและการปฏิบัติงาน 

ตามหลักธรรมาภิบาล 

-สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ 

ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัด

การศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 
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ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด หนวยนับ คาเปาหมาย กลยุทธริเริ่ม 

4. สถานศกึษามีการสงเสริมการมี

สวนรวมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 

สถานศกึษาไดรับความรวมมือ

จากชุมชน/หนวยงาน/องคกร/

บุคคลภายนอกในการบริหาร

จัดการ และการใหบริการ

การศึกษา 

หนวยงาน ไมนอยกวา 

3 หนวยงาน/ 

ภาคเรียน 

-สงเสริมความรวมมือระหวาง

สถานศกึษาทั้งในและนอกสังกัด  

เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากร 

ของสถานศึกษาโดยใชพื้นที่เปนฐาน 

ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถ

จัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ  

โดยนำเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 

-สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร 
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สวนที่ 3 

ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจาย 

 ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจาย ในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม/งาน ในแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปการศึกษา 2567 ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) โรงเร ียนวัด                       

ปญจทายิกาวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดำเนินการดังนี้ 

1. การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567 

ประเภทรายรับ 
ประมาณรายรับปการศึกษา 2567 

1 เม.ย. 2566 – 

30 ก.ย. 2566 

1 ต.ค. 2566 – 

31 มี.ค. 2567 
รวม 

1. เงินงบประมาณ    

     1.1 บุคลากร    

- เงินเดือน 4,083,840.00 4,083,840.00 8,167,680.00 

- คาจางประจำ - -  

- คาจางชั่วคราว 180,000.00 180,000.00 360,000.00 

     1.2 งบดำเนินการ    

- คาสาธารณูปโภค - -  

- คาตอบแทน - -  

- คาใชสอย - -  

- คาวัสดุ - -  

     1.3 งบเงินอุดหนุน    

- คาจัดการเรียนการสอน 683,046.00 683,046.00 1,366,092.00 

- คาหนังสือเรียน 387,497.00 - 387,497.00 

- คาเครื่องแบบนักเรียน 225,275.00 - 225,275.00 

- คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 172,094.00 172,094.00 344,188.00 

- คาอุปกรณการเรียน 119,435.00 119,435.00 238,870.00 
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ประเภทรายรับ 
ประมาณรายรับปการศึกษา 2567 

1 เม.ย. 2566 – 

30 ก.ย. 2566 

1 ต.ค. 2566 – 

31 มี.ค. 2567 
รวม 

2. เงินนอกงบประมาณ    

     2.1 เงนิรายไดสถานศึกษา - - - 

     2.2 เงนิบริจาค - - - 

     2.3 เงนิสนับสนุนจาก อปท.    

- คาจางครูและบุคลากร               

(ไดรับจากทองถ่ิน) 
270,000.00 270,000.00 540,000.00 

- คาอาหารกลางวัน                   

(ไดรับจากทองถ่ิน) 
809,600.00 809,600.00 1,619,200.00 

     2.4 อื่นๆ - -  

รวม 6,930,787.00 6,318,015.00 13,248,802.00 

หมายเหตุ : คำนวณจากยอดนักเรียนตามขอมูลจากระบบจัดเก็บขอมูลนกัเรียนรายบุคคล  

      (Data Management Center : DMC) ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 

2. ประมาณการรายจายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567 

 2.1 รายจายประจำตามโครงสราง  

ประเภทรายจาย 
ประมาณรายจายปการศึกษา 2567 

1 เม.ย. 2566 – 

30 ก.ย. 2566 

1 ต.ค. 2566 – 

31 มี.ค. 2567 
รวม 

1. เงินงบประมาณ    

     1.1 บุคลากร    

- เงินเดือน 4,083,840.00 4,083,840.00 8,167,680.00 

- คาจางประจำ - -  

- คาจางชั่วคราว 180,000.00 180,000.00 360,000.00 

     1.2 งบดำเนินการ    

- คาสาธารณูปโภค 240,000.00 240,000.00 480,000.00 
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ประเภทรายจาย 
ประมาณรายจายปการศึกษา 2567 

1 เม.ย. 2566 – 

30 ก.ย. 2566 

1 ต.ค. 2566 – 

31 มี.ค. 2567 
รวม 

     1.3 งบเงินอุดหนุน    

- คาหนังสือเรียน 387,497.00 - 387,497.00 

- คาเครื่องแบบนักเรียน 225,275.00 - 225,275.00 

- คาอุปกรณการเรียน 119,435.00 119,435.00 238,870.00 

2. เงินนอกงบประมาณ    

     2.1 เงนิรายไดสถานศกึษา - - - 

     2.2 เงนิบริจาค - - - 

     2.3 เงนิสนับสนุนจาก อปท.    

- คาจางครูและบุคลากร               

(ไดรับจากทองถ่ิน) 
270,000.00 270,000.00 540,000.00 

- คาอาหารกลางวัน                   

(ไดรับจากทองถ่ิน) 
809,600.00 809,600.00 1,619,200.00 

     2.4 อื่นๆ - -  

รวม 6,315,647.00 5,702,875.00 12,018,522.00 
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 2.2 รายจายพัฒนาคุณภาพตามกลยุทธ 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

1. โครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและทักษะ

ชีวิตของเด็กปฐมวัย 

กลยุทธที่ 1 

(1, 2) 

กลยุทธที่ 3 

(1, 2, 3, 6) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2, 

3, 4) 

  - มาตรฐานที่ 2 (1, 2, 

3, 4, 6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (2, 3, 

4) 

44,000.00  

 

 

 

 

 

นางสาววรรณชิา แสงโรจนรุง 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

1) กิจกรรมพัฒนาดานรางกาย 

2) กิจกรรมพัฒนาดานอารมณจิตใจ 

3) กิจกรรมพัฒนาดานสังคม 

4) กิจกรรมพัฒนาดานสติปญญา 

5) กิจกรรมทักษะชีวิต 

2. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กลยุทธที่ 3 

(2, 3, 6, ) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2, 

3, 4) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2, 

4) 

184,404.00 นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นางสาวปราณ ีแปนนอย 

1) งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 
15,404.00 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นางสาวปราณ ีแปนนอย 

2) งานหองสมุดอิเล็กทรอนิกส (E-Library) 
3,000.00 

นางสาวภานุมาส  หวังด ี

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

3) กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกล 

ผานสื่อออนไลน (MOOCs) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (3, 4, 

5, 6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2, 

3, 4, 5) 

10,000.00 
นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

นายจิรวัชร ล้ีสิริกุลชัย 

4) กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
70,000.00 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นางสาวปราณ ีแปนนอย 

5) กิจกรรมเตรียมพรอมทดสอบระดับชาติ 
30,000.00 

นางสาวทองมา บุญกอง 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

6) งานพัฒนาแบบทดสอบสำหรับ 

การวัดและประเมินผล 
20,000.00 

นางสาวทองมา บุญกอง 

นางสาวปทมาพร วงษณรัตน 

7) กิจกรรมเปดบานวิชาการ 
12,000.00 

นางสาวทองมา บุญกอง 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

8) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดนตรีและนาฏศิลป 
10,000.00 

นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ ์

9) กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรไทย 
12,000.00 

วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

นายชนกันต สุทธภักด ี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

10) กิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู   

สะเต็มศึกษา (STEM Education) 
2,000.00 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นางสาวทองมา บุญกอง 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและแผนปฏิบัตกิารของสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 3 

(3) 

กลยุทธที่ 4 

(2, 3, 4) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 2 (1, 2, 

3, 6) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (1, 2, 

3) 

  - มาตรฐานที่ 3 (4, 5) 

10,000.00 
วาที่รอยตรีณัฐภัทร จินาสุย 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

1) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 2,500.00 นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 

2) งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน 
2,500.00 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นายจิรวัชร ลี้สิริกุลชัย 

3) งานพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2,500.00 วาที่รอยตรีณัฐภัทร จินาสุย 

4) งานพัฒนาแผนปฏิบัติการประจำป 2,500.00 วาที่รอยตรีณัฐภัทร จินาสุย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

4. โครงการสงเสริมแหลงเรียนรู กลยุทธที่ 1 

(4) 

กลยุทธที่ 4 

(4) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 2 (5) 

  - มาตรฐานที่ 3 (2, 3) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (1, 5, 

6) 

52,000.00 
วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

1) งานพัฒนาและสงเสริมแหลงเรียนรูในโรงเรียน 
50,000.00 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

นายวทัญู เสียบไธสง 

2) งานพัฒนาและสงเสริมแหลงเรียนรูในชุมชน 

2,000.00 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

5. โครงการนิเทศภายใน กลยุทธที่ 3 

(3, 6) 

กลยุทธที่ 4 

(4) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 2 (1, 2, 

3, 6) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

23,000.00  นางสาวทองมา   บุญกอง 

1) งานนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน นางสาววรรณิชา แสงโรจนรุง 

นางคำจันทร ฝงสาคร 

2) งานสังเกตการสอน นางคำจันทร ฝงสาคร 

นายประทีป รอดสวัสดิ ์

3) งานนิเทศสอนงาน นางคำจันทร ฝงสาคร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

  - มาตรฐานที่ 2 (2) 

  - มาตรฐานที่ 3 (4, 5) 

นางสาววรรณชิา แสงโรจนรุง 

4) งานเอกสารประจำชั้นเรียน นางสาวทองมา   บุญกอง 

6. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา กลยุทธที่ 3 

(3) 

กลยุทธที่ 4 

(2, 4) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 2 (1, 2, 

3, 6) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (2) 

  - มาตรฐานที่ 3 (4, 5) 

2,500.00 
นางสาวปราณ ีแปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ ์

1) งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน 
1,500.00 

นางสาวปราณ ีแปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ ์

2) งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก 
1,000.00 

นางสาวปราณ ีแปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

  

 

    

7. โครงการสนับสนุนการศกึษาโดย ไมเสียคาใชจาย  

15  ป 

กลยุทธที่ 2 

(1, 2) 

ระดับปฐมวัย 837,742.00 วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

นางสาวสิริยากร โสภารัตน 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

1) คาอุปกรณการเรียน 

2) เครื่องแบบนักเรียน 

3) คาหนังสือเรียน 

กลยุทธที่ 4 

(3, 4) 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2, 

3, 4) 

  - มาตรฐานที่ 3 (2) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (2, 5) 

 

 

8. โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธที่ 3 

(4) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 2 (3) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 2 (2, 4) 

  - มาตรฐานที่ 3 (5) 

77,000.00 
นางสาววรรณชิา แสงโรจนรุง 

นางสาวภานุมาส  หวังด ี

1) งานสงเสริมและสนับสนุนให ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 
25,000.00 

นางสาววรรณชิา แสงโรจนรุง 

นางสาวภานุมาส  หวังด ี

2) กิจกรรมการประชุมครู   
10,000.00 

นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

นางสาวนภารตัน  ศรีคำเวียง 

3) กิจกรรมสัมมนา อบรม ศึกษาดูงาน 40,000.00 นางสาววรรณชิา แสงโรจนรุง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

นางสาวภานุมาส  หวังด ี

4) งานสงเสริมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ  
1,000.00 

นางสาววรรณชิา แสงโรจนรุง 

นางสาวภานุมาส  หวังด ี

5) งานสงเสริมการประเมิน 

วิทยฐานะขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1,000.00 

นางสาววรรณชิา แสงโรจนรุง 

นางสาวภานุมาส  หวังด ี

9. โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ         

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

กลยุทธที่ 3 

(2) 

กลยุทธที่ 4 

(1, 4) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2, 

3, 4) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (5) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2) 

9,000.00 นายชนกันต สุทธภักด ี

นางสาวภานุมาส  หวังด ี

1) งานสงเสริมวินัย คุณธรรม จรยิธรรม 3,000.00 นายชนกันต สุทธภักด ี

นางสาวภานุมาส  หวังด ี

2) งานสงเสริมโรงเรียนสุจริต 3,000.00 นายชนกันต สุทธภักดีนางสาว

ทิพวรรณ แหวนหลอ 

3) งานสงเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 3,000.00 นายชนกันต สุทธภักดีนางสาว

ทิพวรรณ แหวนหลอ 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

10. โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธที่ 3 

(5) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (3) 

  - มาตรฐานที่ 2 (4) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2, 

3) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  มาตรฐานที่ 2 (5) 

  มาตรฐานที่ 3 (1, 2) 

20,000.00 
นายพีรพงษ เนียมสีใส 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

1) กิจกรรมสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียง 
2,000.00 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

2) กิจกรรมหมักปุยชีวภาพ 
5,000.00 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

3) กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
3,000.00 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

4) กิจกรรมตนแบบอาหารกลางวัน 
5,000.00 

นายชนกันต สุทธภักด ี

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

5) กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง 5,000.00 นายชนกันต สุทธภักด ี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

11. โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม กลยุทธที่ 3 

(5) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (3) 

  - มาตรฐานที่ 2 (1, 4) 

  - มาตรฐานที่ 3 (2, 3) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  มาตรฐานที่ 2 (5) 

  มาตรฐานท่ี 3 (1, 2) 

9,000.00 นางสาวนภารัตน ศรีคำเวียง 

นายวทัญู เสียบไธสง 

1) กิจกรรมลดปริมาณขยะตามแนวคิด 3 R  1,000.00 นางสาวนภารัตน ศรีคำเวียง 

นายวทัญู เสียบไธสง 

2) กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐที่เปน 

มิตรกับสิ่งแวดลอม 

3,000.00 นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

นายวทัญู เสียบไธสง 

3) งานจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน 5,000.00 นายวทัญู เสียบไธสง

นางสาวนภารัตน ศรีคำเวียง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

12. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน กลยุทธที่ 2 

(1, 2, 3, 4) 

กลยุทธที่ 4 

(4) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 2 (6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (4) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (5) 

  - มาตรฐานที่ 3 (4, 5) 

25,500.00 
นางสาวนภารัตน ศรีคำเวียง 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

1) งานเยี่ยมบาน 
15,000.00 

นางสาวนภารัตน ศรีคำเวียง 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

2) กิจกรรมโฮมรูม 
1,000.00 

นางสาวนภารัตน ศรีคำเวียง 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังส ี

3) งานมอบทุนการศึกษา 
2,000.00 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

นางสาวนภารัตน ศรีคำเวียง 

4) งานประกันอุบัติเหตุ 
1,000.00 

นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 

วาที่รอยตรีณัฐภัทร จินาสุย 

5) งานสภานักเรียนและสงเสริมประชาธิปไตย 1,500.00 วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

6) งานเครือขายผูปกครอง 3,000.00 นายประทีป รอดสวัสดิ ์

7) งานการศกึษาพิเศษ 
1,000.00 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

นางสาวทองมา บุญกอง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

8) งานสงเสริมการศกึษารายบุคคล 
1,000.00 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

นางสาวทองมา บุญกอง 

13. โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ กลยุทธที่ 1 

(1, 2) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 3, 

4) 

  - มาตรฐานที่ 2 (4, 5) 

  - มาตรฐานที่ 3 (3) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 (2) 

  มาตรฐานที่ 2 (5) 

  มาตรฐานที่ 3 (1, 2, 4, 

5) 

34,500.00 
นายประทีป รอดสวัสดิ ์

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

1) งานการบริหารจัดการในโรงเรียน 
1,000.00 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

 

2) งานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  
1,000.00 

นายประทีป รอดสวัสดิ ์

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

3) งานบริการอนามัยโรงเรียน 
10,000.00 

นายประทีป รอดสวัสดิ ์

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

4) งานสงเสริมการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน 2,500.00 นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

5) งานโภชนาการและอาหารปลอดภัย 3,000.00 นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

6) กิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 15,000.00 นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

7) งานใหคำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 1,000.00 นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

8) งานสงเสริมสุขภาพบุคลากรโรงเรียน 1,000.00 นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

14. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย กลยุทธที่ 1 

(1, 2, 3, 4) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 3, 

4) 

  - มาตรฐานที่ 2 (3, 4, 

6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (2) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  มาตรฐานที่ 2 (5) 

  มาตรฐานที่ 3 (1, 5) 

23,500.00 วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

1) กิจกรรม Safety Awareness จากภัยยาเสพติด 3,000.00 วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

2) กิจกรรม Safety Awareness จากภัย 

ความรุนแรง 

1,000.00 วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

3) กิจกรรม Safety Awareness จากภัยพิบัติตางๆ 3,000.00 นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

4) กิจกรรม Safety Awareness จากอุบัติเหต ุ 2,500.00 นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

นายวทัญู เสียบไธสง 

5) กิจกรรม Safety Awareness จากโรคอุบัติใหม

และโรคอุบัติซ้ำ    

3,000.00 นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 

นายประทีป รอดสวัสดิ ์

6) กิจกรรม Safety Awareness จากฝุน PM 2.5 2,000.00 นางสาวปาริชาติ ชัยรงัษี 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

7) กิจกรรม Safety Awareness จากการคามนุษย 3,000.00 นางสาวปาริชาติ ชัยรงัษี 

8) กิจกรรม Safety Awareness จากการคุกคาม

ชีวิตและทรัพยสิน 

3,000.00 วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

9) กิจกรรม Safety Awareness จากอาชญากรรม

ไซเบอร 

3,000.00 นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

15. โครงการวันสำคัญ กลยุทธที่ 3 

(2) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (3) 

  - มาตรฐานที่ 3 (2, 3) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (3, 5) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2,) 

 

64,000.00 

วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

 

 

1) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ กลยุทธที่ 3 

(2) 

 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (3) 

  - มาตรฐานที่ 3 (2, 3) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (3, 5) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2,) 

 

  

  1.1) วันขึ้นปใหม 1,000.00 นายประทีป รอดสวัสดิ ์

  1.2) วันเด็กแหงชาติ 5,000.00 นางสาวสิริยากร โสภารัตน 

  1.3) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี 
3,000.00 

นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

นางสาวนภารตัน  ศรีคำเวียง 

  1.4) วันรณรงคตอตานยาเสพติด 
5,000.00 

วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

  1.5) วันภาษาไทย 4,000.00 นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

  1.6) วันวิทยาศาสตร 
5,000.00 

นางสาวปราณ ีแปนนอย 

นางสาวนภารตัน  ศรีคำเวียง 

  1.7) วันคลายวันสถาปนาลูกเสือ 
3,000.00 

วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

  1.8) วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาท 

สมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 
3,000.00 

นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

นางสาวนภารตัน  ศรีคำเวียง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

  1.9) วันแมแหงชาติ 
3,000.00 

นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

นางสาวนภารตัน  ศรีคำเวียง 

  1.10) วันลอยกระทง 
3,000.00 

นางสาวปราณ ีแปนนอย

นางสาวอมรรัตน  คงสิทธิ ์

  1.11) วันราชสดุดีรัชกาลท่ี 6 
3,000.00 

วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

   1.12) วันพอแหงชาติ 3,000.00 นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

นางสาวนภารตัน  ศรีคำเวียง 

2) กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา   

   2.1) วันมาฆบูชา 
1,000.00 

นางสาวปทมาพร วงษณรัตน 

นายชนกันต สุทธภักด ี

   2.2) วันวิสาขบูชา 

1,000.00 

นางสาวปทมาพร วงษณรัตน 

นายชนกันต สุทธภักด ี
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

   2.3) วันอาสาฬหบูชาและวันเขาพรรษา 
5,000.00 

นางสาวปทมาพร วงษณรัตน 

นายชนกันต สุทธภักด ี

      2.4) วันคริสตมาส 
3,000.00 

นางสาวทองมา บุญกอง 

นายจิรวัชร ล้ีสิริกุลชัย 

3) กิจกรรมวันสำคัญของโรงเรียน   

   3.1) วันไหวคร ู 3,000.00 นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ ์

   3.2) วันกีฬาส ี
10,000.00 

นางสาวทองมา บุญกอง 

วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

   3.3) วันคริสตมาส 
10,000.00 

นายจิรวัชร ล้ีสิริกุลชัย 

นางสาวทองมา บุญกอง 

    3.4) วันคลายวันสถาปนาโรงเรียน   
3,000.00 

นายประทีป รอดสวัสดิ ์

วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

    3.4) วันปจฉิมนิเทศ   
3,000.00 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นางสาวปราณ ีแปนนอย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

16. โครงการจัดทำระบบสารสนเทศและฐานขอมูล  

(Big Data) 

 

 

 

 

กลยุทธที่ 2 

(4) 

กลยุทธที่ 4 

(1, 2) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 2 (6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 4) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 2 (6) 

3,000.00 

 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

17. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที ่

และงานอื่น ๆ ท่ีเก่ียวของ 

กลยุทธที่ 1  

(3) 

 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 2 (4) 

  - มาตรฐานที่ 3 (3) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 2 (5) 

  - มาตรฐานที่ 3 (2) 

 

109,320.40 

 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

18. โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน กลยุทธที่ 1  

(2) 

กลยุทธที่ 2  

(3) 

กลยุทธที่ 3 

(1, 2, 6) 

กลยุทธที่ 4 

(1) 

ระดับปฐมวัย 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2, 

3, 4) 

  - มาตรฐานที่ 2 (4, 5, 

6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2, 

4) 

ระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (2, 3, 

5, 6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2, 

3, 4, 5) 

313,506.00 นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นายจิรวัชร ล้ีสิริกุลชัย 
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ท่ี โครงการ/กิจกรรม/งาน 

ความสอดคลอง 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
กลยุทธ 

(เปาประสงค

เชิงกลยุทธ) 

มาตรฐานการศึกษา 

(ตัวบงชี้) 

 1) กิจกรรมวิชาการ กลยุทธที่ 1  

(2) 

กลยุทธที่ 2  

(3) 

กลยุทธที่ 3 

(1, 2, 6) 

กลยุทธที่ 4 

(1) 

 

ระดับปฐมวยั 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2, 3, 

4) 

  - มาตรฐานที่ 2 (4, 5, 6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2, 4) 

ระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 

  - มาตรฐานที่ 1 (1, 2) 

  - มาตรฐานที่ 2 (2, 3, 5, 

6) 

  - มาตรฐานที่ 3 (1, 2, 3, 

4, 5) 

5,000.00 
นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นายจิรวัชร ล้ีสิริกุลชัย 

2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 
6,876.00 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

3) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร ี

209,250.00 

นางสาวภานุมาส หวังดี 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

4) กิจกรรมทัศนศึกษา 

105,000.00 

นางสาวสิริยากร โสภารัตน 

นายจิรวัชร ล้ีสิริกุลชัย 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

5) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร (ICT) 
13,000.00 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 
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สวนที่ 4 

รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำป 2567 

 โครงการ กิจกรรม งาน ในแผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567 ตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ.2566 – 2570) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดำเนินตามวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธรเิริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน งบประมาณ และผูรับผิดชอบ ดังนี ้

1. การวิเคราะหวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม และโครงการ 

 ประเด็นกลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ 

1. ผูเรียนไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ  

 

-สนับสนุนและสงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรู

เก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ที่มีผลกระทบตอ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิตวิถีใหมได

อยางถูกตอง 

- โครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและ 

ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 

- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

2. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับ

การดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัว

ตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ 

สนับสนุนและสงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรู

เก่ียวกับโรคอุบัติใหม 

โรคอุบัติซ้ำไดอยางเหมาะสม 

- โครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและ 

ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 

- โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 



 

 

                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567 

โรงเรยีนวดัปญจทายิกาวาส สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 | 79 

 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ 

3. สถานศกึษาไดรับการพัฒนาใหม ี

ความปลอดภัย และจัดการศึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

-พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความ

ปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากร

ทางการศกึษาและสถานศึกษา ใหไดรับความ

ปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบและ 

พรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

- โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ และงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

4. สถานศกึษา ไดรับการสงเสริมใหมีความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของเพ่ือ 

ความปลอดภัยของผูเรียน 

-สงเสริมความรวมมือระหวางจากชุมชน/

หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอกในการ

สงเสริมความปลอดภัยของผูเรียนใหเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด 

- โครงการสงเสริมแหลงเรียนรู 

- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
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ประเด็นกลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ 

ไดรบัโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน

จบการศกึษาภาคบังคับ 

-สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคม

อยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงาน 

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระดมทรัพยากรเพ่ือลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

- โครงการสนับสนุนการศึกษาโดย ไมเสียคาใชจาย 15  ป 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

2. เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาส

ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

-สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มี

โอกาสไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพ 

มีทักษะชีวิตทักษะวิชาการ และทักษะวิชาชีพ 

สอดคลองกับความตองการจำเปนสามารถ

พ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 

- โครงการสนับสนุนการศึกษาโดย ไมเสียคาใชจาย 15  ป 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

3. ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการ

สงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

-จัดการศึกษาใหผูเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

4. เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา 

เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการ

ชวยเหลือใหไดรับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 

-พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของผูเรียนเปน

รายบุคคล เพื่อเปนฐานขอมูลในการบริหาร

จัดการศึกษา รวมทั้งบูรณาการและเชื่อมโยง

ฐานขอมูลกับหนวยงานอื่นที่เก่ียวของ เพื่อ

ดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบ

การศึกษา 

-สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ

นวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา 

ใหผูเรียนทุกคน ทุกพื้นที่เขาถึงการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพ 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

- โครงการจัดทำระบบสารสนเทศและฐานขอมูล (Big Data) 
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ประเด็นกลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. เด็กปฐมวัย มีพัฒนาการสมวัย จดัการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการ

สมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 

สังคม และสติปญญา 

- โครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและ 

ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. ผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของ

ชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรงเปน

ประมุข  

เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาที ่อยางมีความ

รับผิดชอบ 

- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศกึษาให

ผูเรียนมีความรักในสถาบันหลัก ของชาต ิยึด

ม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

- โครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและ 

ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภบิาลใน

สถานศึกษา 

- โครงการวันสำคัญ 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

3. ผูเรียนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน สอดคลองกับศกัยภาพ ใหเปนผูมี

สมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 

- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศกึษาให

ผูเรียนมีความรูมีทักษะการเรียนรู และทักษะ

ท่ีจำเปนในศตวรรษที่ 21   อยางครบถวน 

เปนคนดี มีวินัย  

  

- โครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและ 

ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนาคุณภาพการศกึษาและ

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

- โครงการนิเทศภายใน 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปน

บุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู  

ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐาน

วิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

- สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) และเปนผูสรางสรรค

นวัตกรรม (Co-creation) 

- สงเสริม สนับสนุนครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยาง

ตอเนื่องมีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ 

ความเปนครู  

- โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

5. สถานศกึษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศกึษาให

ผูเรียนไดรับการศึกษาเพ่ือเปาหมายการ

พัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable  

Development Goals : SDGs)    

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการสงเสริมการเรียนรูตาม 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- โครงการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

 

6. สถานศกึษาสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก  

(Active Learning) และมีระบบการวัดและ

ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(Assessment for Learning) ดวยวิธีการที่

หลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอความถนัด

และความสนใจของผูเรยีน เพ่ือสงเสริมการ

เรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized 

Learning) 

-พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนา

พหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/

สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด 

-สถานศกึษาจัดการเรียนรูที่หลากหลาย

ตอบสนอง ความแตกตางทางพหุปญญาของ

ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบ   

บูรณาการสอดคลองตามบริบทและ

วัฒนธรรม คำนึงถึงความแตกตางของแตละ

บุคคลตามความถนัด ความสนใจ  

- โครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและ 

ทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

- โครงการนิเทศภายใน 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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ประเด็นกลยุทธที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

1. สถานศกึษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ 

และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหาร

จัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

-พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหมีฃ 

ความรูดานเทคโนโลยีที่สอดคลองกับ Digital 

Literacy และสมรรถนะ 

ครูในทุกดาน 

- โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

- โครงการจัดทำระบบสารสนเทศ 

และฐานขอมูล (Big Data) 

- โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

2. สถานศกึษามีระบบการบริหารจัดการที่ได

มาตรฐาน 

-พัฒนาระบบสารสนเทศในสถานศึกษาใหมี

ระบบขอมูลจัดการและรายงาน 

- สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค

สวนตาง ๆ 

-พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ  

ยั่งยืนสอดคลองกับบริบทของพื้นที่ 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 

- โครงการจัดทำระบบสารสนเทศและฐานขอมูล (Big Data) 
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ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

3. สถานศกึษามีระบบการบริหารโดยยึดหลัก

คุณธรรมและความโปรงใสและจัดสรร

ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ

บริบท 

-ปรับโครงสรางองคกรใหยืดหยุนทันสมัย

รองรบัการเปลี่ยนแปลง 

-เสริมสรางขวัญกำลังใจในความกาวหนาทาง

วิชาชีพ และการยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร 

-จัดกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมกับการ

ปฏิบัติงานในสถานการณปจจุบัน 

-พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหมีคณุธรรม จริยธรรมและ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

-สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค

สวนตาง ๆ  

- โครงการสนับสนุนการศึกษาโดย ไมเสียคาใชจาย 15 ป 

- โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 
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ที่ เปาประสงคเชิงกลยุทธ กลยุทธริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม/งาน 

4. สถานศกึษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มี

ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

-สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาทั้ง

ในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใช

ทรัพยากรของสถานศึกษาโดยใชพื้นที่เปน

ฐานใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการ

เรยีนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนำเทคโนโลยีเขา

มาสนับสนุน 

-สงเสริมทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการจัด

การศึกษา สนับสนุนทรัพยากร-จัดกรอบ

อัตรากำลังที่เหมาะสมกับการปฏิบัติงานใน

สถานการณปจจุบัน 

-พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร

ทางการศกึษาใหมีคณุธรรม จริยธรรมและ

การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

-สงเสริมการมีสวนรวมในการกำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาค

สวนตาง ๆ 

- โครงการสงเสริมแหลงเรียนรู 

- โครงการนิเทศภายใน 

- โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 

- โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา 

- โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
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โครงการลำดับที่ 1 

โครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและทักษะชีวิตของเด็กปฐมวัย 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการ ศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรปูแบบ 

  เปาประสงคที่ 1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการดูแลความปลอดภยัจาก

    ภัยคุกคาม 9 รปูแบบ 

  เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา ไดรบัการดูแลความปลอดภัยและ

    สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคที่ 1 เด็กปฐมวัยในสถานศกึษามีพัฒนาการสมวัย 

  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลกั

    ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

    ทรงเปนประมุขเปนพลเมืองท่ีรูสทิธิและหนาท่ี อยางมีความรับผดิชอบ 

  เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ 

    ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 

  เปาประสงคที่ 6 สถานศึกษา สามารถจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และ 

    มรีะบบการวดัและประเมนิผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

    (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง

    ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน     

 รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3, 4 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3, 4, 6 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2, 3, 4 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

    นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 
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แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

……………………………………………...........................................................……………………………………….………. 

1. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาสำหรับศตวรรษที่ 21 ย้ำใหเห็นถึงชวงเวลาแหงการเปล ี่ยนแปลงอยางรวดเร ็วใน

สภาพแวดลอมที ่ประเทศตาง ๆ มีความเชื่อมโยงกันมากขึ้นเรื ่อย ๆ และระบบการศึกษามีความจำเปนตอง

ปรับตัวไมใชเพียงแคคร้ังคราว แตตองเปนการปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพื่อตอบสนองความตองการของเยาวชน 

สังคม และตลาดแรงงานในปจจุบันและอนาคต แมในชวงที่ผานมาประเทศไทยจะมีความกาวหนาในดานการ

เขาถึงการศึกษาในระดับอนบุาลจนถึงระดับมธัยมศึกษา รวมทั้งมกีารปฏริูปเชงิโครงสรางเพื่อปรับปรุงคณุภาพ

การศึกษา แตประเทศไทยยังคงประสบความทาทายอีกหลายประการ เชน เด็กบางสวนยังไมมีพื้นฐานที่ควรจะ

มี จึงทำใหเด็กยังขาดทักษะที่จำเปนตอการเรียนรูและการทำงานในโลกแหงความเปนจริง ในขณะที่ทักษะ

พื้นฐานตาง ๆ เชน การคำนวIและการอานเขียนยังคงเปนพ้ืนฐานสำคัญตอการเรียนรูในอนาคต เด็กตองไดรับ

การพัฒนาทักษะพื้นฐานที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ดวย เพื่อใหเด็กเติบโตไดในยุคแหงความไมแนนอน    

ยุคที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและตลอดเวลา ทักษะที่สำคัญดังกลาวที ่เราควรหันมาใหความสำคัญ     

เชน การปรับตัว การคิดเปนระบบ การสรางสรรค การแกไขปญหา และการทำงานรวมกับคนอื่น ซึ่งเปนทักษะ

ท่ีนำไปใชไดในสถานการณท่ีแตกตางกัน  

 ปจจุบันการจ ัดการศึกษาระดับปฐมวัยไดรับความสนใจมากขึ้นจากเดิม การกำหนดใหการศึกษา

ปฐมวัยเปนสวนสำคัญ เนื่องจากเด็กในชวงปฐมวัยเปนชวงที่มีความสำคัญในการพฒันาใหเติบโตเปนผูใหญที่มี

ความสมบูรณทุกดาน ดังนั้นการใหความสำคัญกบัการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยมุงเนนไปที่การจัดการเรียนรูใน

ระดับปฐมวัยที่มีคุณภาพโดยสงเสริมพัฒนาการของเด็กทั้ง 4 ดานใหมีความเหมาะสมตามวัย สงเสริมทักษะที่

จำเปนในการเรียนรู เชน ทักษะทางภาษา ทกัษะทางคณิตศาสตร ทักษะทางวิทยาศาสตร ทักษะการคิดเชิง

คำนวณ และทักษะชีวิต เปนตน เพื ่อสรางพื้นฐานทักษะแหงการเรียนรูใหกับเด็กปฐมวัยในศตวรรษที่ 21     

การจัดบรรยากาศภายในหองที่ตอบสนองความตองการหรือใหความรูสึกที ่ดีกับเด็ก จะทำใหเด็กเกิดความ

สนใจและเกิดการเรียนรูอยางมีประสทิธิภาพ การศึกษาในระดับปฐมวัยเปนชวงวัยสำคัญในการปูพื้นฐานชีวิตท่ี

ดีใหกับเด็ก เน ื่องจากเด็กทุกคนจะใช เวลาอยู ในหองเรียนเปนเวลานาน การจ ัดการชั้นเร ียนจ ึงต องมี

กระบวนการในการจัดเตรียมสภาพหองเรียน วัสดุอุปกรณ และกิจกรรม รวมทั้งวิธีการในการปรับพฤติกรรม

ของเดก็ เพื่อรักษาบรรยากาศในชั้นเรียนชวยใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูดำเนินไปอยางราบรื่น ทำใหผูเรียนมี

ความสนใจและใหความรวมมือในการปฏบัิติกิจกรรมการเรียนรู  
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 เด็กปฐมวัยเรียนรูโลกผานทางรางกายหรือประสาทสัมผสัเปนหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัยตองเปด

โอกาสใหเด็กเรียนรูผ านการลงมือปฏบิัติดวยตนเองในวิถีช ีวิตจรงิ ผานการทำกจิวัตรประจำวันและการเลน 

เด็กวัยนี้เรียนรู จากสิง่แวดลอมรอบตัว การทำกิจวัตรประจำวันที่มีจังหวะสม่ำเสมอ การเลนที่มุงเนนการใช

สวนตาง ๆ ของรางกายเปนการซึมซับใหเด็กไดปลูกฝงทักษะของการดำรงชีวิต การเรียนรูในชวงปฐมวัยเปน

การเรียนรูเพ่ือการมีชีวิตอยางแทจรงิ การสงเสริมและพัฒนาเด็กตองตอบสนองธรรมชาติแหงวัย ดังที่กลาวมา

ความสำคัญในการสงเสริมทักษะพื้นฐานที ่จำเปนกับการดำรงชีวิตในยุคปจจุบันที่กำลังกาวเขาสูโลกแหง

ศตวรรษที่ 21 จากความสำคัญของการพัฒนาเด็กปฐมวัยและเพื่อการเตรียมความพรอมใหกับเด็กปฐมวัย

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสจึงไดจัดทำโครงการสงเสริมพัฒนาการการเรียนรูและทักษะชีวิตของเดก็ปฐมวัย 

เพื่อสงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการทัง้ 4 ดานเหมาะสมตามวัยตามมาตรฐานและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

มีทักษะชีวิตและมีทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพื่อสงเสริมพฒันาการดานรางกาย  อารมณ-จิตใจ  สังคม และสติปญญา 

  2) เพื่อใหเด็กไดเรียนรูผานการเลนและการทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

  3) เพื่อใหเด็กมทีักษะตาง ๆ ที่จำเปนตอการเรียนรู 

  4) เพ่ือใหเด็กมีทักษะชีวติที่จำเปนตอการดำรงชีวิตประจำวัน 

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) เดก็มีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเหมาะสมตามวัย 

  2) เด็กมีการเรียนรูผานการเลนและการทำงานรวมกบัผูอื่น 

  3) เด็กมีการเรียนรูและไดฝกปฏิบัติทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการเรียนรู 

  4) เด็กมีการเรียนรูและไดฝกปฏิบัติทักษะชีวิตท่ีจำเปนตอการดำรงชีวติประจำวัน 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) ผูเรียนระดับชั้นอนุบาลปท่ี 2 – 3 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  

  3.2  เชิงคุณภาพ 

  1) ผูเรียนระดับชั ้นอนุบาลปที่ 2 – 3 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาเหมาะสมตามวัย มีทักษะท่ีจำเปนตอการเรียนรู และมีทักษะชีวิตท่ีจำเปน

ตอการดำรงชีวิตประจำวัน รอยละ 80 ข้ึนไป 
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4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. กิจกรรมดานรางกาย 

1.1 หนูนอยรักษสุขภาพ 

1.2 หนูนอยฟนสวย 

1.3 กลางแจงพาเพลิน 

ตลอดปการศึกษา นางสาวชุลีกร   ยลวิลาศ 

2. กิจกรรมดานอารมณ-จิตใจ 

2.1 ปน นวด คลึง ขยำ หรรษา 

2.2 นักประดิษฐนอย 

2.3 หนูนอยรักธรรมชาต ิ

2.4 ดนตรีหรรษา 

2.5 หนูทำดีไดงายนิดเดียว 

ตลอดปการศึกษา นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

3. กิจกรรมดานสังคม 

3.1 การละเลนไทย 

3.2 กุกนอยนารัก 

3.3 สนุกเลนสนุกเลา 

ตลอดปการศึกษา นางสาวชุลีกร   ยลวลิาศ 

4. กิจกรรมดานสติปญญา 

4.1 สนุกขีดเขียนอิสระ 

4.2 กิจกรรมรกัการอาน 

4.3 กิจกรรมบานนักวิทยาศาสตรนอย   

ประเทศไทย 

4.4 คณิตคิดสนุก 

4.5 ภาษาพาสนุก 

ตลอดปการศึกษา นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

5. กิจกรรมทักษะชีวติ 

5.1 My Face My Feel (การตระหนักรูในตนเอง 

Self-Awareness skill) 

5.2 หองเรียนใสปง 

5.3 ธรรมชาติสวยงาม 

5.4 แกปญหาไดงายนิดเดียว 

ตลอดปการศึกษา 
นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางสาวชลีุกร   ยลวิลาศ 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 6 พฤษภาคม 2567 ถึง 10 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

6 - 7 พฤษภาคม 2567 
ศึกษามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยจากหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 2560 

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางสาวชุลีกร   ยลวิลาศ 
 8 – 9 พฤษภาคม 2567 

วางแผนและออกแบบกิจกรรมท่ีจะนำมาจัด

ประสบการณการเรียนรูใหเหมาะสมกับวัย 

10 พฤษภาคม 2567 
วางแผนลำดับการจัดกิจกรรมและจัดหาส่ือให

สอดคลองกิจกรรมการเรียนรู 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 13 พฤษภาคม 2567  ถึง 21 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

13 พฤษภาคม 2567 –  

21 มีนาคม 2568 

ดำเนินการจดักิจกรรม/จัดประสบการณการเรียนรูใหกับ

เด็กปฐมวัยตามในโครงการ 

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางสาวชุลีกร   ยลวิลาศ 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 24 มีนาคม 2568 ถึง 26 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

24  มีนาคม 2568 
ตรวจสอบการจัดก ิจกรรมและประเมินผลการจัด

กิจกรรมตามโครงการ 
นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางสาวชุลีกร   ยลวิลาศ 
25 - 26 มีนาคม 2568 แกไขขอมูลท่ีไมสอดคลองกับการดำเนินการโครงการ 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ วันท่ี 27 มีนาคม 2568 ถึง วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

27 – 28 มีนาคม 2568 

สรุปผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ จดัทำเลมรายงาน

ฉบบัสมบูรณ นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางสาวชุลีกร   ยลวิลาศ นำข อมูลท ี ่ ได ร ับปร ับปร ุงเพ ิ่ มเต ิมในการจ ัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปการศึกษาตอไป 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 44,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. สีเทียนแทงใหญ จำนวน 6 โหล   2,880 2,880 
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ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

2. สีไมแทงใหญ จำนวน 14 โหล   9,500 9,500 

3. 
ดินสอไม 2B จำนวน 10 กลอง 

(กลองละ 12 แทง) 
  500 500 

4. ยางลบ จำนวน 1 กลอง   250 250 

5. 
สมุดพฒันาการเด็กระดับชั้นปฐมวยั 

จำนวน 50 เลม 
  1,750 1,750 

6. กระดาษเอสี่ จำนวน 6 ลงั   4,680 4,680 

7. แผนพลาสติกปกใส จำนวน 2 หอ   300 300 

8. 
น้ำยาถูพื้นแกลลอนใหญ 

จำนวน 6 แกลลอน 
  700 700 

9. 
น้ำยาทำความสะอาดอเนกประสงค 

จำนวน 2 ขวด 
  900 900 

10. 
ลิ้นชักใสเอกสารพลาสติก 5 ชั้น  

จำนวน 12 ชิ้น 
  4,200 4,200 

11. 
สีโปสเตอร (ขวดใหญ) สีเหลือง       

สีน้ำเงนิ แดง ขาว สีละ 6 ขวด 
  2,500 2,500 

12. แผนพลาสติกเคลือบ จำนวน 2 แพ็ค   300 300 

13. กาว 2 หนา แบบหนา มวนใหญ 

จำนวน 4 มวน 
  600 600 

14. 
กาว 2 หนา แบบบาง ขนาด 1 น้ิว

จำนวน 1 โหล 
  370 370 

15. 
กาว 2 หนา แบบบาง ขนาด 1.5 นิ้ว 

จำนวน 1 โหล 
  480 480 

16. กาวสติ๊กแทงใหญ  จำนวน 6 แทง   300 300 

17. 
กระดาษเชด็หนา (ทิชชู) 

จำนวน 1 โหล 
  400 400 

18. 
เทปกาวหนังไก หลากสี ขนาด 1.5 

น้ิว คละสี จำนวน 1 โหล 
  1,000 1,000 
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ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

19. 
เทปกาวยนหลากส ีขนาด 2 นิ้ว 

คละสี จำนวน 1 โหล 
  1,500 1,500 

20. น้ำยาลางหองน้ำ จำนวน 1 โหล   1,000 1,000 

21. ผาเชด็มือ จำนวน 1 โหล   300 300 

22. 
กระดาษหนาปกสีขาว 180 แกรม 

จำนวน 4 หอ 

  
800 800 

23. กระดาษสาหลากสี จำนวน 24 แผน   360 360 

24. กรรไกรใหญ จำนวน 4 อัน   400 400 

25. 
กรรไกรปลายมนสำหรับเด็ก  

จำนวน 4 โหล 
  1,000 1,000 

26. ปากกาเคมีสีดำ จำนวน 2 โหล   400 400 

27. แปงขวดใหญ จำนวน 6 กระปอง   350 350 

28. 
สติ๊กเกอรใส แผนใหญ  

จำนวน 1 แพ็คใหญ 
  880 880 

29. 
ฟวเจอรบอรด ขนาดกลาง คละส ี

จำนวน 1 โหล 
  1,200 1,200 

30. 
ฟวเจอรบอรด ขนาดใหญ คละสี 

จำนวน 1 โหล 
  1,500 1,500 

31. 
ถุงขยะสีดำ ขนาด 25x34 นิ้ว 

จำนวน 6 แพ็ค 
  300 300 

32. 
ถุงขยะสีดำ ขนาด 30x40 นิ้ว 

จำนวน 6 แพ็ค 
  600 600 

33. 
เทปใส ขนาด 1.5 น้ิว 2 นิ้ว 3 นิ้ว 

อยางละ 1 โหล 
  1,000 1,000 

34. แฟมซอง จำนวน 1 โหล   300 300 

35. สเปรยฉดียงุ ไรกลิ่น จำนวน 6 ขวด   500 500 

(สี่หมื่นส่ีพันบาทถวน) 44,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 
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7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 8.1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ-จิตใจ สังคม และสติปญญาอยางเหมาะสมตามวยั 

 8.2 เด็กมกีารเรียนรูผานการเลนและการทำงานรวมกับผูอื่น 

 8.3 เด็กมีการเรียนรูและไดฝกฝนทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการเรียนรู 

 8.4 เด็กมีการเรียนรูและไดฝกฝนทักษะชีวิตท่ีจำเปนตอการดำรงชวีติประจำวัน 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย 

อารมณ-จิตใจ สังคม และ

สตปิญญาอยางเหมาะสมตาม

วัย 

รอยละ 80 ข้ึนไป 
1) การสังเกตพฤติกรรม 

2) ผลงานเด็ก 

1) แบบประเมินพัฒนาการ 

2) ใบงาน/แบบฝกหัด/ผลงาน

เด็ก 

เด็กมีการเรียนรูผานการเลน

และการทำงานรวมกับผูอื่น รอยละ 80 ข้ึนไป การสังเกตพฤติกรรม 

แบบสงัเกตพฤติกรรมราย

จดุประสงคตามแผนการจัด

ประสบการณ 

เด็กมีการเรียนรูและไดฝกฝน

ทักษะตาง ๆ ท่ีจำเปนตอการ

เรียนรู 

รอยละ 80 ข้ึนไป การสังเกตพฤติกรรม 

แบบสงัเกตพฤติกรรมราย

จดุประสงคตามแผนการจัด

ประสบการณ 

เด็กมีการเรียนรู และไดฝกฝน

ทักษะชีวิตที่จำเปนตอการดำรง

ชีวติประจำวัน 

รอยละ 80 ข้ึนไป 
การสังเกตพฤติกรรม 

 

แบบสงัเกตพฤติกรรมราย

จดุประสงคตามแผนการจัด

ประสบการณ 
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ลงชื่อ       ผูเสนอโครงการ 

       (นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง) 

                ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

ลงชื่อ       ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวชลุกีร  ยลวิลาศ) 

                      ครูโรงเรียนวดัปญจทายกิาวาส 

 

 

 

ลงชื่อ       ผูเหน็ชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 

  

 

 

 

ลงชื่อ       ผูอนุมัติโครงการ 

         (นายบณัฑิต  จนัทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 
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โครงการลำดับที่ 2 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลกั

    ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

    ทรงเปนประมุขเปนพลเมืองท่ีรูสทิธิและหนาท่ี อยางมีความรับผดิชอบ 

  เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ 

    ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 

  เปาประสงคที่ 6 สถานศึกษา สามารถจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และ 

    มรีะบบการวดัและประเมนิผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

    (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง

    ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน     

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี 1, 2, 3 ,4 

  มาตรฐานที่  3  การจดัประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี 1, 2, 4 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี 1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี 3, 4, 5, 6 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี 1, 2, 3, 4, 5 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย 

    นางสาวปราณี  แปนนอย 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
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1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ. 2553  หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา “มาตรา 22 การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผู เรียนทุกคนมี

ความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได  และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง

สงเสริมให ผู เร ียนสามารถพัฒนา” และมาตรา 23 การจัดการศ ึกษา ทั ้งการศึกษาในระบบ การศึกษา         

นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ตองเนนความสำคัญทั้งความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรู และ   

บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษา การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจึงเปนภารกิจ

สำคัญของสถานศึกษาในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให

ผูเรียนไดรบัการการสงเสริมใหมศัีกยภาพสงูสูมาตรฐานสากล  

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดสนองนโยบายดังกลาว โดยการจัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนขึ ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื ่อสนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการจัดการเรียนรู เชิงรุก (Active 

Learning) ใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมพฒันาการและความพรอมของนักเรียนในระดับชั้นปฐมวัยใหมีความรู

และทักษะเบ้ืองตนในดานดานรางกาย อารมณจิตใจ สงัคม สติปญญา และทักษะชีวติ พัฒนานกัเรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาและระดับชั้นมัธยมศึกษาใหมีความสามารถในการสื่อสารความคิด ผานการพูด เขียน หรอื

นำเสนอดวยวิธีตางๆ สามารถใชภาษาเพื ่อการสื ่อสารไดภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ใชเทคโนโลยี      

เพื่อสืบคนขอมลูและสรางชิ้นงาน ใหสามารถยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนทั ้ง 8 กลุมสาระฯ  

ใหสูงขึ้น สงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเรียนรูดานดนตรีและนาฏศิลปไทย ตามแบบแผน

ในการจัดกิจกรรมการแสดง สงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตรทองถิ ่นไดอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริม

กระบวนการการจัดการเรียนรู แบบสะเต็มศึกษาที ่นำมาบูรณาการกับการจัดการเรียนรู นำเทคโนโลยี            

มาประยุกตใชก ับแนวทางการเรียนรู แบบ Active learning ที ่ เนนผู เรียนเปนสำคัญและสามารถเพิ ่มผล       

การทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ใหสูงขึ ้น เมื่อเปรียบเทียบกับปที ่ผ านมาตามจุดเนนที่

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดคุณภาพ ขอ 5 สถานศึกษาจะเพิม่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางนอยรอยละ 4 

ของ 5 วิชาหลัก  ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร และภาษาตางประเทศ และขอ 6 สถานศึกษา

จะแกไขปญหาอานไมออก เขยีนไมไดของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ใหแลวเสร็จโดยเรว็ นั้น 

ดังนั้น โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ซึ่งมีบทบาทหนาที่สำคัญในการสนับสนุน สงเสริมในการดำเนิน

กิจกรรมดังกลาว จึงไดจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนขึ้น  เพื่อเปนการพัฒนาและยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนโรงเรียนวดัปญจทายกิาวาสใหสงูขึ้นตอไป 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

ระดับการศกึษาปฐมวัย 

 เพ่ือสงเสริมพัฒนาการและความพรอมของนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสในระดับชั้นปฐมวัย

ใหมีความรูและทักษะเบ้ืองตนในดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา และทักษะชีวิต 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1) เพ่ือยกระดับผลสมัฤทธิท์างการเรียนของนกัเรยีนโรงเรียนวดัปญจทายกิาวาส 

  2) เพ่ือพฒันาการจดัการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) โรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 

ใหมีประสิทธิภาพ 

 

3) เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ของนักเรยีนโรงเรียน 

วัดปญจทายิกาวาส ใหสูงข้ึน 

            4) เพ่ือพฒันานักเรียนโรงเรียนวดัปญจทายกิาวาส ดานความสามารถในการส่ือสารความคิดผานการ 

พูด เขียน หรือนำเสนอดวยวิธีตาง ๆ            

5) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ 

            6) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนขอมลูและสราง

ชิ้นงาน อยางสรางสรรคและหลากหลาย 

7) เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส ไดเรียนรูดานดนตรีและนาฏศิลปไทยไดอยาง

มีประสิทธิภาพ ตามแบบแผนในการจัดกิจกรรมการแสดง  

8) เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

9) เพ่ือใหนกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเรียนรูแบบสะเตม็ศึกษาในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

ระดับการศกึษาปฐมวัย 

 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสในระดบัชั้นปฐมวัยมีพัฒนาการ ความรูและทักษะเบ้ืองตนใน 

ดานรางกาย อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา และทักษะชีวิต 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น  

2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เกิดทักษะการเรียนรู จากการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุก 

(Active Learning) 
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3) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT) ที่

สูงขึ้น 

            4) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีความสามารถในการสื่อสารความคิดผานการพูด เขียน  

หรือนำเสนอดวยวิธีตาง ๆ            

5) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศไดถูกตอง 

            6) นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส ใชเทคโนโลยีเพ่ือการสืบคนขอมลูและสรางชิ้นงานไดอยาง

สรางสรรคหลากหลาย 

7) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเรียนรูดานดนตรีและนาฏศิลปไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตามแบบแผนในการจัดกิจกรรมการแสดง  

8) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

9) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

ระดับการศกึษาปฐมวัย 

นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นกัเรียนต้ังแตระดับช้ันประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

3.2 เชิงคุณภาพ  

ระดับการศกึษาปฐมวัย 

นักเรียนระดับชั้นปฐมวัย  รอยละ  100 มีพัฒนาการ ความรูและทักษะเบื้องตนในดานรางกาย 

อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา และทักษะชีวติ 

 ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 1) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น รอยละ4 

2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 80 เกิดทักษะการเรียนรู จากการจัดการเรียนรู     

แบบเชิงรุก (Active Learning) 

3) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET, NT, RT)    

ท่ีสงูข้ึน รอยละ4 

            4) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 100 มีความสามารถในการสื่อสารความคิดผาน 

การพูด เขียน หรือนำเสนอดวยวิธีตาง ๆ            
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5) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 100 ใชภาษาเพื่อการสื่อสารไดภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศไดถูกตอง 

            6) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 100 ใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนขอมลูและสราง

ชิ้นงานไดอยางสรางสรรคหลากหลาย 

7) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 100 ไดเรียนรูดานดนตรีและนาฏศิลปไทยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตามแบบแผนในการจัดกิจกรรมการแสดง  

8) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 100 ไดเรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ินไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

9) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 100 ไดเรียนรูแบบสะเตม็ศกึษาในโรงเรยีนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ท่ี กจิกรรม ระยะเวลาปฏิบติังาน ผูรบัผิดชอบ 

1. 
งานสงเสริมและสนบัสนุน การจัดการเรียนรู

เชิงรุก (Active Learning) 
ตลอดปการศึกษา 2567 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นางสาวปราณี  แปนนอย 

2. 
งานหองสมุด อิเลก็ทรอนิกส (E-Library) 

ตลอดปการศึกษา 2567 
นางสาวภานุมาศ หวังดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

3. 
กิจกรรมการเรยีนการสอนทางไกลผานสื่อ

ออนไลน (MOOCs) 
ตลอดปการศึกษา 2567 

นายตอศักด์ิ  ผาโคตร  

นายจิรวัชร  ลีส้ริิกลุชยั 

4. 
กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม 

นักเรียน 
ตลอดปการศึกษา 2567 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นางสาวปราณี  แปนนอย 

5. 
กิจกรรมเตรียมความพรอมในการทดสอบ

ระดับชาตขิั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) 
ตลอดปการศึกษา 2567 

นางสาวทองมา บุญกอง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี  

6. 
งานพัฒนาแบบทดสอบสำหรับการวดัผลและ

ประเมนิผล 

ตลอดปการศึกษา 2567 นางสาวทองมา  บุญกอง 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

7. 
กิจกรรมเปดบานวิชาการ 

ตลอดปการศึกษา 2567 
นางสาวทองมา  บุญกอง 

นางสาวอมรรัตน  คงสทิธ ิ์ 

8. 
กิจกรรมสงเสริมดนตรีและนาฏศิลปไทย  

ตลอดปการศึกษา 2567 
นายณัฐวฒิุ เล่ือนสาคร 

นางสาวอมรรัตน  คงสทิธ ิ์ 

9. 
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประวัติศาสตรไทย 

ตลอดปการศึกษา 2567 
วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

นายชนกันต  สุทธภักดี 
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ท่ี กจิกรรม ระยะเวลาปฏิบติังาน ผูรบัผิดชอบ 

10. 
กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู สะเต็มศึกษา 

(STEM Education) 
ตลอดปการศึกษา 2567 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นางสาวทองมา  บุญกอง 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 8 – 10 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

8 พฤษภาคม 2567 

 

- ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน 

และรวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมภายใน

โครงการ ตลอดจนชวงเวลาการจดักิจกรรม 
นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย 

นางสาวปราณี  แปนนอย 
9 พฤษภาคม 2567 - จัดทำหนังสือแตงตั้งคณะทำงาน กำหนดการ และ

แบบประเม ินเพ ื ่อขออน ุม ัต ิจากผ ู อำนวยการ

สถานศึกษา 

10 พฤษภาคม 2567 - ประชาสัมพันธกิจกรรมในโครงการ  

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

13 พฤษภาคม 2567– 

31 มีนาคม 2568 

งานสงเสริมและสนับสนุน การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) 

นางสาวศรญัญา นอยพิมาย 

นางสาวปราณี  แปนนอย 

13 พฤษภาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 
งานหองสมุด อเิลก็ทรอนิกส (E-Library) 

นางสาวภานุมาศ หวังดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

13 พฤษภาคม 2567– 

31 มีนาคม 2568 

กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผานสื่อออนไลน 

(MOOCs) 

นายตอศักด์ิ  ผาโคตร  

นายจิรวัชร  ลีสิ้ริกุลชัย 

13 พฤษภาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม นักเรียน นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

นางสาวปราณี  แปนนอย 

13 พฤษภาคม 2567– 

31 มีนาคม 2568 

กิจกรรมเตรียมความพรอมในการทดสอบระดับชาติขั้น

พ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) 

นางสาวทองมา บุญกอง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี  

13 พฤษภาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

งานพัฒนาแบบทดสอบสำหรับการวัดผลและ

ประเมินผล 

นางสาวทองมา  บุญกอง 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

13 พฤษภาคม 2567– 

31 มีนาคม 2568 

กิจกรรมเปดบานวิชาการ นางสาวทองมา  บุญกอง 

นางสาวอมรรัตน  คงสทิธ ิ์ 
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วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

13 พฤษภาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

กิจกรรมสงเสรมิดนตรีและนาฏศิลปไทย  นายณัฐวฒิุ เล่ือนสาคร 

นางสาวอมรรัตน  คงสทิธ ิ์ 

13 พฤษภาคม 2567– 

31 มีนาคม 2568 

กิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรู ประวัติศาสตรไทย วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

นายชนกันต  สุทธภักดี 

13 พฤษภาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

กิจกรรมสงเสรมิการเรยีนรู สะเต็มศกึษา (STEM 

Education) 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นางสาวทองมา  บุญกอง 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี วันที่ 26 มนีาคม 2568 – 27 มีนาคม 2568 

วัน/เดอืน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

วันท่ี 26-27 มีนาคม 2568 - รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมิน 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงานตามกำหนดการ 

- ประเมนิผลการดำเนินงานวามี 

  ประสิทธิภาพในระดับใด 

นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย 

นางสาวปราณี  แปนนอย 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 28 มีนาคม 2568 

วัน/เดอืน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

วันท่ี 28 มีนาคม 2568 

 

- นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย 

นางสาวปราณี  แปนนอย 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด  184,404 บาท 

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัด ุ

1. งานสงเสริมและสนบัสนุน การจัดการเรียนรูเชงิรุก 

(Active Learning) 

- - 
15,404 15,404 

2. งานหองสมดุ อิเล็กทรอนิกส (E-Library) - - 3,000 3,000 

3. กิจกรรมการเรียนการสอนทางไกลผานส่ือออนไลน 

(MOOCs) 

- - 
10,000 10,000 

4. กิจกรรมการแขงขันงานศิลปหัตถกรรม นักเรียน 
10,000 

 

10,000 

 

50,000 
70,000 
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5. กิจกรรมเตรียมความพรอมในการทดสอบ

ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) 

- -  

30,000 
30,000 

6. งานพัฒนาแบบทดสอบสำหรับการวัดผลและ

ประเมินผล 

- -  

20,000 
20,000 

7. กิจกรรมเปดบานวิชาการ - - 12,000 12,000 

8. กิจกรรมสงเสริมดนตรีและนาฏศิลปไทย  - - 10,000 10,000 

9. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู ประวัติศาสตรไทย 2,800 8,000 1,200 12,000 

10. กิจกรรมสงเสริมการเรียนรู สะเต็มศึกษา  

(STEM Education) 

- - 2,000 
2,000 

รวม (หนึ่งแสนแปดหมื่นส่ีพันส่ีรอยสี่บาทถวน) 184,404  

หมายเหตุ การใชจายงบประมาณเฉลี่ยการจายทุกรายการ 

7.  สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส  อำเภอลำลกูกา  จังหวัดปทมุธานี 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นักเร ียนระดับชั ้นปฐมวัย มพีัฒนาการ ความรูและทักษะเบื้องตนในดานรางกาย อารมณจิตใจ 

สงัคม สตปิญญา และทกัษะชีวิต 

8.2 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสงูขึ้น  

8.3 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เกิดทกัษะการเรียนรู จากการจัดการเรียนรู แบบเชิงรกุ 

(Active Learning) 

8.4 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ที่

สูงขึ้น 

            8.5 นักเรียนโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส มีความสามารถในการส่ือสารความคิดผานการพดู เขียน  

หรือนำเสนอดวยวิธีตาง ๆ            

8.6 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ใชภาษาเพ่ือการสื่อสารไดภาษาไทยและภาษาตางประเทศ

ไดถูกตอง 

            8.7 นกัเรยีนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนขอมูลและสรางชิ้นงานไดอยาง

สรางสรรคหลากหลาย 

8.8 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเร ียนรูด านดนตรีและนาฏศิลปไทยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ตามแบบแผนในการจัดกิจกรรมการแสดง  

8.9 นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเรียนรูประวัติศาสตรทองถิ่นไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

8.10 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ไดเร ียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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9.  การติดตามประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

ในระดับชั้นปฐมวัยมีพฒันาการ ความรู

และทักษะเบ้ืองตนในดานรางกาย 

อารมณจิตใจ สังคม สติปญญา และ

ทักษะชีวิต 

รอยละ 100 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมการแขงขัน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- รายงานกิจกรรมเปดบาน

วิชาการ 

2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส    

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้น 

รอยละ4 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมเตรียมความ

พรอมในการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET, NT, RT) 

- รายงานกิจกรรมเปดบาน

วิชาการ 

- รายงานกิจกรรมการพัฒนา

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง

การศกึษา 

3) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

เกิดทักษะการเรยีนรูจากการจัดการ

เรียนรูแบบเชิงรกุ (Active Learning) 

รอยละ 100 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมสงเสริมและ

สนบัสนุน การจัดการเรียนรู 

เชิงรุก (Active Learning) 

4) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

มีผลการทดสอบระดับชาติข้ันพื้นฐาน 

(O-NET, NT, RT)ท่ีสูงขึ้น 

รอยละ 4 

 

การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมเตรียมพรอม 

ในการทดสอบระดับชาต ิ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) 

5) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

มีความสามารถในการสื่อสารความคิด

ผานการพูด เขียน หรือนำเสนอดวยวิธี

ตาง ๆ 

รอยละ 100 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมการแขงขัน 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

- รายงานกิจกรรมเปดบาน

วิชาการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช 

6) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

ใชภาษาเพ่ือการส่ือสารไดภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศไดถูกตอง 

รอยละ 100 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมเตรียมพรอม 

ในการทดสอบระดับชาต ิ

ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) 

 

 

 

7) นักเรียนโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 

ใชเทคโนโลยีเพื่อการสืบคนขอมูลและ

สร  า งช ิ ้ นงานได อ ย  าง สร  างสรรค

หลากหลาย 

รอยละ 100 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมงานหองสมุด 

อิเล็กทรอนกิส (E-Library) 

- รายงานกิจกรรมการเรียนการ

สอนทางไกลผ านสื ่อออนไลน 

(MOOCs) 

8) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

ไดเรียนรูดานดนตรีและนาฏศิลปไทยได

อยางมีประสิทธิภาพ ตามแบบแผนใน

การจัดกิจกรรมการแสดง  

รอยละ 100 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

- รายงานกิจกรรมสงเสริมดนตรี

และนาฏศิลปไทย 

 

9) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

ไดเรียนรูประวัติศาสตรทองถิ่นไดอยางมี

ประสิทธภิาพ 

รอยละ 100 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

รายงานกิจกรรมสงเสริม 

การเรียนรู ประวัตศิาสตรไทย 

10) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

ไดเรียนรูแบบสะเต็มศึกษาในโรงเรียนได

อยางมีประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 การประเมินผลการ

จัดกิจกรรม 

รายงานกิจกรรมสงเสริม 

การเรียนรู สะเต็มศกึษา (STEM 

Education) 

      

ลงช่ือ  ผูเสนอกิจกรรม 

          (นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย) 

                ครชูำนาญการพิเศษโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

     

ลงช่ือ         ผูเสนอกิจกรรม 

       (นางสาวปราณี  แปนนอย) 

        ครูผูชวยโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 



                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567                      

โรงเรียนวดัปญจทายกิาวาส สำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 2 | 107 

 
 

ลงช่ือ      ผูเห็นชอบกิจกรรม 

           (นายเกรียงไกร  ผาดไธสง) 

              รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

ลงช่ือ    ผูอนุมติักิจกรรม 

             (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 3 

โครงการพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ 

    ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 

  กลยุทธท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใน   

    การบรหิารจัดการและการใหบรกิารอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคที่ 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

  เปาประสงคที่ 3 สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

    กับบริบท 

  เปาประสงคที่ 4 สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3, 6 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3, 4  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  4, 5 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร  จินาสุย  

    นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ  

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
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1. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัยและการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กำหนดใหสถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษา เพื่อเปนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหเหมาะสมกับทองถิ่นและการเปลี่ยนแปลง

ของโลกในยุคปจจุบัน พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ดำเนินงานตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสถานศกึษา (แผนกลยุทธ) เปนกระบวนการกำหนดประเด็น   

กลยุทธและการนำกลยุทธไปใช มีการกำหนดวตัถุประสงคของสถานศึกษา และเลือกกลยุทธตาง ๆ ที่จะทำให

สถานศึกษาสามารถไปสูวัตถุประสงคนั้นได การวางแผนยุทธศาสตรจะเกีย่วของกับการวิเคราะหยุทธศาสตร 

การกำหนดยุทธศาสตร และการนำยุทธศาสตรไปใช รวมทั ้งติดตามความกาวหนาและมีการประเมินผล

ความสำเร็จของการดำเนินการ เพื่อใชเปนแผนแมบทและเปนกรอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาปฐมวัย

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามภารกจิหลกัของสถานศึกษา 

แผนปฏิบัติการประจำปจัดทำขึ้น เพื่อใชเปนกรอบในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามวิสัยทศันของ

โรงเรียนและเปนเครื ่องมือในการดำเนินงานตามภารกิจทั้ง ๔ ด าน ไดแก  กล ุ มบริหารงานวิชาการ               

กล ุ มบริหารงานงบประมาณ กลุ มบริหารงานบ ุคคล และกล ุ มบร ิหารงานทั ่วไป อ ันสอดคล องกับ                   

พระราชกฤษฎกีาวาดวยการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ในมาตรา ๙ กำหนดไววา การบริหาร

ราชการเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐตองใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการไวเปนการลวงหนา     

โดยตองมีรายละเอียดขั้นตอน ระยะเวลางบประมาณที่ตองใชในการดำเนินการ แตละขั้นตอน เปาหมายของ

ภารกิจของรัฐ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจและตัวชี้วัดของความสำเร็จ 

 ดังนั้น โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสจึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา เพ ื่อให สอดรับนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการสถานศึกษา             

ขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานราชการดานตาง ๆ อันเปน              

พลังขับเคล่ือนการพัฒนาสถานศึกษา 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเร ียนวัดปญจทายิกาวาส            

ใหสอดคลองกบัหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองความตองการ 

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนและทองถ่ิน 

  2) เพื่อพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส

ใหสอดคลองกับหลักสตูรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้วัด               

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด  

ความสนใจของผูเรียนและทองถ่ิน 
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  3) เพื่อพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสสอดคลองกับ           

แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  4) เพื ่อพ ัฒนาแผนปฏิบัต ิการสถานศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสใหสอดคล องกับ

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส  

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสสอดคลองกับ

หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองความตองการ ความสามารถ                 

ความถนัด ความสนใจของผูเรียนและทองถ่ิน 

  2) หลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสสอดคลอง

กับหลักส ูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนร ู  ต ัวช ี้วัด               

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด  

ความสนใจของผูเรียนและทองถ่ิน 

  3) แผนพัฒนาค ุณภ าพสถานศ ึกษา โร งเ ร ี ยนว ัดป ญจทาย ิ กาวาสสอดคล  องกับ           

แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

  4) แผนปฏิบัติการสถานศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย

สอดคลองกับหล ักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองความตองการ 

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนและทองถ่ิน อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

  2) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      

ที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้ว ัด               

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กระทรวงศึกษาธิการและตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด    

ความสนใจของผูเรียนและทองถ่ิน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  3) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาสอดคลองกับ                

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธกิาร อยางนอย 

ปละ 1 ครั้ง 

  4) โรงเรียนวัดปญจทาย ิกาวาสมีการพัฒนาแผนปฏิบัต ิการสถานศึกษาสอดคลองกับ

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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3.2  เชิงคุณภาพ 

  1) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย

สอดคลองกับหล ักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองความตองการ 

ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของผูเรียนและทองถิ่น สามารถนำไปสูการปฏิบัติอยางมปีระสิทธิภาพ 

รอยละ 80 

  2) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี้ว ัด 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กระทรวงศึกษาธกิาร และตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด    

ความสนใจของผูเรียนและทองถ่ิน สามารถนำไปสูการปฏิบัติอยางมปีระสิทธิภาพ รอยละ 80  

  3) โรงเร ียนว ัดป ญจทาย ิก าวาสใช แผนพัฒนาคุณภาพสถานศ ึกษาที ่สอดคล องกับ            

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สามารถ

นำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 

  4) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสใชแผนปฏิบัติการสถานศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาสามารถนำไปสูการปฏิบัตอิยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

1 - 22 เมษายน 2566 นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

2. งานพฒันาหลักสตูรสถานศึกษา 

ระดับการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน 

1 - 22 เมษายน 2566 นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

3. งานพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  1 - 22 เมษายน 2566 วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

4. งานพัฒนาแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำป 1 - 22 เมษายน 2566 วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามวงจรเดมมิ่ง (Deming Circle) ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 1 เมษายน 2567 ถึง 5 เมษายน 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

1 เมษายน 2567 - ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

และรวมกันเสนอแนวทางการพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำป 

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 
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วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

2 เมษายน 2567 - จัดทำหนังสือแตงต้ังคณะทำงานพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา พัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

และแผนปฏิบัติการสถานศึกษาประจำป 

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 3 เมษายน 2567 ถึง 21 มีนาคม 2568  

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

3 - 12 เมษายน 2567 

- ดำเนินการวิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด

ตามหลักสตูรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 เพื่อพัฒนา

หลกัสตูรสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

3 - 12 เมษายน 2567 

- ดำเนินการวิเคราะหมาตรฐานการเรยีนรูและตัวชี้วัด

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 

2551 และมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด                  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพ่ือพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

3 - 12 เมษายน 2567 

- ดำเนินการวิเคราะหแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน         

(พ.ศ.2566-2570) เพื่อพฒันาแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา  

- กำหนดผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/งาน และ

งบประมาณในการดำเนนิการ 

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

3 - 12 เมษายน 2567 

- ดำเนินการวิเคราะหแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา เพื่อนำมาพัฒนาแผนปฏิบัติการ

สถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

-  กำหนดผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/งาน และ

งบประมาณในการดำเนนิการ 

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

13 พ.ค. 2567 –  

21 มีนาคม 2568 

- กำกับ ติดตาม การใชหลกัสูตรสถานศึกษา  

ระดับการศกึษาปฐมวัย 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

13 พ.ค. 2567 –  

21 มีนาคม 2568 

- กำกับ ติดตาม การใชหลักสูตรสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

13 พ.ค. 2567 –  

21 มีนาคม 2568 

- กำกับ ติดตาม การใชแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ของสถานศึกษา  

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 
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วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

13 พ.ค. 2567 –  

21 มีนาคม 2568 

- กำกับ ติดตาม การใชแผนปฏิบติัการสถานศึกษา  

ปการศึกษา 2567 

- กำกับ ติดตาม ผูรับผดิชอบใหดำเนินการโครงการ/

กิจกรรม/งาน และงบประมาณตามท่ีกำหนด 

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 13 พฤษภาคม 2567 ถึง 26 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

13 พฤษภาคม 2567–  

26 มีนาคม 2568 

-  ตร วจสอบผลการดำ เน ิน งานตามหล ักส ู ตร

สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

13 พฤษภาคม 2567–  

26 มีนาคม 2568 

-  ตรวจสอบผลการดำเน ินงานตามหล ักส ูตร

สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

13 พฤษภาคม 2567–  

26 มีนาคม 2568 

- ตรวจสอบผลการดำเน ินงานตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศกึษา ปการศกึษา 2566-2570  

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

13 พฤษภาคม 2567–  

26 มีนาคม 2568 

- ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป

การศึกษา 2567 

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 27 มีนาคม 2568 ถึง 28 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

27-28 มีนาคม 2568 - นำขอมูลมาวเิคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

วาท่ี ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 10,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. คาจางเหมาจดัทำเอกสาร    

“หลักสูตรสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาปฐมวัย” 

 

 

2,500 

 

2,500 

2. คาจางเหมาจดัทำเอกสาร    

“หลักสูตรสถานศึกษา  

 
2,500 

 
2,500 
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ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน” 

3. คาจางเหมาจดัทำเอกสาร    

“แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     

ปการศึกษา 2566-2570” 

 

2,500 

 

2,500 

4. คาจางเหมาจดัทำเอกสาร    

“แผนปฏิบัติการปการศึกษา 2567” 

 
2,500 

 
2,500 

(หน่ึงหมื่นบาทถวน) 10,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 8.1 โรงเร ียนวัดปญจทายิกาวาสใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัยสอดคลองกับ 

หลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2560 กระทรวงศึกษาธ ิการและตอบสนองความตองการ ความสามารถ             

ความถนัด ความสนใจของผูเรียน และทองถ่ิน สามารถนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   

 8.2 โรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาสใชหลักสูตรสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคลองกับ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐานการเรียนรู  ตัวชี ้วัด (ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560) กระทรวงศึกษาธิการ และตอบสนองความตองการ ความสามารถ ความถนัด ความสนใจของ

ผูเรียน และทองถ่ิน สามารถนำไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   

 8.3 โรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาสใชแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่สอดคลองกับแผนพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ สามารถนำไปสูการปฏิบัติ 

อยางมีประสิทธิภาพ  

 8.4 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสใชแผนปฏิบัติการสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา สามารถนำไปสูการปฏิบัตอิยางมีประสิทธิภาพ   

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

1. โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส

ใชหลักสูตรสถานศึกษา         

ระดับการศึกษาปฐมวัย

สอดคลองกับหลักสูตรปฐมวยั 

รอยละ 80 ประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมินผลการใช 

หลักสูตรสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

พุทธศักราช 2560 

กระทรวงศึกษาธิการและ

ตอบสนองความตองการ 

ความสามารถ ความถนัด   

ความสนใจของผูเรียน และ

ทองถ่ิน สามารถนำไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   

2. โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส

ใชหลักสูตรสถานศึกษาท่ี

สอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และ

มาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด               

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)

กระทรวงศึกษาธิการ และ

ตอบสนองความตองการ 

ความสามารถ ความถนัด           

ความสนใจ ของผูเรียน และ

ทองถ่ิน สามารถนำไปสูการ

ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ   

รอยละ 80 ประเมินผลการใช

หลักสูตรสถานศึกษา 

แบบประเมินผลการใช 

หลักสูตรสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมอืที่ใช 

3. โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 

ใชแผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษาสอดคลองกับ   

แผนยุทธศาสตร 

กระทรวงศึกษาธกิาร        

สามารถนำไปสูการปฏิบตัิ  

อยางมปีระสิทธิภาพ     

รอยละ 80 ประเมินผลการใช

แผนพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา 

แบบประเมินผลการใช

แผนพัฒนาคุณภาพ 

สถานศึกษา 

4. โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

ใชแผนปฏิบัติการสถานศึกษา

ส อด คล  อ งก ั บแผ น พ ั ฒนา

คุณภาพสถานศึกษา สามารถ

นำไป ส ู  ก า รปฏ ิบ ั ต ิ อย  า งมี

ประสิทธิภาพ     

รอยละ 80 ประเมินผลการใช

แผนปฏิบัติการ

สถานศึกษา 

แบบประเมินผลการใช

แผนปฏบิตักิาร       

สถานศึกษา 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (วาท่ี ร.ต.ณัฐภัทร จินาสุย)  

                     ครูโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ) 

                     ครูโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 

  

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 
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โครงการลำดับที่ 4 

โครงการสงเสริมแหลงเรียนรู 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน   

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคที่ 1 เด็กปฐมวัยในสถานศกึษามีพัฒนาการสมวัย 

  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลกั

    ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

    ทรงเปนประมุขเปนพลเมืองท่ีรูสทิธิและหนาท่ี อยางมีความรับผดิชอบ 

  เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ 

    ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 

  เปาประสงคที่ 4 ผูบรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

    ทนัตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

    จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

  เปาประสงคที่ 5  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื  

    (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

  เปาประสงคที่ 6 สถานศึกษา สามารถจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และ 

    มรีะบบการวดัและประเมนิผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

    (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง

    ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน     

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 3 สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

    กับบริบท 

  เปาประสงคที่ 4 สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี 5 

  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี 2, 3 
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  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 5, 6 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2, 3 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

    นายพีรพงษ  เนียมสีใส   

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การจัดการเรียนการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในแตละกลุ มสาระการเรียนรู สถานศึกษาได

ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาผูเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2553 (แกไขเพิ่มเตมิ

ฉบับที่ 3 ป2553 และแกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 ป 2562) หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการ

ศึกษา   ตองยึดหลักวาผูเรียน ทกุคนมคีวามสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสำคัญ

ทีส่ ุด กระบวนการจัดการศึกษาตอง สงเสริมใหผู เร ียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ

มาตรา 24  สงเสริมสนบัสนุนใหผูสอนสามารถจัด บรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรยีน และอำนวยความ

สะดวกเพื่อ  ใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู  จากสื่อ การสอนและแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

สถานศึกษาจำเปนต องจ ัดทำจัดหาแหลงขอมูลและแหลงเร ียนรู อื ่นอยาง พอเพียงและมีประสิทธิภาพ 

สถานศึกษา จึงมีความตระหนักในความสำคัญของทางดานการเรียนรู ไดเต็มศักยภาพ เพื ่อให ผู เรียนมี

พัฒนาการ ท้ังทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญา มีความรู คูคุณธรรม สามารถอยูรวมกับ

ผูอืน่ ไดอยางมคีวามสุข สถานศึกษาจึงไดจดัทำแหลงเรียนรู การใชภูมิปญญาทองถิ่นพัฒนาการเรยีนรู และ

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรยีนรู มาตรา 29 ใหสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิน่ เอกชน สงเสริมความเขมแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู ภายใน

ชุมชน เพื่อใหชุมชน  มีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร และรูจักเลือกสรรภมูิ

ปญญาและวิทยาการตาง ๆ เพื่อพัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการ รวมท้ังหาวิธีการ

สนับสนุนใหมีการแลกเปล่ียนประสบการณพัฒนาระหวางชุมชน 
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ดังนั้นสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจึงจำเปนอยางยิ่งที่จะพัฒนาสถานท่ีใหเปนแหลงเรียนรูไดภายในโรงเรียน 

เพื่อให ผู เร ียนไดรับประสบการณจริง ปฏิบัติจริง และเกิดความใฝรู ใฝเรียน จึงจำเปนอยางยิ ่งที่ตองจัดทำ

โครงการพัฒนาแหลงการเรยีนรูในโรงเรียน ในการสนับสนนุการเรียนการสอน การคนควาแสวงหาความรูดวย

ตนเอง ปลูกฝงนิสัยรักการอาน และสนับสนุนการนำนักเรียนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียนเพื่อ

เสริมสรางใหผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการเรียนรูอยางกวางขวางและตอเนื่อง 

 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 ผลผลิต (Outputs) 

  1) เพ่ือใหโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาสมีแหลงเรียนรูขอมลู ขาวสาร ความรู ที่หลากหลาย ครบทุกกลุม

สาระการเรียนรู  

  2) เพื่อเสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูในโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง 

  3) เพื่อสงเสริมใหนักเรยีนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีทกัษะการเรียนรู เปนผูใฝรู ใฝเรียนจากแหลง

เรียนรูในโรงเรียนและชุมชน  และแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

    2.2 ผลลัพธ (Outcomes) 

 1) โรงเรียนวัดปญจทายกิาวาสมีแหลงเรียนรูครบทุกกลุมสาระการเรยีนรู 

  2) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีบรรยากาศการเรียนรูท ั้งภายในหองเรียนและภายนอก หองเรียน     

ท่ีหลากหลาย โดยเนนผูเรียนเปนศูนยกลาง  

  3) นักเรียน ครโูรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส และชุมชน มีแหลงการเรียนรูในชุมชนเพื่อใชในการศึกษา 

คนควาหาความรูดวยตนเอง 

 

3.  เปาหมาย 

     3.1 เชิงปริมาณ 

 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ต้ังแตระดับชั้นอนุบาล 2 จนถึงช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 ทุกคน 

     3.2 เชิงคณุภาพ 

1) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีแหลงเรียนรูที่หลากหลายและมีประสิทธภิาพครบทุกกลุ มสาระการ

เรียนรู  

2) นักเรียนทุกคนใชแหลงเรียนรูเพ่ือเพ่ิมความรู ความคิดและประสบการณ 

3) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีแหลงเรียนรูในชุมชน เพ่ือเปนแหลงเรียนรู ใหนักเรียนศึกษาไดอยาง

หลากหลาย ตลอดเวลา 
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4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมสงเสรมิการแหลงการเรียนรูในโรงเรียน 

- แหลงเรียนรูภายในหองเรียน 

(1) แหลงเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรู 

(2) หองวิทยาศาสตร 

(3) หองดนตรี-นาฏศิลป 

(4) หองสมุดอิเล็กทรอนกิส (E-Library) 

(5) หองคอมพิวเตอร 2 หอง 

(6) มุมหนังสือในหองเรียน 

- แหลงเรียนรูภายนอกหองเรยีน 

(1) สวนพอเพียง 

(2) โรงเพาะเห็ด 

(3) โรงเพาะชำ(ปุยหมักชีวภาพ) 

ตลอดปการศึกษา 

 2567 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

นายวทัญู เสียบไธสง 

2. กิจกรรมสงเสรมิการแหลงการเรียนรูในชุมชน 

(1) วัดปญจทายิกาวาส 

(2) โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ลาดสวาย 2 

(3) มาลีพันธุไม 

(4) แปลงนาตนแบบ ม.2 ตำบลลาดสวาย 

(5) เรือยาวเพชรน้ำคาง 

ตลอดปการศึกษา 

 2567 

วาท่ีรอยตรีทศพล เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 17 พฤษภาคม ถึง 31 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

17 พฤษภาคม 2567  - ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนการดำเนินงาน 

และรวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมภายใน

โครงการ ตลอดจนชวงเวลาการจัดกจิกรรม 
วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 
22 พฤษภาคม 2567 - จัดทำหนงัสือแตงตั้งคณะทำงาน กำหนดการ และ

แบบประเม ินเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ จากผ ู อำนวยการ

สถานศึกษา 

31 พฤษภาคม 2567 - ประชาสัมพันธกิจกรรมในโครงการ  



                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567                      

โรงเรียนวดัปญจทายกิาวาส สำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 2 | 121 

 
5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 1 มถุินายน 2567 –  1 มนีาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1 - 30 มิถุนายน 2567 

 

- ดำเนินการจดัเตรียมแหลงเรียนรูในโรงเรียน วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

1 กรกฎาคม 2567 – 

 1 มีนาคม 2568 

- ดำเนินการพัฒนาและสงเสรมิแหลงเรียนรูในชุมชน

และทองถ่ิน 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

นายตอศักด์ิ ผาโคตร 

1 กรกฎาคม 2567 – 

 1 มีนาคม 2568 

- สงเสริมใหมีการใชแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน

การสอนท้ังภายในหองเรยีนและนอกหองเรยีน 

นายตอศักด์ิ ผาโคตร 

นายวทัญู เสียบไธสง 

 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 4 - 15 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

4 - 15 มีนาคม 2568 - ตรวจสอบและพัฒนาการใชแหลงเรียนรู 

- รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนิน 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมนิ 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ประเมนิผลการดำเนินงานวามี 

  ประสิทธภิาพในระดับใด 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

 

 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 18 - 29 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

18 - 29 มนีาคม 2568 - นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 102,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. 

 

 

แหลงเรียนรูภายในหองเรียน 

-จัดทำปายความรู/สำนวน/สุภาษติ 

-ปรังปรุงภูมิทัศนหนาโรงเรียนและ

ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 
90,000 90,000 
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ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

2. จัดการมุมหนงัสือในหองเรียน 

-ชั้นวาง / ปาย / หนังสือ 

  
10,000 10,000 

3. กิจกรรมแหลงเรียนรูภายในชุมชน 

- คาวิทยากร 

- คาจัดทำส่ือ แบบฝก สมุดบันทึก 

  

2,000 2,000 

หน่ึงแสนสองพนับาทถวน 102,000 

7. สถานท่ีดำเนนิการ   

    7.1 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส   

    7.2 วัดปญจทายิกาวาส 

    7.3 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล ลาดสวาย 2 

    7.4 มาลีพันธไม ม.2 ตำบลลาดสวาย 

    7.5 แปลงนาตนแบบ ม.2 ตำบลลาดสวาย 

    7.6 เรือยาวเพชรนำ้คาง ม.2 ตำบลลาดสวาย 

8.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1  โรงเรยีนและชุมชนเกิดความรวมมอืในการสงเสริมแหลงเรียนรู 

 8.2  นักเรียนมีแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งแหลงเรียนภายในหองเรียน แหลงเรียนรูภายนอก

หองเรียน และแหลงเรียนรูในชุมชน  

 8.3 เพ่ือใหครสูามารถจัดกิจกรรมสงเสรมิการเรียนรู และใชแหลงเรยีนรูไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1.โรงเรยีนวัดปญจทายกิาวาสมี

แหลงเรียนรูครบทกุกลุมสาระ

การเรียนรู 

รอยละ 100 สำรวจหองในการจัดแหลง

เรยีนรูครบทุกกลุมสาระการ

เรยีนรู 

แบบสำรวจหองพเิศษ 

2.โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมี

บรรยากาศการเรียนรูทั้งภายใน

หองเรียนและภายนอหองเรียน

ท่ีหลากหลาย  โดยเนนผูเรียน

เปนศูนยกลาง  

รอยละ 100 

 

 

-การสำรวจความพรอมในการ 

 ปฏิบัติ 

-สอบถามนักเรยีนครู

ผูใชบริการ 

-แบบสำรวจความพรอม 

-แบบสอบถามการใหบริการ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช 

3.  นักเรียน ครโูรงเรียน

วัดปญจทายิกาวาส และชุมชน 

มีแหลงการเรียนรูในชุมชนเพ่ือ

ใชในการศึกษา คนควาหา

ความรูดวยตนเอง 

 

รอยละ 80 -การสำรวจความพรอมในการ 

 ปฏิบัติ 

-สอบถามนักเรยีนครู

ผูใชบริการ 

-แบบสำรวจความพรอม 

-แบบสอบถามการใหบริการ 

 

 

 

 

 

            ลงชื่อ                                ผูเห็นชอบโครงการ 

          (นายเกรียงไกร  ผาดไธสง) 

              รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

  

ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

             (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ 

      (วาท่ีรอยตรีทศพล เพียรดี) 

     ครูโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

       

 

ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ 

       (นายพีรพงษ  เนียมสีใส) 

    ครูโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 5 

โครงการการนเิทศภายในสถานศึกษา 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ 

    ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 

  เปาประสงคที่ 6 สถานศึกษา สามารถจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และ 

    มรีะบบการวดัและประเมนิผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

    (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง

    ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน     

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 4 สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3, 6 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  4, 5 

 

งานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ นางสาวทองมา  บุญกอง  

 นางวิลาวัณย  นัยนา 

แผนงบประมาณ ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 
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1. หลักการและเหตุผล 

     การนิเทศภายในโรงเรียนเปนวิธีการที่สำคัญอยางหนึ ่งในการบริกหารการศึกษาที่มีผลตอการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใหสูงขึ้น เพราะเปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูปฏิบัติภายในโรงเรียน สามารถปฏิบัติงานในขอบเขต

ท่ีตนเองรับผิดชอบประสบผลสำเร็จเปนไปตามมาตรฐานและสอดคลองกับระเบียบวิธีการดำเนินงานท่ีกำหนด

ไว การนิเทศภายในจึงเปนยุทธวิธท่ีีผูเกี่ยวของควรหาแนวทางดำเนินการใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ 

     ดงันั้น การนิเทศภายในโรงเรียนจึงจำเปนตองพัฒนากระบวนการทำงานของผูบรหิารโรงเรียนหรือผูที่

ไดรับมอบหมายในฐานะผูนิเทศ ในการพัฒนาคณุภาพและเปลี่ยนแปลงการทำงานของครูและบุคลากรภายใน

โรงเรียน เพื ่อใหไดมาซึ่งสัมฤทธิ์ผลสูงสดุในดานการเรียนของผูเรียนหากโรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่

เขมแข็งมีการดำเนินการอยางเปนรูปธรรม อยางตอเนือ่ง และสม่ำเสมอจนกลายเปนวัฒนธรรมองคกรอันจะ

สงผลใหคุณภาพของโรงเรียน ผลการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

     โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสตระหนักถึงความสำคัญของการนิเทศภายในจึงไดดำเนินการจัดทำ

โครงการนิเทศภายในสถานศกึษาเพื่อเปนแนวทางในการดำเนินการนิเทศภายในของสถานศึกษา อันจะทำให

โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการน ิเทศภายในที ่เปนระบบ ช ัดเจน เกิดการเปลี ่ยนแปลงทั ้งในดาน

ประสิทธภิาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพและ

ผูเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนเพิ่มขึ้น 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 ผลผลิต(Outputs)   

  1) เพื่อใหโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศภายในท่ีเปนระบบ ชัดเจน 

2) เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสใหพัฒนาสูงขึ้น 

3) เพื่อใหครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทกุคนไดรับการนเิทศภายใน 

    2.2 ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีรูปแบบและกระบวนการนเิทศภายในท่ีเปนระบบ ชัดเจน 

 2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีพัฒนาสูงข้ึน 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีความพึงพอใจตอการการนิเทศภายใน 

3. เปาหมาย 

    3.1 เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ตั้งแตระดับชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3ทกุคน 

  2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคน 
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    3.2  เชิงคุณภาพ 

  1) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีรูปแบบและกระบวนการนเิทศภายในท่ีเปนระบบ ชัดเจน 

 2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสรอยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีพฒันาสูงขึ้น 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคนมีความพงึพอใจตอการนเิทศ

ภายใน 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

    การปฏิบัติงานแบงเปนข้ันตอนตามหลัก PDCA ดังนี ้

     5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วนัท่ี 13 ถึง 14 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

13 พฤษภาคม 2567 

 

- ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนการดำเนินงาน 

และรวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมภายใน

โครงการ ตลอดจนชวงเวลาการจัดกจิกรรม 

 

 

 

นางสาวทองมา  บุญกอง 14 พฤษภาคม 2567 - จัดทำหนงัสือแตงตั้งคณะทำงาน กำหนดการ และ

แบบประเม ินเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ จากผ ู อำนวยการ

สถานศึกษา 

15 พฤษภาคม 2567 - ประชาสัมพันธกิจกรรมในโครงการ  

 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1 งานนิเทศเย่ียมชั้นเรียน ตลอดปการศึกษา  นางสาววรรณิชา แสงโรจนรุง 

นางคำจันทร  ฝงสาคร 

2 งานสังเกตการสอน ตลอดปการศึกษา  นางคำจันทร  ฝงสาคร 

นายประทีป  รอดสวัสด์ิ 

3 งานนิเทศสอนงาน (Coaching) ตลอดปการศึกษา  นางคำจันทร  ฝงสาคร 

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

4 งานเอกสารประจำชั้นเรียน ตลอดปการศึกษา  นางสาวทองมา บุญกอง  

นางวิลาวณัย    นยันา 
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5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do)  วันที ่  17 พฤษภาคม ถึง  9 ตุลาคม พ.ศ. 2567 และ 1 พฤศจิกายน  ถึง 31 

มีนาคม พ.ศ. 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

ตลอดปการศึกษา 2567 1) งานนิเทศเยีย่มชั้นเรยีนภาคเรียนท่ี 1 

2) งานนิเทศเย่ียมชั้นเรียนภาคเรียนท่ี 2 

นางสาวทองมา  บุญกอง 

ตลอดปการศึกษา 2567 1) งานสังเกตการสอนภาคเรียนท่ี 1 

2) งานสังเกตการสอนภาคเรียนท่ี 2 

นางวิลาวัณย  นัยนา 

ตลอดปการศึกษา 2567 1) งานนิเทศสอนงาน (Coaching)ภาคเรียนที่ 1 

2) งานนิเทศสอนงาน (Coaching)ภาคเรียนที่ 2 

นางคำจันทร  ฝงสาคร 

ตลอดปการศึกษา 2567 1) งานเอกสารประจำชั้นเรียน นางสาวทองมา  บุญกอง 

 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 22 ถึง 23 มีนาคม พ.ศ. 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

22 ถึง 23 มีนาคม 2568 - รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมนิ 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนนิงานตามกำหนดการ 

- ประเมนิผลการดำเนินงานวามี 

  ประสิทธภิาพในระดับใด 

นางสาวทองมา  บุญกอง 

 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 30 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

30 ถึง 31 มีนาคม 2568 - นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นางสาวทองมา  บุญกอง 

 

6. งบประมาณ 

งบประมาณท้ังหมด  23,000  บาท 
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ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัด ุ

1 งานนิเทศเยี่ยมชั้นเรียน 

     - ประชุมวิชาการเดือนละ 1 คร้ัง ตลอด

ปการศึกษา 

     - เอกสารแบบนเิทศเย่ียมชั้นเรียน 

     - รายงานการศึกษาเอกสารทางวิชาการ 

เดือนละ 1 เร่ือง 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

2,000 

 

 

 

2,000 

2 งานสังเกตการณสอน 

     - แบบสังเกตการสอน 

- - 2,000 2,000 

3 งานนิเทศสอนงาน (Coaching) 

     - เอกสารประกอบการนิเทศสอนงาน   

- - 1,000 1,000 

4 งานเอกสารประจำชั้นเรียน 

     - เอกสารงานธุรการประจำชั้นเรียน 

- - 18,000 18,000 

สองหม่ืนสามพันบาทถวน 23,000 

หมายเหตุ การใชจายงบประมาณเฉลี่ยการจายทุกรายการ 

 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

    โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีรูปแบบและกระบวนการนิเทศภายในที่เปนระบบ ชัดเจน 

  8.2 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนท่ีพัฒนาสูงข้ึน 

8.3ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีความพึงพอใจตอการการนเิทศ

ภายใน 

 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีรูปแบบ

และกระบวนการนิเทศภายในที ่ เปน

ระบบ ชัดเจน 

รอยละ 100 การนิเทศภายใน และ

สังเกตการสอน 

แบบนิเทศภายในและ

สังเกตการสอน 
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นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส     

มีผลส ัมฤทธิ ์ทางการเร ียนที ่พ ัฒนา

สูงข้ึน 

รอยละ 80 วิ เคราะหผลส ัมฤทธิ์

ท า ง ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง

นักเรียน 

แบบทดสอบ 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน

วดัปญจทายกิาวาส มีความพึงพอใจ 

ตอการนิเทศภายใน 

รอยละ 100 สอบถามความพึงพอใจ

ตอการนิเทศภายใน 

แบบสอบถามความ  

พึงพอใจตอการนิเทศ

ภายใน 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวทองมา  บุญกอง) 

             ครูชำนาญการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

             (นางวิลาวัณย นัยนา) 

                  ครชูำนาญการพิเศษโรงเรยีนวดัปญจทายิกาวาส 

 

                                 ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 

            (นายเกรียงไกร  ผาดไธสง) 

             รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

   ลงชื่อ         ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายบัณฑิต  จนัทบาล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 6 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ 

    ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

  เปาประสงคที่ 4 สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

 รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตวับงชี้ท่ี 1, 2, 3, 6   

 รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

ตวับงชี้ท่ี 1, 2 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ตวับงชี้ท่ี 2 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ตวับงชี้ท่ี 4, 5 

 

งานท่ีรับผิดชอบ กลุมบริหารงานวิชาการ 

ผูรับผิดชอบโครงการ       นางสาวปราณี แปนนอย 

          นางสาวอมรรตัน คงสทิธ์ิ 

แผนงบประมาณ ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………...........................................................….. 

1. หลักการและเหตุผล 

  โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เปนสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งจะตองปฏิบัติตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ขอ 3 ให

สถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกาํหนดมาตรฐาน
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การศึกษาของสถานศึกษาใหเปนไปตามมาตรฐานการศ ึกษาแต ละระด ับและประเภทการศ ึกษาที่

ร ัฐมนตรีวาการกระทรวงศ ึกษาธิการประกาศกําหนด พรอมทั ้งจัดทําแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว จัดใหมีการประเมินผล

และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดสงรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ

หนวยงานท่ีกํากับดูแลสถานศกึษาเปนประจําทกุป เพราะตองรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด และ

การประเมนิคุณภาพภายนอกโดย สมศ.  

  โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสจึงพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเปน

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเปนการสรางความพรอมตอการประเมินคุณภาพการศึกษา จึง

ไดจัดทำโครงการน้ีขึ้นมาเพ่ือเปนแนวทาง การดำเนินงาน ประกนัคุณภาพภายใน โดยกำหนดใหมีการวางแผน 

ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแกไขใหกระบวนการ ทำงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ มี

มาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการทำงานไวไดอยาง ตอเนื่อง ซึ่งจะเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัด

การศึกษาที่มีคุณภาพแกผู เร ียนตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 

(แกไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545) โครงการพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เปน

โครงการตอเนื่อง ซ่ึง ในปการศึกษาที่ผานมา การดำเนินงานในโครงการฯ ทำใหทราบถึงจุดออน และจุดแข็ง

ของโรงเรียน เมื่อเรานำ จุดออนท่ีพบจากการวิเคราะหมาหาวิธีดำเนินการปรับปรุงแกไข จึงทำใหระบบการ

บริหารจัดการศึกษาเกิดการ พฒันาไปในทางที่ดีข้ึนตามลำดับ  

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต (Outputs)     

  1) เพ ื ่อสงเสร ิมใหครูทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตนเองและการ

ประเมนิผลภายในและภายนอกของสถานศกึษาตามมาตรฐานที่โรงเรียนกำหนด  

   2) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหาร ครูผูสอนและผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนแลมาตรฐาน

ของสำนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

   3) เพื ่อใหชุมชนและหนวยงานที ่เกี ่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีสวนรวม

รับผิดชอบในการจัดการศึกษา และรับทราบผลการจัดการศึกษา 

   4) เพ่ือใหครูทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพรอมใหสถานศึกษาพรอมรับ

การประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศกึษาตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด  

   5) เพื ่อให ผู  เรียนมีค ุณภาพตามมาตรฐานโรงเร ียนและมาตรฐานของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

   6) เพ่ือใหสถานศึกษาใชผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา สำหรับ

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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2.2  ผลลัพธ (Outcomes)   

   1) ครูทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการประเมินตนเองและการประเมินผลภายในและ

ภายนอกของสถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีโรงเรียนกำหนด  

   2) ผูบร ิหาร ครูผู สอนและผูเร ียนมีค ุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนและมาตรฐานของ

สำนกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศกึษา 

   3) ชมุชนและหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดการศึกษาของโรงเรยีนมีสวนรวมรับผิดชอบใน

การจัดการศึกษา และรับทราบผลการจัดการศึกษา   

   4) ครูทุกคนตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมความพรอมใหสถานศึกษาพรอมรับการ

ประเมนิคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศกึษาตามมาตรฐานท่ีโรงเรยีนกำหนด  

   5) ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียนและมาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมนิคุณภาพการศกึษา 

   6) สถานศึกษาใชผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา สำหรับการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) ครูและบุคลากรทุกทานในโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  

   2) นกัเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรียนและของสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา ไมต่ำกวารอยละ 60 

 

3.2  เชิงคุณภาพ 

 1) โรงเรียนมีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน 

   2) โรงเรยีนไดรับการประเมินการประกันคุณภาพการศกึษามาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและ

มาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผานเกณฑในระดับ ดีเย่ียม 

   3) โรงเรียนมีคณุภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานข้ันพื้นฐาน 

   4) โรงเรยีนไดรับการรับรองคณุภาพมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้น

พื้นฐานข้ันพื้นฐาน 
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4. กิจกรรม/งานในโครงการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1 งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายใน ตลอดปการศึกษา 2567 

นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

2 งานสงเสริมการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายนอก ตลอดปการศึกษา 2567 

นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่  10 – 14 พฤษภาคม 2567  

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

10 พฤษภาคม 2567 

 

- ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนการดำเนินงาน 

และรวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมภายใน

โครงการ ตลอดจนชวงเวลาการจัดกจิกรรม 

นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

13 พฤษภาคม 2567 - จัดทำหนงัสือแตงตั้งคณะทำงาน กำหนดการ และ

แบบประเม ินเพ ื ่อขออน ุม ัต ิ จากผ ู อำนวยการ

สถานศึกษา 

นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

14 พฤษภาคม 2567 - ประชาสัมพันธกิจกรรมในโครงการ นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

17 พฤษภาคม 2567 - ดำเนินการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

 

23 พฤษภาคม 2567 - ดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุง

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   

นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 
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วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

23 พฤษภาคม 2567 - ดำเนินการจดัระบบบรหิารและสารสนเทศ นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

23 พฤษภาคม 2567– 

31 มีนาคม 2568 

- ดำเนนิการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

โรงเรียนทุกคน 

ธันวาคม 2567 - ดำเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

กุมภาพันธ 2568 - ดำเนนิการประเมินคุณภาพภายใน – ภายนอก นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

28 มีนาคม 2568 - ดำเนินการจัดทำรายงานประจำป นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

23 พฤษภาคม 2567– 

31 มีนาคม 2568 

- ดำเนินการพัฒนาคณุภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง ครู/บุคลากรทางการศกึษาใน

โรงเรียนทุกคน 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันที่ 24 – 25 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

24 – 25 มีนาคม 2568 - รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

- ประเมินผลโครงการจากแบบประเมิน 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงานตามกำหนดการ 

- ประเมินผลการดำเนินงานวามีประสทิธิภาพ     

  ระดับใด 

นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 28 – 31 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

28 – 31 มีนาคม 2568 - นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สร ุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นางสาวปราณี แปนนอย 

นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

และคณะทำงาน 
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6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 2,500 บาท 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ งบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 งานสงเสรมิการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน 

- - 1,500 1,500 

2 งานสงเสริมการพัฒนาระบบการ

ประกันคุณภาพภายนอก 

- - 1,000 1,000 

สองพันหารอยบาทถวน 2,500 

หมายเหตุ การใชจายงบประมาณเฉลี่ยการจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นกัเรียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานของโรงเรยีนและของสำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมนิคุณภาพการศึกษา 

 8.2 โรงเรียน ผูบริหาร ครูผูสอน และผูเรียนผานเกณฑการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานโรงเรียน

และมาตรฐานของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา 

 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืท่ีใช 

1. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ

มาตรฐานของโรงเรียนและของ 

สำนักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

รอยละ 80 - ประเมินจากผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรยีน 

- แบบทดสอบ 

2. โรงเรียน ผูบริหาร ครผููสอน และ

ผูเรียนผานเกณฑการประเมินคุณภาพ

ตามมาตรฐานโรงเรียนและมาตรฐาน

ของสำนักงานรบัรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

รอยละ 80 - จากการประเมินของ

โรงเรียนและสำนักงาน

รับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษา 

- แบบประเมินของโรงเรยีน 

และของสำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

- แบบรายงานประจำป

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

- รายงานผลการประเมิน

ตนเอง (SAR) 
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ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวปราณ ีแปนนอย) 

             ครผููชวยโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

ลงช่ือ    ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวอมรรัตน คงสิทธ์ิ) 

             ครูอัตราจางโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

ลงช่ือ      ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายเกรียงไกร  ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

 

ลงช่ือ      ผูอนุมัติโครงการ 

           (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 7 

โครงการสนับสนนุการศกึษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  เปาประสงคท่ี 1 ประชากรวยัเรียนระดับการศึกษาภาคบงัคับไดรับโอกาสทางการศึกษา 

    อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบงัคับ 

  เปาประสงคที่ 2 เดก็ดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 3 สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

    กับบริบท 

  เปาประสงคที่ 4 สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3, 4 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2, 5 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบโครงการ  วาที่ ร.ต.ณัฐภัทร จินาสุย 

    นางสาวสิริยากร โสภารตัน 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

……………………………………………………………………………………………. 
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1. หลักการและเหตุผล 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ไดบัญญัติวา “รัฐตองดำเนินการใหเด็กทุก

คนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเร ียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมีคุณภาพโดย            

ไมเก็บคาใชจาย” ซึ่งโครงการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ถือเปนนโยบายที่สนับสนุนการจัด

การศึกษา ตั ้งแตระดับช ั ้นอนุบาลจนถึงชั ้นมัธยมศึกษาตอนปลายโดยไมเก็บคาใชจ าย โดยในสวนของ

งบประมาณที่รัฐชวยเหลือนั้นมี 5 สวน ไดแก คาจัดการเรียนการสอน คาหนังสือเรียน คาอุปกรณการเรียน  

คาเครื่องแบบนักเรียน และคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรยีน โดยผูเรียนจะไดร ับเงินสนับสนุนไปดำเนินการ

จัดซ้ือดวยตนเอง 2 สวน คือ คาอุปกรณการเรียน และ คาเครื่องแบบนักเรียน  

 ดังนั้น โครงการสนับสนุนการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป จึงเปนโครงการที่สะทอนใหเห็น

เจตนารมณของรัฐบาลในการสงเสริมและสนับสนุนดานการจัดการศึกษา นอกจากนั้นโครงการสนับสนุน

การศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 15 ป ยังเปนโครงการที่ชวยลดภาระของผู ปกครอง และสงเสริมโอกาสทาง 

การศึกษาอยางท่ัวถึงใหผูเรียนไดรับโอกาสพัฒนาอยางเทาเทียม 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคนมีโอกาสไดรับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 

สำหรับคาจัดการเรียนการสอน คาอุปกรณการเร ียน คาเครื ่องแบบนักเรียน คาหนังสือเรียน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ที่ภาครัฐใหการสนบัสนุน 

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคนมีโอกาสไดร ับการศึกษาโดยไมเสียคาใชจาย 

สำหรับคาจัดการเรียนการสอน คาอุปกรณการเร ียน คาเครื ่องแบบนักเรียน คาหนังสือเรียน และกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ที่ภาครัฐใหการสนบัสนุน 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ตั้งแตชั้นอนุบาลจนถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

  1) นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทกุคนไดรับคาหนงัสือเรียน รอยละ 100 

  2) นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทกุคนไดรับคาอปุกรณการเรียน รอยละ 100  

  3) นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทกุคนไดรับคาเคร่ืองแบบนักเรยีน รอยละ 100  
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4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. 
การจายคาจดัการเรียนการสอน  

(เงินอุดหนุนรายหัว) 

ตลอดปการศึกษา 

วาท่ีรอยตรีณัฐภัทร  จินาสยุ   

และบุคลากร 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

2. การจายคาหนงัสือเรียน 

3. การจายคาอุปกรณการเรียน 

4. การจายคาเคร่ืองแบบนกัเรียน 

5. การจายคากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 22 เมษายน 2567 ถึง 24 เมษายน 2566  

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

22-23 เมษายน 2567 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน 

และรวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมสงเสริม

และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
วาท่ีรอยตรีณัฐภัทร  จินาสยุ   

และบุคลากร 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 
24 เมษายน 2567 

- จัดทำหนังสือแตงตั้งคณะทำงาน กำหนดการ   

และแบบประเมินเพ่ือขออนุมัตจิากผูอำนวยการ

สถานศึกษา 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 ถึง 21 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

1 พฤษภาคม 2567 - 

 21 มีนาคม 2568 

ดำเนินการจายคาหนังสือเรียน วาท่ีรอยตรีณัฐภัทร  จินาสยุ   

และบุคลากร 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

ดำเนนิการจายคาอปุกรณการเรียน 

ดำเนินการจายคาเครื่องแบบนักเรียน 
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5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 24 มีนาคม 2568 ถึง 26 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

24 มีนาคม 2568 - 

26 มีนาคม 2568 

- รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมนิตาง ๆ  

- ประเมนิผลการดำเนินงานวามี 

  ประสิทธภิาพในระดับใด 

วาท่ีรอยตรีณัฐภัทร  จินาสยุ   

และบุคลากร 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 27 มีนาคม 2568 ถึง 28 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

27-28 มีนาคม 2568 - นำขอมูลมาวเิคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สร ุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

วาท่ีรอยตรีณัฐภัทร  จินาสยุ   

และบุคลากร 

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด  837,742 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. การจายคาหนังสือเรียน   380,902 380,902 

2. การจายคาอุปกรณการเรียน   235,040 235,040 

3. การจายคาเคร่ืองแบบนกัเรียน   221,800 221,800 

(แปดแสนสามหมื่นเจ็ดพันเจด็รอยส่ีสิบสองบาทถวน) 837,742 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 8.1 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคนไดรับคาหนังสือเรียน รอยละ 100 

 8.2 นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทกุคนไดรับคาอุปกรณการเรยีน รอยละ 100  

 8.3 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคนไดรับคาเครื่องแบบนักเรียน รอยละ 100  
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9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมอืที่ใช 

นกัเรยีนโรงเรียน 

วดัปญจทายิกาวาสทุกคน 

ไดรับคาหนังสือเรียน 

รอยละ 100 ตรวจสอบทะเบียนคุม

และหลักฐานการ

จายเงินประเภทตางๆ 

ทะเบียนคุมและหลกัฐาน    

การจายเงนิประเภทตางๆ 

นกัเรยีนโรงเรียน 

วดัปญจทายิกาวาสทุกคน 

ไดรับคาอุปกรณการเรียน 

รอยละ 100 ตรวจสอบทะเบียนคุม

และแบบหลักฐานการ    

จายเงินคาอุปกรณการ

เรียนและคาเคร่ืองแบบ 

(เอกสารหมายเลข 1) 

แบบหลักฐานการจายเงิน            

คาอุปกรณการเรียนและ          

คาเคร่ืองแบบ 

(เอกสารหมายเลข 1) นกัเรียนโรงเรียน 

วดัปญจทายิกาวาสทุกคน 

ไดรับคาเครื่องแบบนักเรยีน 

รอยละ 100 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (วาท่ี ร.ต.ณัฐภัทร จินาสุย) 

                     ครูโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวสิริยากร โสภารัตน) 

                     ครผููชวยโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง)  

         รองผูอำนวยการโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 

  

 

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 
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โครงการลำดับที่ 8 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคที่ 4 ผูบรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

    ทนัตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

    จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

    

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี   3  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2 , 4,  

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  5 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานบุคคล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง   

    นางสาวภานุมาส  หวังดี 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาการศึกษาเปนสิ่งที่สำคัญเปนอยางยิ ่ง บุคคลที่มีคุณคาที่ส ุดคือ ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา มีความสำคัญในการพัฒนาการศึกษา เปนผู ที ่ใหการสงเสริมและสนับสนุน และจัดการเรียนรู ใหกับ

ผู เรียน เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศน  พันธกิจและเปาประสงคของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำเปนตองหมั่นฝกฝนและพัฒนางานตนเองอยูเสมอ มีการแสวงหาเทคนิควิธีการใหม ๆ  อีกทั้งยังตองเพ่ิมพูน

ประสบการณในการเรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อใหร ูเทาทันกับกระแส

โลกาภิวัฒนที่มกีารเปลี ่ยนแปลงอยู ตลอดเวลา ในยุคของสังคมโลกแหงการเปลี่ยนแปลง การยอมรับการ

เปลี่ยนแปลงของทรพัยากรบุคคล ภาครัฐจึงมีความสำคญัที่สนับสนุนใหมีการนำเครื่องมือสรางชุมชนแหงการ
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เรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) มาใชในการพัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบุคคล เพื่อใหสามารถพัฒนางานใหเกิด

ประสิทธผิลขอตกลงการปฏิบัติงาน PA (Performance Agreement) โดยการทำขอตกลงการปฏิบัติงาน       

ท่ีมุงสูวิสัยทัศน วัตถุประสงค และเปาหมาย ใหบรรลคุวามสำเร็จขององคกร มีการทำขอตกลงถึงกิจกรรมตาม

วิทยฐานะ ตวัชี้วัดที่จะประเมิน ตลอดจนเกณฑผานการประเมิน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเปนตอง

หมั ่นฝกฝนและพัฒนาตนเองในการแสวงหาความรูและเทคนิควิธีการใหม ๆ สามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพเกิดประโยชนตอวิชาชีพและองคกร 

โครงการดังกลาวนี ้จึงมีความสำคัญในการพัฒนาความรูความสามารถของครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาจำเปนจะตองมกีารศึกษาหาความรูเพิ่มเติมท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเปดมุมมองโลกทัศน 

ทักษะและประสบการณตาง ๆ นำมาถายทอดใหกับผูเรยีน อีกท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจที่ดีตอครูและ

บคุลากรทุกคนในโรงเรียน ไดรับการพัฒนาในวิชาชพีใหมีคณุภาพและกาวหนาสบืตอไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพ่ือสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส พัฒนาตนเองใน

ดานวิชาชีพ ดานวิชาการ ดานการปฏิบัติงาน และดานคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสทิธิภาพ 

2) เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส  นำความรูจา 

การเขาประชมุครูรวมกัน ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ นำมาประยุกตใชในการจดัการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส เขารับการอบรม  

สัมมนา และศึกษาดูงาน ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา นำความรูท่ีไดมาใชเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

4) เพื่อสรางขวัญกำลงัใจ ความสมัพันธอนัดีตอกันของครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีน 

วัดปญจทายิกาวาส ในการแลกเปลี่ยนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) รวมกัน 

  5) เพ่ือใหครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการประเมินวิทย

ฐานะตามเกณฑท่ีกำหนด  

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส พัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ 

ดานวิชาการ ดานการปฏิบัติงาน และดานคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  นำความรูจากการเขาประชุม 

ครรูวมกนั ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ นำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

  3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เขารับการอบรม สัมมนา และ

ศึกษาดูงาน ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา นำความรูที่ไดมาใชเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมคุีณภาพ 
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  4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีขวัญกำลังใจ มีความสัมพันธ

อันดีตอกัน ไดแลกเปล่ียนการเรียนรูทางวิชาชพี (PLC) รวมกัน  

  5) ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการประเมินวิทยฐานะ

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคน  

3.2  เชิงคุณภาพ 

ครแูละบคุลากรทางการศึกษาในโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคน มศัีกยภาพ มคุีณธรรม  

จริยธรรม และไดรับการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานอยางตอเนื่อง สามารถนำความรูที่ไดรับมาใชพัฒนาการ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ แลกเปลี่ยนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) รวมกัน และมกีารประเมินผล

ขอตกลงการปฏิบัติงาน PA (Performance Agreement) 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. งานสงเสริมและสนบัสนนุใหครูและบคุลากร

ทางการศึกษาพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

ตลอดปการศึกษา นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

2. กิจกรรมการประชุมครู ตลอดปการศึกษา นางสาวนภารัตน  ศรคีำเวียง 

นางสาวปยฉัตร  โจทยพิมาย 

3. กิจกรรม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ตลอดปการศึกษา นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

4. งานสงเสริมชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ 

(PLC) 

ตลอดปการศึกษา นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

5 งานสงเสริมการประเมินวทิยฐานะขาราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตลอดปการศึกษา นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง

นางสาวภานุมาส  หวังดี 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 6 พฤษภาคม 2567 ถึง  10 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

6-10 พฤษภาคม 2567 ประชมุวางแผนการดำเนนิงาน รวมกันเสนอ      

แนวทางการจัดกิจกรรมตามโครงการ  

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางคำจนัทร  ฝงสาคร 

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 ถึง  25 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

วันท่ี 13 พฤษภาคม 

2567 -  25 มีนาคม 

2568 

สงเสริมและสนับสนุนใหครูและบุคลากร            

ทางการศึกษาพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ 

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

วันท่ี 13 พฤษภาคม 

2567 -  25 มีนาคม 

2568 

กิจกรรมการประชุมครู นางสาวนภารัตน  ศรคีำเวียง 

นางสาวปยฉัตร  โจทยพิมาย 

วันท่ี 13 พฤษภาคม 

2567 - 25 มีนาคม 

2568 

กิจกรรม อบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน นางสาววรรณชิา  แสงโรจนรุง

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

วันท่ี 13 พฤษภาคม 

2567 - 25 มีนาคม 

2568 

สงเสริมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) นางสาววรรณชิา  แสงโรจนรุง

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

วันท่ี 13 พฤษภาคม 

2567 - 25 มีนาคม 

2568 

สงเสริมการประเมินวิทยฐานะขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง

นางสาวภานุมาส  หวังดี 
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5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 26 มีนาคม 2568 ถึง  27 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

26-27 มีนาคม 2568 

  

- ตรวจสอบการดำเนินงานกำกับติดตาม 

- รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

 

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางคำจนัทร  ฝงสาคร 

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 28 มีนาคม 2568 ถึง  31 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

28-31 มีนาคม 2568 

 

- ปรับปรุงขอมูลกจิกรรมที่ตองแกไข 

- นำขอมลูท่ีไดรับการแกไขปรบัปรุงมาใชจัดกิจกรรม

ในครั้งตอไป 

- ประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางคำจนัทร  ฝงสาคร 

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 77,000  บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. งานสงเสริมและสนบัสนนุใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง

ทางวิชาชีพ 

7,000 13,000 5,000 25,000 

2. กิจกรรมการประชุมครู  8,000 2,000 10,000 

3. กิจกรรมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 8,000 32,000  40,000 

4. งานสงเสริมชมุชนแหงการเรียนรู

ทางวิชาชีพ (PLC) 

  1,000 1,000 

5 งานสงเสริมการประเมินวทิยฐานะ

ขาราชการครูและบคุลากรทางการ

ศึกษา 

  1,000 1,000 

(เจ็ดหมื่นเจด็พันบาทถวน) 77,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวดัปญจทายิกาวาส พฒันาตนเองในดานวิชาชพี ดาน

วิชาการ ดานการปฏิบัติงาน และดานคุณธรรมจริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

8.2 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวดัปญจทายิกาวาส  นำความรูจากการเขาประชุม 

ครรูวมกนั ในการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ นำมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอนใหมี

ประสิทธิภาพ 

 8.3 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวดัปญจทายิกาวาส เขารับการอบรม สัมมนา และศึกษาดู

งาน ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา นำความรูท่ีไดมาใชเพ่ือพฒันาผูเรียนใหมีคุณภาพ 

 8.4 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวดัปญจทายิกาวาส มขีวญักำลังใจ มีความสัมพันธอนัดีตอ

กัน ไดแลกเปล่ียนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) รวมกัน  

 8.5 ครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรยีนวดัปญจทายิกาวาสไดรับการประเมินวิทยฐานะตามเกณฑ

ท่ีกำหนด 

 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

ครแูละบคุลากรโรงเรียน

วัดปญจทายิกาวาสมีความพึง

พอใจในการพัฒนาตนเอง 

รอยละ 80 สอบถามความพึงพอใจ 

ของผูเขารวมกิจกรรม 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของผูเขารวมกิจกรรม 

ครแูละบคุลากรโรงเรียน

วัดปญจทายิกาวาสปฏิบัติงาน

ไปในทิศทางเดียวกัน 

รอยละ 80 สอบถาม แบบสอบถาม 

ครแูละบคุลากรโรงเรียน

วัดปญจทายิกาวาสไดเขารบั

การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

รอยละ 80 

 

สำรวจการเขารวม     

การอบรม สัมมนา 

ศึกษาดูงาน 

แบบสำรวจการเขารวม       

การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

ครแูละบคุลากรโรงเรียน

วัดปญจทายิกาวาสได

แลกเปลี่ยนเรียนรูและทำงาน

รวมกันเปนทีมในการพัฒนาการ

เรียนรูของผูเรียนใหดีขึ้น 

 

 

รอยละ 80 สอบถามการดำเนินการ

รูปแบบ (PLC) 

แบบสอบถามการดำเนินการ

รูปแบบ (PLC) 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมอืที่ใช 

5 ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาโรงเรียนวดัปญจทายิกา

วาสไดรับการประเมินวทิยฐานะ

ตามเกณฑท่ีกำหนด 

รอยละ 80 ยื่นแบบคำขอมีหรือ

เล่ือนวิทยฐานะ  

แบบคำขอมีหรือเลื่อนวิทย

ฐานะ  

 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง) 

               ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

  

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

           (นางสาวภานมุาส  หวังดี) 

                        ครูโรงเรยีนวัดปญจทายกิาวาส 

 

 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 

  

 

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 
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โครงการลำดับที่ 9 

โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลกั

    ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

    ทรงเปนประมุขเปนพลเมืองท่ีรูสทิธิและหนาท่ี อยางมีความรับผดิชอบ  

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใน   

    การบรหิารจัดการและการใหบรกิารอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคที่ 4 สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3, 4  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  5 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชนกันต  สุทธภักดี 

    นางสาวภานุมาส  หวังดี 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลาดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

………………………………..........................................................…………………………………………………………….. 
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1. หลักการและเหตุผล 

 คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนขอควรในการปฏิบัติตนตามกฎ กติกา มารยาท 

ขนบธรรมเนียมอันดีงามของส ังคม คณุธรรมในการทำงานลักษณะนิสัยที่ดีที ่ควรประพฤติปฏิบัติในการ

ดำรงชีวิตประจำวัน คุณธรรมสำคัญที่ชวยในการปฏิบัติตนใหประสบความสำเร็จ ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต 

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความขยัน พรอมอุทิศเวลาใหแกราชการ ยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตองเปนธรรม และดำรงชีวิตอยาง

เหมาะสม นอกจากนั ้นยังปฏิบ ัติตนเปนแบบอยางที ่ดีใหกับนักเรียน ดูแลเอาใจใส ติดตาม ชวยเหลือ           

และใหบริการแกผูเรียนอยางเต็มความสามารถ สม่ำเสมอและเทาเทียมกัน  

 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตระหนักถึงความสำคัญ ของการปองกันการทุจร ิตจึง

มอบหมายใหสำนักพัฒนานวัตกรรม การจดัการศึกษา ดำเนินงานโครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรมและ 

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียนสังกดั

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทกุคนมีความรูเทาทันการเปล่ียนแปลง มีทักษะกระบวนการคิด 

มีวินัย ซื่อสัตยสจุรติ อยูอยางพอเพยีง และจิตสาธารณะ ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาครู 

ผู บริหารและบคุลากรทางการศึกษา โดยใหผู เกี ่ยวของทุกฝายเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานเพื่อใหเกดิ

ความโปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม รวมทั ้งการฝกปฏิบัติใหนักเรียนมีทักษะ กระบวนการคิด เห็นแก

ประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน อันจะนำมาซึ่งการปลูกฝงใหนักเรียนเปนคนที่มีความซื่อสัตย

สุจริต สำนักพัฒนานวัตกรรมการจ ัดการศึกษาไดดำเนินโครงการเสริมสราง คุณธรรม จริยธรรมและ           

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ปองกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อพัฒนาผูบริหารสถานศึกษา    

ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ใหประพฤติปฏิบัติตนใหสอดคลองกับแนวทางของ “ปฏิญญาโรงเรียน 

สุจริต”  

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เปนการดำเนนิงานเพื่อสืบสานพระราชปณธิานของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยู หัวรัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงคของสมเด็จพระเจาอยู หัวรัชกาลที ่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ ดำเนินงานตามนโยบายภายใต

กรอบยุทธศาสตรชาติเก่ียวกับเร่ืองคุณธรรม โดยรวมกับสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะ

ผูรับผิดชอบการจัดการศึกษาสำหรับเยาวชนสวนใหญของประเทศใหเปนพลเมืองที่มีคุณภาพอีกทั้งรับผิดชอบ

ในการจัดการศึกษาเพื่อใหเยาวชนทุกคน มีความรู ความสามารถ เปนคนด ีคนเกงและมีความสุข  

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีความตระหนักในเรื่องดังกลาวเปนอยางดี จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา  เพ่ือสงเสริมใหนักเรยีน คร ูและผูบริหารไดตระหนักถึง

คุณธรรม จริยธรรม และนำมาปฏิบตัิตนในการดำรงชวีติประจำวนั 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

1) เพื่อสงเสริมนกัเรยีนใหเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

2) เพื่อสงเสริมใหนกัเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจรยิธรรม 

3) เพื่อสงเสริมครูและบคุลากรใหมีความกาวหนาทางวชิาชพีที่สงูข้ึน 

4) เพื่อปลูกฝงนกัเรียน ครูและบคุลากรของโรงเรียนใหมีสวนรวมการปองกันการทุจริต 

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

1) นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  

2) นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

3) ครูและบุคลากรใหมีความกาวหนาทางวิชาชีพที่สงูขึ้น 

4) นักเรียน ครูและบคุลากรของโรงเรยีนมสีวนรวมการปองกันการทุจริต 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปที่ 2 – มธัยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคน 

  2) ครูและบุคลากร โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคน 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

1) นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการ  รอยละ 80 

2) นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม รอยละ 80 

3) ครูและบคุลากรมคีวามกาวหนาทางวิชาชพีที่สงูข้ึน รอยละ 80 

4) นักเรียน ครูและบคุลากรของโรงเรยีนมสีวนรวมการปองกันการทุจริต รอยละ 80 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. งานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรร 

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม           

- กจิกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของคร ู

ตลอดปการศึกษา นายชนกันต  สุทธภักดี 

ครแูละบุคลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

2. งานสงเสริมโรงเรียนสุจริต 

- งานประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

- กิจกรรมสรางสรรคตอตานการทุจรติผานสื่อ

ภาพยนตรสั้น 

ตลอดปการศึกษา นายชนกันต  สุทธภักดี 

นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

3. งานสงเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

- กิจกรรมนวัตกรรม สรางสรรคคนดี 

- กิจกรรมโครงงานพฒันาคุณธรรม 

- กจิกรรมหองเรียนคุณธรรม 

ตลอดปการศึกษา นายชนกันต  สทุธภักดี 

นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 8 พฤษภาคม ถงึ 11 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

8-11 พฤษภาคม 2567 1. นำเสนอโครงการตอผูบริหาร 

2. จัดประชุมผูมีสวนเก่ียวของเพื่อชี้แจงขอบขายการ

ทำงาน และจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายผูรับผิดชอบ 

นายชนกันต  สุทธภักดี 

นางสาวภานุมาส หวังดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

และครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) 16 พฤษภาคม ถึง 29 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

16 พฤษภาคม 2567 – 

29 มีนาคม 2568 

งานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 

- กิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม                 

(กิจกรรมหนาเสาธง กจิกรรมโฮมรูม) 

- กจิกรรมสงเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพของคร ู

นายชนกันต  สุทธภักดี 

นางสาวภานุมาส หวังดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

และครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 

16 พฤษภาคม 2567 – 

29 มีนาคม 2568 

- งานประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

- กิจกรรมถอดบทเรียน (Best Practice) 

- กิจกรรมสรางสรรคตอตานการทุจริตผานสื่อ

ภาพยนตรสั้น 

นายชนกันต  สุทธภักดี 

นางสาวภานุมาส หวังดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

และครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 

16 พฤษภาคม 2567 – 

29 มีนาคม 2568 

กิจกรรมคืนคุณธรรมสูหองเรียน 

- กิจกรรมนวัตกรรม สรางสรรคคนดี 

- กิจกรรมโครงงานพัฒนาคุณธรรม 

- กิจกรรมหองเรียนคณุธรรม 

นายชนกันต  สุทธภักดี 

นางสาวภานุมาส หวังดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

และครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 27 มีนาคม ถึง 28 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 
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27 – 28 มีนาคม 2568 - รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนิน

โครงการ 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมนิ 

นายชนกันต  สุทธภักดี 

นางสาวภานุมาส หวังดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

และครูประจำชั้นทุกระดับชั้น 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 31 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

31 มีนาคม 2568 - นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สร ุปโครงการและรายงานผลการดำเน ินการ        

จัดโครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นายชนกันต  สุทธภักดี 

และผูรับผิดชอบกิจกรรม 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 9,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1 งานสงเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม - - 3,000 3,000 

2 งานสงเสริมโรงเรียนสจุริต - - 3,000 3,000 

3 งานสงเสริมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. - - 3,000 3,000 

(เกาพันบาทถวน) 9,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

8.1 นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

8.2 นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

8.3 ครูและบุคลากรมีความกาวหนาทางวิชาชีพที่สงูข้ึน  

8.4 นักเรียน ครูและบุคลากรของโรงเรียนมีสวนรวมการปองกันการทุจรติ 
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9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 5 

ประการของโรงเรียนสุจริต 
รอยละ 80 สงัเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม 

นักเรียนมีความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 
รอยละ 80 ตอบแบบประเมิน 

แบบประเมินความรู

ความเขาใจ 

ครแูละบคุลากรมีความกาวหนา

ทางวิชาชีพที่สูงข้ึน  
รอยละ 80 ตอบแบบประเมิน 

แบบประเมินความรู

ความเขาใจ 

นักเรียน ครูและบุคลากรของ

โรงเรียนมีสวนรวมการปองกัน

การทุจริต 

รอยละ 80 ตอบแบบประเมิน 
แบบประเมินความรู

ความเขาใจ 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (นายชนกันต  สุทธภักดี) 

                     ครโูรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวภานุมาส  หวังดี) 

                     ครโูรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 

  

 

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 10 

โครงการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคที่ 5  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื  

    (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี  3 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  4 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  5 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป  

ผูรับผิดชอบ   วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

    นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………….. 
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1. หลักการและเหตุผล 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชดำรัสแกพสกนิกรชาวไทย

เก่ียวกบัการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเปนปรัชญาที่ตั ้งอยูบนพื้นฐานของทาง

สายกลางและความไมประมาท โดยคำนึงการรูจักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช ความมี

เหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนใชความรู ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน

ตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีควรจะเปน เพ่ือใหสามารถดำรงชีวติอยางย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

การวางรากฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

ปลูกฝงใหเกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งเด็กเยาวชนทีจ่ะเปนอนาคตของชาติ ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐานไดกำหนดกลยุทธการปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทย 

และวิถีชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมุงเนนการจดักระบวนการเรียนการสอนและการบริหาร

จัดการตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนอกจากนี้สำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา

ปทุมธานี เขต 2 ไดกำหนดกลยุทธ การปลูกฝงคุณธรรม ความสำนึกในความเปนชาติไทยและวิถีช ีวิต          

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื ่อเปนกรอบแนวทางใหสถานศ ึกษาในสังกัดใชเปนแนวทาง            

ในการขบัเคล่ือนสูสถานศึกษา 

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสเห็นความสำคัญที่จะปลูกฝงใหเยาวชนไทย มีความรู ความเขาใจ และ

นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ท่ีบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงในทุกกลุมสาระการเรียนรู ความเขาใจ มีความตระหนักและนำหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชใน

การดำเนนิชีวิต นอกจากนี้โรงเรียนยังเห็นความสำคัญที่จะปลกูฝงใหเยาวชนไทยมีความรู ความเขาใจและนอม

นำปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหอยูในใจเด็กต้ังแตวัยเยาว อันสงผลใหเด็กสามารถดำรงชีวิตตอไปน้ีในอนาคต

ดวยความไมประมาทกลาวคือ รูจักพอประมาณ มีเหตุผล มภีูมิคุมกัน มีความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม การ

ปลูกฝงและฝกฝนตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะเปนผลใหสามารถจัดระบบชีวิตตนเองได

พึ่งตนเองได สรางวินยัชีวิตใหตนเองได โดยไมตองกำหนดหรือบีบบังคับใหคนอื่นทำตามมาตรฐานของตน 

2. วัตถุประสงค 

    2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไดอยางถูกตอง 

  2) เพื่อใหนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 

  3) เพื่อใหนกัเรยีนเปนผูมคุีณลักษณะอันพึงประสงคตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

  4) เพ ื ่อเป นแหลงเร ียนร ู ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับนักเร ียน ครู/บุคลากร            

ทางการศึกษา ผูปกครองและหนวยงานอื่น 
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    2.2  ผลลพัธ(Outcomes)   

    1) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีความรู ความเขาใจเกี ่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไดอยางถูกตอง 

    2) นักเร ียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สามารถปฏิบ ัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง         

ไดอยางถูกตอง 

    3) น ักเรียนโรงเร ียนว ัดปญจทายิกาวาส เปนผู ม ีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญา           

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3. เปาหมาย 

    3.1  เชิงปริมาณ 

 1) นักเรียนรอยละ 90 มีความรู ความเขาใจเก่ียวกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2) นักเรียนรอยละ 90 สามารถปฏิบตัิตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 

  3) นักเรียนรอยละ 90 สามารถจัดทำปุยหมักไดอยางมีประสทิธิภาพ 

  4) นักเรียนรอยละ 90 สามารถ ปลูกผักปลอดสารพษิไดอยางมปีระสิทธภิาพ 

  5) นักเรียนรอยละ 90 สามารถเปดจำหนายผลิตผลตาง ๆ ในตลาดนดัพอเพียงไดอยางด ี

  6) นักเรียนรอยละ 90 เปนผูมีคณุลักษณะอนัพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3.2  เชิงคุณภาพ 

1) น ักเรียนโรงเร ียนว ัดปญจทาย ิกาวาสมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการส ง เสริมการเรียนรู             

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในระดับมาก 

  2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางดี 

  3) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สามารถจดัทำปุยหมกัไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

  4) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สามารถปลกูผักปลอดสารพิษไดอยางมีประสทิธิภาพ 

  5) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สามารถเปดจำหนายผลิตผลตาง ๆ ในตลาดนัดพอเพยีงได

อยางดี 

  6) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผดิชอบ 

1. 
กิจกรรมสงเสริมความรูเศรษฐกิจพอเพียง 

ตลอดปการศึกษา  วาท่ีรอยตรีทศพล เพียรดี 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

2. 
กิจกรรมหมักปุยชีวภาพ 

ตลอดปการศึกษา  นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

3. 
กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพษิ 

ตลอดปการศึกษา  นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

4. 
กิจกรรมตนแบบอาหารกลางวัน 

ตลอดปการศึกษา  นายชนกันต สุทธภักดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

5. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง ตลอดปการศึกษา  วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

นายชนกันต สุทธภักดี 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 5 พฤษภาคม 2567 - 20 พฤษภาคม 2567 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

20 พฤษภาคม 2567 1. นำเสนอโครงการตอผูบริหาร 

2. จดัประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อชี ้แจงขอบขายการ

ทำงาน และจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายผูรับผิดชอบ 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร จนิาสุย 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 - 24 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

18 สิงหาคม 2567 1) กิจกรรมสงเสรมิความรูเศรษฐกิจพอเพียง 

2) กจิกรรมหมักปุยชีวภาพ 

3) กจิกรรมปลูกผกัปลอดสารพิษ 

4) กจิกรรมตนแบบอาหารกลางวัน 

5) กจิกรรมตลาดนัดพอเพยีง 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร จนิาสุย 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายชนกันต สุทธภักดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

นายวทัญู เสียบไธสง 
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5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 27 - 29 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัตงิาน ผูรับผิดชอบ 

29 มีนาคม 2568 - รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหว างการดำเนิน

โครงการ 

- ประเมินผลโครงการจากแบบประเมิน 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงานตามกำหนดการ 

- ประเมินผลการดำเนินงานวามีประสิทธิภาพใน 

ระดับใด 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร จนิาสุย 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายชนกันต สุทธภักดี 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 

นายวทัญู เสียบไธสง 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

31 มนีาคม 2568 - นำขอมูลมาวเิคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สร ุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

วาที่ ร.ต. ณัฐภัทร จนิาสุย 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 20,000 บาท 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ งบประมาณ รวม 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. กิจกรรมสงเสริมความรูเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

- - 2,000 2,000 

2. กิจกรรมหมักปุยชีวภาพ - - 5,000 5,000 

3. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ - - 3,000 3,000 

4. กิจกรรมตนแบบอาหารกลางวัน  - 5,000 5,000 

5. กิจกรรมตลาดนัดพอเพียง - 2,000 3,000 5,000 

สองหม่ืนบาทถวน 20,000 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1 นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงไดอยาง

ถูกตอง 

 8.2 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สามารถปฏิบัตติามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางถูกตอง 

 8.3 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เปนผูมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย  วธิีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสจัด

กิจกรรมปลูกฝงความพอเพียง 

รอยละ 80 - สอบถาม - แบบสอบถาม 

 

2. รอยละของนักเรียนที่มัคุณลกัษณะ 5 

ประการ ตามท่ี สพฐ. กำหนด 

รอยละ 80 - สำรวจนักเรียน - แบบสำรวจ 

 

3. รอยละความพงึพอใจของผูที่

เก่ียวของ 

รอยละ 80 - แบบสำรวจความ

พึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

  ครูโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

                                             ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ 

                               (วาที่รอยตรีทศพล เพียรด)ี 

 

 

ลงช่ือ   ผูเสนอโครงการ 

       (นายพีรพงษ  เนียมสีใส) 

 ครูโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 11 

โครงการอนรุกัษและพฒันาสิ่งแวดลอม 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน 

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคที่ 5  สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาที่ย่ังยนื  

    (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี  3 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 4 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2, 3  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  5 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป  

ผูรับผิดชอบ   นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง 

    นายวทัญู เสียบไธสง 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………….. 
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1. หลักการและเหตุผล 

เมื ่อเรื ่องของส ิ ่งแวดลอมไดถ ูกยกระดับความสำคัญถึงจ ุดที ่บรรจ ุไว ในยุทธศาสตร ชาติ 20 ป              

( พ.ศ. 2560 – 2579) โดย ยุทธศาสตรที่ 5 ไดระบุชัดเจนวา “การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

ตอส่ิงแวดลอม” ซึ่งนำไปสูยุทธศาสตรตามแผนการศกึษาแหงชาติ ยุทธศาสตรที่ 5 วาดวย “การจัดการศึกษา

เพื่อสรางคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม” ยอมจะเปนผลใหสถานศึกษาท่ัวประเทศตองปรับตัวเพ่ือรับ

กับยุทธศาสตรชาติและแผนการศึกษา 20 ป  ในสวนของสถานศึกษานั้น การจดัการเรียนการสอนทั้งในและ

นอกหองเรียน รวมไปถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มกัจะถูกกำหนดตามกรอบมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงอยู

แลว แตในแตละสถานศึกษาอาจจะมีการปรับหรือพลิกแพลงใหเหมาะกับนักเร ียนและทองถิ่นที่แตกตางกัน

ไป แตหากจะทำใหนักเร ียนเก ิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีตอเรื่องพลังงานและสิ ่ งแวดลอมจร ิงๆ 

สถานศึกษาจำเปนจะตองมีการสอดแทรกเรื่องงพลังงานและส่ิงแวดลอมเขาสูกระบวนการสอนทั้งในและนอก

หองเรียน ตลอดจนไปถึงกจิกรรมพัฒนาผู เร ียน และเมื่อนักเรียนไดผานกระบวนการเหลานี ้แลว เขาจะได

แนวคิดรวบยอดเรื่องพลังงานและสิ่งแวดลอมไดอยางครบถวน ชัดเจน และเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤตกิรรมไป

ในทางบวกมากขึ้น   สำหรับกิจกรรมที่จะสอดแทรกในการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรยีน หรือกิจกรรม

พัฒนาผู เรียน มีหลากหลายใหเลือก ทั ้งนี้ตองพิจารณาตามความเหมาะสมในแงของการสอดคลองและ

เชื่อมโยงกับเนื้อหาวิชาในกลุมเนื้อหาสาระตางๆ การพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG) สามารถสรุปไดดวยวลีสั ้น ๆ วา 

“การไมทิ ้งใครไวขางหลัง” ซึ่งเปนหลักการที ่ใชในทุกภาระกิจของสหประชาชาติในประเทศไทย เมื่อเดือน

มกราคม 2565 ทีมสหประชาชาติประจำประเทศไทยไดลงนามในกรอบความรวมมือวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืน 

วาระป พ.ศ. 2565-2569 (UNSDCF) กับรัฐบาลไทย กรอบความรวมมือฯ นี้แจกแจงการสนับสนุนดานการ

พัฒนาที่ระบบสหประชาชาติมอบใหกับประเทศไทยเพื่อใหบรรลุความมุงหมายอันสูงสงสูเปาหมายการพัฒนา

ที่ยั่งยืนภายใน ค.ศ. 2030 และกาวขึ ้นเปนประเทศรายไดสูง มีการพฒันาที่ครอบคลุม ยั่งยืน และมีภูมิคุมกนั

ตอวิกฤต กรอบความรวมมอืฯ ไดรับการออกแบบโดยอิงหลักการของสหประชาชาติที่จะไมทิ้งใครไวขางหลัง 

หลักสิทธิมนุษยชน หลักความเสมอภาคทางเพศ หลักความยั่งยืน และหลักภูม ิคุ มกันตอวิกฤต จงึมีความ

สอดคลองในระดับสูงกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปของประเทศไทย และรางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและส ังคม

แหงชาติฉบับท่ี 13  ปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกำลังเปนที่ให

ความสนใจของหลายฝาย เนื่องจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษยและผลที่เกิดเกี่ยวของกับการดำเนินชีวิตในแต

ละวัน จึงมีความจำเปนอยางที ่นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ตองมีความตระหนักถึงปญหานี้ การจัด

กิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสำนึกแหงการอนรุกัษและพัฒนาเปนหนาท่ีของทุกคน ไมใชใครคนใดคนหนึ่ง ท่ีจะตอง

รวมกันรณรงคร ูจ ักใชอยางคุมคาและตองพยายามรักษาใหยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมที่อยูใกลตัว ตองมี

ความหลากหลาย จูงใจใหนักเรียนเกิดความสนใจและตระหนักในท่ีสุด    

ดงัน้ัน โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส จึงไดจัดทำโครงการอนรุักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมภายในโรงเรียน

เพื่อใหนักเรยีนภายในโรงเรียนเห็นความสำคัญของการอนรุักษสิ่งแวดลอม นอกจากนี้ยังใหนกัเรียนมีสวนรวม

ในการปลูกและดูแลรักษาตนไมภายในโรงเรียน เพ่ือปลูกฝงการรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพ่ือใหนักเรียน ครูและบุคคลากรภายในโรงเรียนรูคุณคาของส่ิงแวดลอมและตระหนักถึง

ผลกระทบท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอม 

2) เพื่อใหนกัเรยีน ครูและบคุคลากรภายในโรงเรียนเขารวมและมสีวนรวมในกจิกรรมอนุรักษ

และพัฒนาสิ่งแวดลอม 

3) เพื่อใหนักเรียนไดสำรวจพันธุไมและจัดทำปายรายละเอียดของพันธุไมแตละชนิดในชุมชน 

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

   1) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับความรู   ความเขาใจเกี ่ยวกับคุณคาของ

สิ่งแวดลอมและตระหนักถงึผลกระทบที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงสิ่งแวดลอม 

2) นักเรียน ครูและบุคคลากรภายในโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีสวนรวมในกิจกรรม

อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม 

   3) นักเรียนในโรงเรียนมีสวนรวมในการสำรวจ อนุรักษพันธุ ไม และจัดทำปายรายละเอียด

ของพันธุไม แตละชนิด 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

นักเรียน ครูและบุคคลากรภายในโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ต้ังแตระดับ       

ชั้นอนุบาล-มธัยมศึกษาปท่ี3 ทุกคน 

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  1) นักเรียน ครูและบคุคลากรภายในโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 90 มีความ

ตระหนกัถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงส่ิงแวดลอม 

  2) นักเรียน ครูและบคุคลากรภายในโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 90 มีความ

ประหยัด รูจักใชทรัพยสิ่งของสวนตนและสวนรวมอยางคุมคา 

  3) นักเรียน ครูและบคุคลากรภายในโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีความพึงพอใจตอกิจกรรม

อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมใน ระดับมาก  

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมลดปริมาณขยะตามแนวคิด 3 R ตลอดปการศึกษา นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง  

2. 
กิจกรรมประกวดสิ่งประดิษฐที่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 
ตลอดปการศึกษา 

นายวทัญู เสียบไธสง 

นายณฐัวุฒิ เล่ือนสาคร 

3. งานจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน ตลอดปการศึกษา 
นายวทัญู เสียบไธสง 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง  
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 5 พฤษภาคม 2567 - 20 พฤษภาคม 2567 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

5-20 พฤษภาคม 

2567 

1. นำเสนอโครงการตอผูบริหาร 

2. จดัประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อชี ้แจงขอบขายการ

ทำงาน และจัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

3. มอบหมายผูรบัผิดชอบ 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง 

นายวทัญู เสยีบไธสง 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 23 พฤษภาคม 2567 - 24 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัตงิาน ผูรับผิดชอบ 

16 สงิหาคม 2567 กิจกรรมการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

1) กจิกรรมลดปริมาณขยะตามแนวคิด 3 R 

2) กจิกรรมประกวดสิ่งประดิษฐท่ีเปนมติรกับ

สิ่งแวดลอม 

3) งานจัดส่ิงแวดลอมในโรงเรยีน 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง 

นายวทัญู เสยีบไธสง 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 27 - 29 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

29 มีนาคม 2568 -  รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหว างการดำเนิน

โครงการ 

- ประเมินผลโครงการจากแบบประเมิน 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงานตามกำหนดการ 

- ประเมินผลการดำเนินงานวามีประสิทธิภาพใน 

ระดับใด 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง  

นายวทัญู เสียบไธสง 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

31 มนีาคม 2568 - นำขอมูลมาวเิคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สร ุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง  

นายวทัญู เสียบไธสง 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 9,000 บาท 

ที่ กจิกรรมการดำเนินงาน/รายการ งบประมาณ รวม 
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คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. กจิกรรมลดปรมิาณขยะ  

ตามแนวคิด 3 R 
- - 1,000 1,000 

2. กจิกรรมประกวดสิ่งประดิษฐที่เปน

มิตรกับสิ่งแวดลอม 
- - 3,000 3,000 

3. งานจัดสิ่งแวดลอมในโรงเรียน - - 5,000 5,000 

(เกาพันบาทถวน) 9,000 

7. สถานที่ดำเนนิการ 

 โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 8.1 นักเรียนรูคุณคาของส่ิงแวดลอมและตระหนักถงึผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงส่ิงแวดลอม 

 8.2 นักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

1. ผูเรียนใหความสนใจและให

ความรวมมือในการทำกิจกรรม 

รอยละ 80 แบบสอบถามประเมิน

โครงการ 

แบบประเมินผลโครงการ    

อนรุักษและพฒันาส่ิงแวดลอม 

2. ผูเรียนรูคณุคาของส่ิงแวดลอม

และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิด

จากการเปลี่ยนแปลงสิ่งแวดลอม 

รอยละ 80 แบบสอบถามประเมิน

โครงการ 

แบบประเมินผลโครงการ    

อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

3. รอยละความพงึพอใจของผูที่

เก่ียวของ 

รอยละ 80 - แบบประเมินความพึง

พอใจ 

- แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง) 

                      ครูผูชวยโรงเรยีนวัดปญจทายกิาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (นายวทญั ูเสียบไธสง) 

                   ครูอัตราจางโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 

  

 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 12 

โครงการพัฒนาระบบดแูลชวยเหลือนักเรียน 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  เปาประสงคท่ี 1 ประชากรวยัเรียนระดับการศึกษาภาคบงัคับไดรับโอกาสทางการศึกษา 

    อยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบงัคับ 

  เปาประสงคที่ 2 เดก็ดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 

  เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนา 

    เต็มตามศักยภาพ 

  เปาประสงคที่ 4 เด็กกลุมเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศกึษา เด็กตกหลน และเด็กออก 

    กลางคัน ไดรับการชวยเหลอืใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 4 สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี 6 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี 4  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  5 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  4, 5 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง   

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 
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1. หลักการและเหตุผล 

 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเปนนโยบายสำคัญที ่สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ ื้นฐาน

กำหนดใหสถานศึกษาในสังกัดทุกแหงนำไปดำเนินการอยางตอเนื่องและจริงจัง ในการพัฒนานักเรียนใหมี

ความสมบรูณพรอมท้ังรางกาย จิตใจ สตปิญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและการดำรงตนใหมีความสุขไดใน

สังคมปจจุบัน ตองมีการร วมมือระหวางโรงเรียน ครูและ ผู ปกครอง นักเรียนโดยทางโรงเรียนตองมีการ

จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตางๆ ขึ้นเพื่อชวยเหลือ สงเสริมให นักเรียน เปนบุคคลที่มีความรู         

มีคุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวิตใหมีความสุขในสังคมได โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

เปนจุดมุงหมายของการประกันคุณภาพการศึกษา และจากขอมูล ในแบบประเมินการดำเนินงานระบบการ

ชวยเหลือดูแลนักเรียน ทำใหทราบผลการดำเนินงานของโรงเรียนใน การดูแลชวยเหลือนกัเรยีน ซึ่งมีท้ังจดุแข็ง

ที่ชวยสนับสนุนใหการทำงานมีประสิทธิผล และมีจุดออนที่ตอง ปรับปรุงแกไข เพื่อใหการทำงานมีความ

เขมแข็งขึ้น อีกทั ้งการสำรวจความตองการและขอเสนอแนะของครู ผูปกครอง และชุมชนเกี่ยวกับการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ทำใหไดขอมูลที่มีประโยชนตอการดำเนินงาน ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงจัดทำ

โครงการจ ัดระบบดูแลชวยเหลือ นักเรียนขึน้ เพื ่อคุณภาพของนักเรียน รวมทั้งบ ุคลากรในโรงเรียนที่มี

กระบวนการดำเนินงานอยางเปนระบบ  กอใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เน่ืองจากระบบดูแลชวยเหลอื

นักเรียนมีขั้นตอนการดำเนินงานที่ชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการ

ทำงานทีต่รวจสอบไดทั ้งดานคุณภาพนักเรียน ดานกระบวนการ และดานปจจยั ซึ่งความมุงหวังของการจัด

การศกึษาคือมุงใหเด็กนกัเรียนเปนคนด ีมปีญญา มีความสุข 

            โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาสไดเห็นความสำคัญของโครงการนี้ จึงไดใหการสนับสนุนการดำเนินงาน 

เพื่อใหความชวยเหลอืเด็กนักเรียนโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาสทุกคน ใหมีความปลอดภัย มีสุขภาพกาย 

สุขภาพจติที่ดีแข็งแรงและสมบูรณ  สามารถพัฒนาและใหความชวยเหลือนักเรยีนอยางถูกตองไดอยางเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

2.1  ผลผลิต (Outputs)     

1) เพื่อใหการดำเนินงานดูแลชวยเหลอืนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เปนไปอยางมี 

ระบบ และมีประสทิธิภาพ 

 2) เพ่ือใหนกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคน ไดรบัการดูแลชวยเหลือจากระบบงาน 

           ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 3) เพ่ือสงเสริมใหครแูละบคุลากรมสีวนรวมในการใหความชวยเหลือนกัเรยีน 

           โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคน ใหมคีวามปลอดภัย มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีแข็งแรงและ       

           สมบูรณ ครูท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนักเรียนอยางถูกตอง 
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2.2 ผลลัพธ (Outcomes)   

   1) โรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส มกีารดำเนินงานดูแลชวยเหลือนกัเรียน ที่เปนระบบ และมี 

           ประสิทธิภาพ 

 2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาสทกุคน ไดรับการดูแลชวยเหลอืจากระบบงาน 

           ดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 3) ครแูละบคุลากรทางการศกึษาทกุคน มีสวนรวมในการใหความชวยเหลือนักเรียน 

            โรงเรียนวัดปญจทายกิาวาสทุกคน ใหมีความปลอดภัย มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี        

3. เปาหมาย 

3.1  เชิงปริมาณ 

  1) นกัเรียนระดบัชั้นปฐมวัยโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  

2) นักเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกระดับชั้นตั้งแตระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 1 จนถึงชั้น 

มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส  

            3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่เปนระบบ 

           และมีประสิทธิภาพ 

 2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาสทกุคน ไดรับการดูแลชวยเหลอืจาก 

            ระบบงานดูแลชวยเหลือนักเรียนรอยละ 100 

 3) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาสมีความปลอดภัย มสีขุภาพกาย สุขภาพจิตที่ด ี 

            แข็งแรงและสมบูรณ โดยครูที่ปรกึษาสามารถพัฒนาและใหความชวยเหลือนกัเรียนอยางถูกตอง 

            รอยละ 100   

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1. งานเย่ียมบานนักเรียน ปการศึกษา 2567 
นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวยีง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี 

2. กิจกรรมโฮมรูม  ปการศึกษา 2567 นางสาวนภารัตน  ศรคีำเวียง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี 

3. งานมอบทุนการศึกษา  ปการศึกษา 2567 นางสาวปาริชาติ  ชัยรังสี 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง 

4. งานสงเสริมการปองกันอุบัติเหตุ ปการศึกษา 2567 นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

วาที่รอยตรณีฐัภัทร จินาสุย 

5. งานสภานักเรียนและสงเสริมประชาธิปไตย ปการศึกษา 2567 นางวิลาวัณย นัยนา 

วาที่รอยตรทีศพล เพียรดี 
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ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

6. งานเครือขายผูปกครอง ปการศึกษา 2567 นางวิลาวัณย นัยนา 

นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

7. งานการศึกษาพิเศษ ปการศึกษา 2567 นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี

นางสาวทองมา บุญกอง 

8 งานสงเสริมการศึกษารายบุคคล ปการศึกษา 2567 นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี

นางสาวทองมา บุญกอง 

 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 10 พฤษภาคม 2567 ถึง 15 พฤษภาคม 2567 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

10 พฤษภาคม 2567 

ถึง 12 พฤษภาคม 2567 

- ประชุมคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนนิงาน 

และรวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมภายใน

โครงการ ตลอดจนชวงเวลาการจัดกิจกรรม นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี 

 

11 พฤษภาคม 2567 

ถึง 12 พฤษภาคม 2567 

 

- จัดทำหนังสือแตงตั้งคณะทำงาน กำหนดการ และ

แบบประเมินเพื่อขออนุมัติจากผูอำนวยการ

สถานศึกษา 

15 พฤษภาคม 2567 - ประชาสัมพันธกิจกรรมในโครงการ 

 5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันท่ี 16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

16 พฤษภาคม 2567  

ถึง 31 มนีาคม 2568 

 

- คณะทำงานปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับผิดชอบ ดังนี้ 

1) งานเยี่ยมบานนักเรียน 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวยีง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี 

2) กิจกรรมโฮมรูม 
นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวยีง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี 

3) งานมอบทุนการศึกษา 
นางสาวปาริชาติ  ชัยรังสี 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง 

4) งานสงเสริมการปองกันอุบัติเหตุ 
นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

วาที่รอยตรีณฐัภัทร จนิาสยุ 

5) งานสภานักเรียนและสงเสริมประชาธิปไตย 
นางวิลาวัณย นัยนา 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 
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วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

6) งานเครือขายผูปกครอง 
นางวิลาวัณย นัยนา 

นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

7) งานการศึกษาพเิศษ 
นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี

นางสาวทองมา บุญกอง 

8) งานสงเสริมการศึกษารายบุคคล 
นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี

นางสาวทองมา บุญกอง 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 26 มีนาคม 2568 ถึง 27 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

26 มีนาคม 2568 

ถึง 27 มนีาคม 2568 

 

 

- รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนิน

โครงการ 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ประเมนิผลการดำเนินงาน 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวยีง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี 

 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 28 มีนาคม 2568 ถึง 31 มีนาคม 2568 

วนั/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

28 มีนาคม 2568  

ถึง 31 มีนาคม 2568 

 

- นำขอมลูมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ 

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการ 

จัดทำโครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวยีง 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี 

 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 25,500 บาท 

ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 

งบประมาณ 

รวม คาตอบแ

ทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

1. งานเย่ียมบานนักเรียน 

- ออกเย่ียมบานนักเรียนทุกระดับชั้น (อ.2-ม.3) 

- 7,500 7,500 
15,000 

2. กิจกรรมโฮมรูม 

- จัดกิจกรรมโฮมรมู (อ.2-ม.3)  

- - 
1,000 1,000 

3. งานมอบทนุการศึกษา 

- จัดมอบทนุการศึกษา 

ใหกับนักเรียนท่ีมีฐานะยากจน  

ความประพฤติดี  

 

- 

 

2,000 

 

- 2,000 
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ที่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 

งบประมาณ 

รวม คาตอบแ

ทน 
คาใชสอย คาวัสดุ 

4. งานสงเสริมการปองกันอุบติัเหตุ 

- ดแูลการเกดิอุบตัเิหตุของนักเรยีนในโรงเรียนและ

ท่ีบาน 

- ประสานระหวางนักเรียน,ผูปกครอง โรงพยาบาล

และตัวแทนบริษัทประกันอุบัติเหตุกลุม 

- จัดทำทะเบียนรถรับสง และดูแลความปลอดภัย

ในการเดินทาง 

 

 

 

- 

 

 

- 

1,000 1,000 

5. งานสภานกัเรียนและสงเสริมประชาธิปไตย 

- จัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานสภานกัเรียน พรอม

ประกาศผลการเลอืกต้ัง และชี้แจงนโยบาย 

- ประชุมคณะกรรมการสภา 

นักเรียน และดำเนินงานตามนโยบาย 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 
1,500 1,500 

6. งานเครอืขายผูปกครอง - - 3,000 3,000 

7. งานการศึกษาพิเศษ - - 1,000 1,000 

8. งานสงเสริมการศกึษารายบุคคล - - 1,000 1,000 

(สองหม่ืนหาพันหารอยบาทถวน) 25,500 

หมายเหตุ : ขออนมุัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

8.1.โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีการดำเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียน ที่เปนระบบ  

และมีประสิทธิภาพ 

           8.2 นกัเรียนโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส ทุกคน ไดรับการดแูลชวยเหลือจากระบบงาน 

ดูแลชวยเหลือนักเรียน 

           8.3 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ทุกคน มีความปลอดภัย มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี     

แขง็แรงและสมบูรณ โดยครูท่ีปรึกษาสามารถพฒันาและใหความชวยเหลือนกัเรยีนอยางถกูตอง 
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9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีการดำเนินงาน

ดูแลชวยเหลือนักเรียน  ที ่เปนระบบ และมี

ประสิทธิภาพ 

 

รอยละ 100 

 

แบบสอบถาม  

ประเมินโครงการ 

 

แบบประเมินผลโครงการ 

นกัเรยีนโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส ไดรบัการ

ดูแลชวยเหลือจากระบบงานดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

 

รอยละ 100 

 

การสังเกต 

 

 แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีความ

ปลอดภัย มีสุขภาพกายสุขภาพจิตท่ีดี แข็งแรง

และสมบูรณ โดยครูที่ปรกึษาสามารถพัฒนา

และใหความชวยเหลือนักเรียนอยางถูกตอง 

 

รอยละ 100 

 

การสังเกต 

 

 แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

   

    ลงชื่อ     ผูเสนอโครงการ       

                    (นางสาวนภารัตน  ศรีคำเวียง)      

                                                 ครูผูชวยโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส   

  

 

ลงช่ือ                   ผูเสนอโครงการ       

                  (นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี) 

                   ครูโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

           

ลงช่ือ      ผูเห็นชอบโครงการ 

    (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

                 รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

          ลงช่ือ       ผูอนุมัติโครงการ 

               (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

              ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 13 

โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการ ศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรปูแบบ 

  เปาประสงคที่ 1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการดูแลความปลอดภยัจาก

    ภัยคุกคาม 9 รปูแบบ 

  เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา ไดรบัการดูแลความปลอดภัยและ

    สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี  1,3, 4 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  4,5, 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  3  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  5 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1,2,4,5 

 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

    นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา   

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………...........................................................………………………………………………………….. 
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1. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนสงเสริมสุขภาพเปนกิจกรรมที่ร วมใจกันพัฒนาพฤติกรรมและสิง่แวดลอมใหเอื้อตอสุขภาพ 

มุงเนนสุขศึกษาในโรงเรียน อนามัยสิ่งแวดลอม บริการอนามัยโรงเรียน และความสัมพันธระหวางโรงเรียนและ

บาน นอกจากนั้นโรงเรียนสงเสริมสุขภาพควรเปนศูนยการบริการสุขภาพเบ้ืองตน เชน การปฐมพยาบาล

เบ้ืองตน การใหคำปรึกษาเก่ียวกับปญหาดานสุขภาพ เปนตน 

 สุขภาพที่ดีเปนปจจัยพื้นฐานที่สำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาดานสุขภาพอนามัย     

ซึ่งจะตองไดรับการดูแลอยางใกลชิดต้ังแตวัยเด็ก หลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช  2551 ที่มุงพัฒนาผูเรยีน

ใหสามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตใหพรอมที่จะทำประโยชนแกสังคม ตามบทบาทและหนาที่ของตน ในฐานะ

พลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข โดยมุงใหผู เร ียนมีความรูและทักษะ

พ้ืนฐานในการดำรงชีวิต ทนัตอการเปลี่ยนแปลง มสุีขภาพสมบรูณทั้งรางกายและจิตใจ สามารถดำรงชวิีตอยาง

มีความสุข 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มนีักเรียนในเขตบริการที่ผูปกครองตองทำงานนอกบาน ทำใหไมมีเวลา

ในการดูแลเรื่องสุขภาพอนามัยและโภชนาการ ดังนั้น จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพือ่ชวยดูแลและใหความรูแก

นักเรียนในดานสุขภาพอนามัยและโภชนาการที ่ถูกตอง เพื่อใหนกัเรียนสามารถนำไปใชในการดูแลตนเอง 

บคุคลในครอบครัวและชุมชน รวมถงึการมสีขุภาพดีจะทำใหนกัเรยีนสามารถเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ สงผล

ใหมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพื่อใหโรงเรียนมีนโยบายกำหนดทิศทางการดำเนินงานสงเสรมิสุขภาพ 

  2) เพ่ือใหโรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพอยางเปน ระบบในดานการ

วางแผนโครงการ  การจัดองคกร  การนิเทศติดตาม  และการประเมินผลภายใตการเชื ่อมโยงประสานงาน

ระหวางบุคคลตาง ๆ ที่รูบทบาทหนาที่ชดัเจนทั้งของตนและภาคีตาง ๆ ในชุมชนโรงเรียน  

  3) เพื่อใหมีการรวมมอืกันระหวางโรงเรยีน ผูปกครอง สมาชิกชมุชนในการสงเสริมสุขภาพ 

  4) เพื่อสงเสริมสุขภาพอนามัยของของครูบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสใหมี

สุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 

  5) เพื่อใหนกัเรยีนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีทกัษะชวิีตและทักษะสุขภาพท่ีดี 

  6) เพ่ือใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสรับประทานอาหารกลางวันครบ 5 หมู           

ท่ีปลอดภัย สะอาด และถูกหลักอนามัย 

  7) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีสมรรถภาพท่ีดีและมีการเจรญิเติบโต

และพัฒนาการอยางสมวัย 

  8) เพ่ือใหนักเรียนท่ีมีปญหาไดรบัการชวยเหลือจากระบบบริการของโรงเรียน 

  9) เพ่ือใหครูและบุคลากรทุกคนมีการประเมินสุขภาพ 
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 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) โรงเรียนมีนโยบายกำหนดทิศทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

  2) โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพอยางเปน ระบบในดานการวางแผน

โครงการ  การจัดองคกร  การนิเทศติดตาม  และการประเมินผลภายใตการเชื ่อมโยงประสานงานระหวาง

บคุคลตาง ๆ ท่ีรูบทบาทหนาท่ีชดัเจนท้ังของตนและภาคีตาง ๆ ในชมุชนโรงเรยีน 

  3) มีการรวมมือกันระหวางโรงเรียน ผูปกครอง สมาชิกชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 

4) ครู บุคลากร และ นกัเรยีนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมสุีขภาพอนามยัที่แขง็แรง 

  5) นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีทักษะชวีติและทกัษะสุขภาพที่ดี 

  6) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสรับประทานอาหารกลางวันครบ 5 หมู  ที่ปลอดภัย 

สะอาด และถูกหลักอนามัย 

  7) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีสมรรถภาพที่ดีและมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการ

อยางสมวัย 

  8) นกัเรียนท่ีมปีญหาไดรับการชวยเหลือจากระบบบรกิารของโรงเรียน 

  9) ครูและบุคลากรทกุคนในโรงเรียนมกีารประเมนิสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เส่ียง

ตอสุขภาพ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีสุขภาพกายและจิตดี 

  2. เพ่ือใหนักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการดูแลสุขภาพและนำไปปฏิบัติได 

  3. เพ่ือใหครูและบุคลากรทุกคนมีสุขภาพกายและจติดี  

 3.2  เชิงคุณภาพ 

  1. นักเรียนมีสุขภาพกายและสขุภาพจิตดี รอยละ 80 ข้ึนไป 

  2. นักเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ สามารถนำไปใชได  

รอยละ 80 ข้ึนไป 

  3. ครูและบคุลากรมีสุขภาพกายและสขุภาพจิตดี รอยละ 80 ขึ้นไป 
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4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. 

 

 

 

 

งานการบริหารจัดการในโรงเรียน 

- โรงเรียนสำรวจปญหาความตองการสง เสริม

สุขภาพในโรงเรียน โดยระดมความคิดเห็นจาก

ผูเก่ียวของ  

- มีการระบุผูรับผิดชอบใหครอบคลุมแผนงานใน

โครงการสงเสริมสุขภาพ  

 

ตลอดปการศึกษา 

 

นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 

2. 

 

 

งานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชมุชน  

- จัดกจิกรรมเดินรณรงคยาเสพติดสงเสริมสุขภาพ

รวมกันระหวางโรงเรียนและชุมชน 

ตลอดปการศึกษา 

 

นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

3. งานบริการอนามัยโรงเรียน 

- การตรวจสุขภาพโดยครู/เจาหนาที่สาธารณสุข 

- ชวยเหลือ แกไข และสงตอ นักเรียนที่ม ีปญหา

สุขภาพ 

- การทดสอบการไดสายตา ปละ 1 คร้ัง 

- การตรวจสุขภาพชองปากโดยเจาหนาท ี

- การฉีดวัคซีน ชั ้น ป.1 และ ชั้น ป.6 เชนหัด

เยอรมัน คางทูม วัณโรค โรคคอตีบ บาดทะยัก 

และโรคปอลิโอ ตามเง่ือนไข 

- จัดการบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

4. 

 

งานสงเสริมการแปรงฟนหลังอาหารกลาง 

กิจกรรมแปรงฟน 

- บันทึกการแปรงฟน 

- จัดสถานที่แปรงฟน และ เก็บอุปกรณอยางเปน

ระเบียบ 

- เตรียมยาสีฟนฟลูออไรดใหแกนกัเรียน 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

5. งานโภชนาการและอาหารปลอดภัย 

- การช่ังนำ้หนกัและวดัสวนสูง 

- การแกไขปญหานักเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการ  

- การเฝาระวังภาวะโลหิตจาง 

- การตรวจภาวการณขาดสารไอโอดีน 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

- การรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู 

- การด่ืมนม 

- การจำหนายอาหารท่ีมปีระโยชน 

- มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

6. กิจกรรมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ 

- สถานท่ีและอุปกรณการออกกำลังกาย 

- ออกกำลังกาย เวลา 08.10-08.40 น. ทุกวัน พุธ  

ของสัปดาห 

- ชุมนุมกีฬา  

- การทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

- การแกไขปญหานักเรียนท่ีไมผานเกณฑการ

ทดสอบ 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

นางวิลาวัณย นัยนา 

นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

7. 

 

 

 

 

 

 

 

งานใหคำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

- ครูประจำชั้นใชเครื่องมือ แบบคัดกรองนักเรียน 

(SDQ) 

- ครูประจำชั้นวิเคราะหผลจากการประเมินและจัด

กลุมนักเรียน โดยแยกนักเรียนกลุมที่มีปญหา  

- ครูอนามัยสรุปนักเรียนที่มีปญหาเกินขีด

ความสามารถของโรงเรียน เสนอผูบริหารและสง

ตอใหองคกรที่ดูแลในแตละปญหา  

- กำหนดแผนกิจกรรมประจำปใหสอดคลองในการ

ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา  

- โรงเรียนสงครูเขาอบรมการประเมนิผล

สุขภาพจิตและแนวทางแกไขกับกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

นางวิลาวัณย นัยนา 

8. งานสงเสริมสขุภาพบุคลากรโรงเรียน 

- การตรวจสุขภาพประจำปบุคลากร 

- การใหบริการ ปรึกษา/แนะนำ ดานสุขภาพโดย

บุคลากรสาธารณสุข 

- การใหขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพแกครแูละ

บุคลากรในโรงเรียน 

 

ตลอดปการศึกษา 

 

นางวิลาวัณย นัยนา 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

- การออกกำลังกาย เวลา 08.10-08.40 น. ทุกวัน 

พุธ  ของสปัดาห 

- การฉีดวัคซีนปองกันโรคแพรระบาดในปจจุบัน 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 6 - 10 เดือน พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

6 - 7 พฤษภาคม 2567 

 

- ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ

รวมกันเสนอแนวทางการจัดกจิกรรมภายในโครงการ 

ตลอดจนชวงเวลาการจัดกิจกรรม นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 8 - 9  พฤษภาคม 2567 - จัดทำหนังสือแตงต ั้งคณะทำงาน กำหนดการ และ

แบบประเมินเพื่อขออนุมัติจากผูอำนวยการสถานศึกษา 

10 พฤษภาคม 2567 - ประชาสัมพันธกิจกรรมในโครงการ  

 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 13 เดือน พฤษภาคม 2567 ถึง 21 เดือน มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

13 พฤษภาคม 2567 

– 

21 มีนาคม 2568 

งานการบรหิารจัดการในโรงเรียน นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

งานโครงการรวมระหวางโรงเรยีนและชุมชน นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

งานบริการอนามัยโรงเรียน นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

งานสงเสริมการแปรงฟนหลังอาหารกลางวัน นางสาวปยฉัตร  โจทยพิมาย 

งานโภชนาการและอาหารปลอดภัย นางสาวทพิวรรณ  แหวนหลอ 

กจิกรรมการออกกำลังกาย กีฬาและนันทนาการ นางวิลาวณัย  นัยนา  

นางสาวปยฉัตร  โจทยพิมาย 

งานใหคำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม นางวิลาวัณย  นัยนา 

งานสงเสริมสุขภาพบุคลากรโรงเรยีน นางวิลาวัณย  นัยนา 

 

 

 



                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567                      

โรงเรียนวดัปญจทายกิาวาส สำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 2 | 180 

 
5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check)  วันที่ 24 - 26 เดือน มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

24 - 26 มีนาคม 2568 

- รวบรวมปญหาและอปุสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

- ประเมินผลโครงการจากแบบประเมนิ 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนินงานตามกำหนดการ 

- ประเมินผลประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 27 - 28 เดือน มีนาคม 2568  

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

 27 - 28 มีนาคม 2568 - นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

6. งบประมาณ 

 งบประมาณ  34,500 บาท 

ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัด ุ

1. งานการบริหารจัดการในโรงเรียน 

- โรงเรียนสำรวจปญหาความตองการสงเสริม

สุขภาพในโรงเรียน โดยระดมความคิดเห็นจาก

ผูเก่ียวของ  

- มีการระบุผูรบัผิดชอบใหครอบคลุมแผนงานใน

โครงการสงเสริมสุขภาพ 

  

1,000 

 

1,000 

 

2. งานโครงการรวมระหวางโรงเรียนและชุมชน  

- จดักิจกรรมเดินรณรงคยาเสพติดสงเสริมสุขภาพ

รวมกันระหวางโรงเรยีนและชุมชน 

  

1,000 

 

1,000 

 

3. งานบริการอนามัยโรงเรียน 

 - การตรวจสุขภาพโดยครู/เจาหนาที่สาธารณสุข 

- ชวยเหลือ แกไข และสงตอ นักเรียนท่ีมีปญหา

สุขภาพ 

- การทดสอบการไดสายตา ปละ 1 คร้ัง 

- การตรวจสุขภาพชองปากโดยเจาหนาที ่

  

 

 

 

 

  

10,000 10,000 
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ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัด ุ

- การฉีดวัคซีน ช้ัน ป.1 และ ชั้น ป.6 เชนหัด

เยอรมัน คางทูม วัณโรค  

- จัดการบริการรักษาพยาบาลเบ้ืองตน 

4. งานสงเสริมการแปรงฟนหลังอาหารกลาง 

กิจกรรมแปรงฟน 

- บันทึกการแปรงฟน 

- จดัสถานที่แปรงฟน และ เก็บอุปกรณอยางเปน

ระเบียบ 

- เตรียมยาสีฟนฟลูออไรดใหแกนักเรียน 

  

2,500 2,500 

5. งานโภชนาการและอาหารปลอดภัย 

- การช่ังนำ้หนกัและวดัสวนสูง 

- การแกไขปญหานักเรียนท่ีมีภาวะโภชนาการ 

(นักเรียนอวนและนักเรียนผอม) 

- การเฝาระวังภาวะโลหิตจาง 

- การตรวจภาวการณขาดสารไอโอดีน 

- การรับประทานอาหารใหครบ 5 หมู 

- การด่ืมนม 

- การจำหนายอาหารท่ีมีประโยชน 

- มาตรฐานสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน 

  

 

 

 

 

 
3,000 3,000 

6. กิจกรรมออกกำลังกาย กีฬาและสนัทนาการ 

- สถานท่ีและอุปกรณการออกกำลังกาย 

- ออกกำลังกาย เวลา ทุกวันจันทร ถึงวันศุกร  

โดยจดัใหมีอุปกรณในการออกกำลังกาย 

- ชุมนุมกีฬา  

- การทดสอบสมรรถภาพทางกาย โดยมีอุปกรณ

ทดสอบ 

- การแกไขปญหานักเรียนท่ีไมผานเกณฑการ

ทดสอบ 

 

  

15,000 15,000 
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ท่ี กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัด ุ

7. งานใหคำปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 

- ครูประจำช้ันใชเคร่ืองมอื แบบคดักรองนกัเรียน 

(SDQ) 

- ครูประจำชั้นวิเคราะหผลจากการประเมินและจัด

กลุมนักเรียน โดยแยกนักเรียนกลุมที่มีปญหา  

- ครูอนามัยสรุปนักเรียนที่มีปญหาเกินขีด

ความสามารถของโรงเรียน เสนอผูบริหารและสง

ตอใหองคกรท่ีดูแลในแตละปญหา 

- กำหนดแผนกจิกรรมประจำปใหสอดคลองในการ

ชวยเหลือนักเรียนท่ีมีปญหา  

- โรงเรียนสงครูเขาอบรมการประเมนิผล

สุขภาพจติและแนวทางแกไขกับกรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

 

  

1,000 1,000 

8. งานสงเสริมสุขภาพบุคลากรโรงเรียน 

- การตรวจสุขภาพประจำปบุคลากร 

- การใหบรกิาร ปรกึษา/แนะนำ ดานสุขภาพโดย

บุคลากรสาธารณสุข 

- การใหขอมูลขาวสารเรื่องสุขภาพแกครูและ

บุคลากรในโรงเรียน 

- การออกกำลังกาย เวลา 08.10-08.40 น.  

จันทร  พธุ  ศุกร 

  

1,000 1,000 

(สามหมื่นสี่พันหารอยบาทถวน) 34,500 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

      โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 โรงเรียนมีนโยบายกำหนดทศิทางการดำเนินงานสงเสริมสุขภาพ 

 8.2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการสงเสริมสุขภาพอยางเปน ระบบในดานการวางแผนโครงการ  

การจัดองคกร  การนิเทศติดตาม  และการประเมินผลภายใตการเชื่อมโยงประสานงานระหวางบุคคลตาง ๆ   

ที่รูบทบาทหนาที่ชดัเจนท้ังของตนและภาคีตาง ๆ ในชมุชนโรงเรียน 

 8.3 โรงเรียนมีการรวมมือกนัระหวาง ผูปกครอง สมาชิกชุมชนในการสงเสริมสุขภาพ 

 8.4 ครู บุคลากร และ นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง 

 8.5 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีทักษะชีวิตและทักษะสุขภาพท่ีดี 

 8.6 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสรับประทานอาหารกลางวันครบ 5 หมู ท่ีปลอดภัย สะอาดถูก

หลกัอนามัย 

 8.7 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีสมรรถภาพที่ดีและมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการอยาง

สมวัย 

 8.8 นักเรียนที่มีปญหาไดรับการชวยเหลือจากระบบบริการของโรงเรียน 

 8.9 ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมีการประเมินสุขภาพและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที ่เสี ่ยงตอ

สุขภาพ 

 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

9.1 โรงเรียนมีการบริหารจัดการโครงการ

สงเสริมสุขภาพอยางเปนระบบในดานการ

วางแผนโครงการการจัดองคกร  การนิเทศ

ติดตาม และการประเมินผลภายใต การ

เชื่อมโยงประสานงานระหวางบุคคลตาง ๆ 

ที ่ร ู บทบาทหนาที่ชัดเจนทั ้งของตนและ

ภาคีตาง ๆ ในชุมชนโรงเรียน 

รอยละ 80 
การประเมิน

ความพึงพอใจ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

9.2 มกีารรวมมือกันระหวางโรงเรียน 

ผูปกครองสมาชิกชุมชนในการสงเสริม

สุขภาพ 

รอยละ 80 
การประเมิน

ความพึงพอใจ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 

9.3 ครู บ ุคลากร และ นักเรียนโรงเรียน

ว ัดปญจทายิกาวาสมีสุขภาพอนามัยท่ี

แข็งแรง 

รอยละ 80 
การประเมิน

ความพึงพอใจ 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

9.4 นกัเรียนมสุีขภาพชองปากท่ีด ีไดรับ

การแปรงฟนดวยยาสฟีนฟลูออไรดทุกคน 

และ ไดรับการตรวจฟนจากโรงพยาบาล

ลำลูกอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

รอยละ 80 

การประเมิน

ความพึงพอใจ 
แบบบันทึกการแปรงฟน 

9.5 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส

รับประทานอาหารกลางวันครบ 5 หมู ท่ี

ปลอดภัย สะอาดถูกหลักอนามัย 

รอยละ 80 

การบันทึก 
- แบบบันทึกดื่มนม 

- แบบบันทึกน้ำหนักสวนสูง 

9.6 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาสมี

สมรรถภาพท่ีดีและมีการเจริญเติบโตและ

พัฒนาการอยางสมวัย 

รอยละ 80  

การบันทึก 

 

 

- แบบบันทึกสมรรถภาพ 

 

9.7 นกัเรียนที่มีปญหาไดรับการชวยเหลอื

จากระบบบริการของโรงเรียน 

รอยละ 80 การสังเกตและ

ประเมนิ

พฤติกรรม 

- แบบปะเมินจดุแข็งจุดออน 

(SDQ) 

- แบบบันทึกคัดกรองและจัด

กลุมนักเรียนรายบุคคล 

- แบบรายงานระบบดูแล

ชวยเหลือนกัเรียน 

9.8 ครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียนมี

การประเม ินส ุขภาพและปร ับเปล ี ่ยน

พฤติกรรมท่ีเส่ียงตอสุขภาพ 

รอยละ 80 การประเมิน

ความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

    

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

             (นายประทปี  รอดสวสัดิ์) 

              ครูชำนาญการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวชุลกีร  ยลวลิาศ) 

            ครูโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 
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             ลงชื่อ      ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

 

             ลงชื่อ         ผูอนุมัติโครงการ 

              (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 14 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน 

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการ ศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรปูแบบ 

  เปาประสงคที่ 1 ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศกึษา ไดรับการดูแลความปลอดภยัจาก

    ภัยคุกคาม 9 รปูแบบ 

  เปาประสงคท่ี 2  ผูเรียน ครู และบคุลากรทางการศึกษา ไดรบัการดูแลความปลอดภัยและ

    สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหมโรคอุบัติซ้ำ 

  เปาประสงคที่ 3 สถานศกึษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจดัการศกึษา 

    ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคที่ 4  สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอก 

    ที่เก่ียวของเพื่อความปลอดภัยของผูเรียน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 3, 4 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  3, 4, 6 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  4 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 5 
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งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

     นายตอศักดิ์ ผาโคตร   

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เปนหนึ่งในนโยบายหลักของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธกิาร 

เนื่องจากเลง็เห็นวาหากสถานศึกษาไมมคีวามปลอดภัย การเรยีนการสอนกจ็ะมคีุณภาพไมได เพราะทั้งผูเรยีน 

และผูสอนจะมีความรูสึกถึงความไมปลอดภัย ทำใหมีผลกระทบตอการเรียนการสอนอยางหลีกเลีย่งไมได จึง 

เปนที่มาของโครงการ “SAFE สถานศึกษาปลอดภัย น ักเรียนอุ นใจ” และได มอบหมายใหสำนักงาน 

คณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน (สพฐ.) ดำเนินการตามนโยบาย โดยกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการ 

สรางระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภยัท่ีจะเปนชองทางในการแกไขปญหาอยางเปนรูปธรรม อกีท้ังใช 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยสงเสริมและสนับสนุน ใหเกิดความสะดวกและรวดเร็วในการบริหาร 

จัดการความปลอดภัยในสถานศึกษา ผานระบบ MOE SAFETY CENTER ที ่ชวยทำใหทุกคนท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

กับการศึกษา ไมวาจะเปนนักเรียน ผูปกครอง ครูและบคุลากรทางการศึกษาทุกคน จะไดมีเคร่ืองมือที่สามารถ 

แจงเหตุปญหาท่ีเกิดขึ้นในสถานศึกษาหรือนอกสถานศึกษา ท่ีเก่ียวของกับผูเรียนและบุคลากรทุกคนไดอยางมี 

ประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีความตระหนักในความสำคัญ และเล็งเห็นความจำเปนที่ผูที่มีสวน

เก่ียวของ ทุกฝาย จะตองรวมกันหาแนวทางที่เปนรูปธรรม ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดเรียนรูอยางมี

ความสุข เปนไปตามหลักสูตร มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองใหปลอดภัยทามกลางสภาพแวดลอมทางสังคม

อุบัติเหตุและ อุบัติภัยที ่จะกอใหเกิดความเสียหายแกนักเรียน ซึ ่งโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีภารกิจและ

ความรับผิดชอบ เพื่อใหนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูมาติดตอราชการปลอดภัยจาก

อบุติัเหตุ เหตุราย อุบตัิภัย ภยัพิบัติ สิ่งที่เปนอันตราย ท้ังตอจติใจ ชีวติ ทรัพยสิน และรักษาทรัพยสินของทาง

ราชการ   

 ดังนั้น โรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส จึงจัดทำโครงการสถานศึกษาปลอดภัยขึน้เพื ่อใหผูใชสถานศึกษา 

และ ผู มาติดตอมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และรักษาทรัพยสินของทางราชการรวมทั ้งสรางตนแบบการ 

ดำเนินการความปลอดภัยในสถานศึกษา อันสงผลใหการขับเคลื่อนระเบียบวาระแหงชาติ “สถานศึกษา 

ปลอดภัย” บรรลุผลสำเร็จตอไป     
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2. วัตถุประสงค 

    2.1  ผลผลิต(Outputs)     

 1) เพื ่อใหนักเรียน ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู ที ่มีส วนเกี ่ยวของมีความรู       

ความเขาใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรยีน 

 2) เพ ื่อใหนักเรียน ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู ที ่ม ีส วนเกี ่ยวของมีท ักษะ              

ในการรับมอืกับภัยตางๆ ทั้ง 9 รปูแบบ 

 3) เพื ่อใหนักเรียน ผูบริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของเห็นความสำคัญ

ของการแกปญหาภัยตางๆท่ีอาจจะเกิดขึ้น และไดรับความปลอดภัยจากภัยตางๆ ท้ัง 9 รูปแบบ 

    2.2  ผลลพัธ(Outcomes)   

 1) นักเรียน ผู บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจ   

การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

 2) นักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของมีทักษะในการรับมอื    

กับภัยตางๆ ทั้ง 9 รูปแบบ 

 3) นักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูที ่มีส วนเกี่ยวของเห็นความสำคัญของ   

การแกปญหาภัยตางๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน และไดรับความปลอดภัยจากภัยตางๆ ทั้ง 9 รปูแบบ 

 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) น ักเร ียน ผ ู บริหาร คร ู  และบุคลากรทางการศ ึกษา และผ ู ท ี ่ม ี ส วน เก ี ่ยวข อง                  

โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาสมีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภยัในโรงเรียน 

  2) น ักเร ียน ผ ู บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา และผ ู  ท ี ่ ม ีส  วนเก ี ่ยวข อง              

โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาสมีทักษะในการรบัมือกับภัยตางๆ ทั้ง 9 รปูแบบ 

  3) น ักเร ียน ผ ู บริหาร ครู  และบ ุคลากรทางการศึกษา และผ ู ท ี ่ ม ีส วนเก ี ่ยวข อง             

โรงเร ียนวัดปญจทายิกาวาสเห็นความสำคัญของการแกปญหาภัยตางๆที่อาจจะเกิดขึ ้น และไดรบัความ

ปลอดภัยจากภัยตางๆ ท้ัง 9 รูปแบบ 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

  1) น ักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู ที ่มสี วนเกี่ยวของ 

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 80 มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

2) นักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผูที ่มีส วนเกี ่ยวของ              

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 80 มีทักษะในการรับมอืกับภัยตางๆ ท้ัง 9 รปูแบบ 
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  3) น ักเร ียน ผ ู บริหาร ครู  และบ ุคลากรทางการศึกษา และผ ู ท ี ่ ม ีส วนเก ี ่ยวข อง             

โรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส รอยละ 80 เห็นความสำคัญของการแกปญหาภยัตางๆที่อาจจะเกิดขึ้น และไดรบั

ความปลอดภัยจากภัยตางๆ ท้ัง 9 รูปแบบ 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. กิจกรรม Safety Awareness จากยาเสพติด 16 - 30 มิถนุายน 2567 
วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

2. 
กิจกรรม Safety Awareness  

จากภัยความรุนแรง 

พฤษภาคม 2567 - 

มีนาคม 2568 

นางวิลาวัณย นัยนา 

วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

3. 
กิจกรรม Safety Awareness  

จากภัยพิบัติตางๆ 

30 มิถุนายน - 

31 กรกฎาคม 2567 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

4. 
กิจกรรม Safety Awareness  

จากอุบัติเหตุ 

กรกฎาคม 2567 – 

พฤศจิกายน 2567 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

นายวทัญู เสียบไธสง 

5. 
กิจกรรม Safety Awareness  

จากโรคอุบัติใหมและโรคอบัุติซ้ำ 

พฤษภาคม 2567 - 

มีนาคม 2568 

นางสาวชลีุกร  ยลวิลาศ 

นายประทีป รอดสวัสดิ์ 

6. 
กิจกรรม Safety Awareness  

จากฝุน PM 2.5 

กรกฎาคม 2567 – 

พฤศจิกายน 2567 

นางวิลาวัณย นัยนา 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังสี 

7. 
กิจกรรม Safety Awareness  

จากการคามนุษย 

พฤษภาคม 2567 -  

เมษายน 2568 

นางวิลาวัณย นัยนา 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังสี 

8. 
กิจกรรม Safety Awareness  

จากการคุกคามชีวติและทรัพยสนิ 

กรกฎาคม 2567 -  

สิงหาคม 2567 

นางวิลาวัณย นัยนา 

วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

9. 
กิจกรรม Safety Awareness  

จากอาชญากรรมไซเบอร 

กรกฎาคม 2567 – 

พฤศจิกายน 2567 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายตอศักดิ์  ผาโคตร 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

    การปฏิบัติงานแบงเปนข้ันตอนตามหลัก PDCA ดังนี ้

    5.1 ข้ันการวางแผน (P-Plan) วันท่ี 17 พฤษภาคม ถึง 31 พฤษภาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

17 พฤษภาคม 2567 - ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ

รวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมภายในโครงการ 

ตลอดจนชวงเวลาการจัดกิจกรรม 
วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

และคุณครูท่ีรับผิดชอบกจิกรรม 

 

22 พฤษภาคม 2567 - จัดทำหนังสือแตงตัง้คณะทำงาน กำหนดการ และ

แบบประเม ิน เพ ื ่ อขออน ุม ัต ิ จากผ ู  อำนวยการ

สถานศึกษา 

31 พฤษภาคม 2567 - ประชาสัมพันธกิจกรรมในโครงการ  

    5.2 ข้ันดำเนินการ (D-Do) วันที่ 1 มิถุนายน 2567 –  1 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัตงิาน ผูรับผิดชอบ 

1 มิถุนายน 2567 –   

1 มีนาคม 2568 
กิจกรรม Safety Awareness จากยาเสพติด 

วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

กิจกรรม Safety Awareness  

จากภัยความรุนแรง 

นางวิลาวัณย นัยนา 

วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

กิจกรรม Safety Awareness  

จากภัยพิบัติตางๆ 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

กิจกรรม Safety Awareness  

จากอุบัติเหตุ 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

นายวทัญู เสียบไธสง 

กิจกรรม Safety Awareness  

จากโรคอุบัติใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 

นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

กิจกรรม Safety Awareness  

จากฝุน PM 2.5 

นางวิลาวัณย นัยนา 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังสี 

กิจกรรม Safety Awareness  

จากการคามนุษย 

นางวิลาวัณย นัยนา 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังสี 

กิจกรรม Safety Awareness  

จากการคุกคามชีวิตและทรัพยสิน 

นางวิลาวัณย นัยนา 

วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

กิจกรรม Safety Awareness  

จากอาชญากรรมไซเบอร 

นายพีรพงษ เนียมสีใส 

นายตอศักดิ์  ผาโคตร 
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    5.3 ข้ันตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 4 - 15 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัตงิาน ผูรับผิดชอบ 

4 - 15 มีนาคม 2568 - ตรวจสอบและพัฒนาการใชแหลงเรียนรู 

- รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมนิ 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ประเมนิผลการดำเนินงานวามี 

  ประสิทธิภาพในระดับใด 

วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

และคุณครูท่ีรับผิดชอบกจิกรรม 

 

    5.4 ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 18 - 29 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

18 - 29 มีนาคม 2568 - นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

วาท่ี ร.ต.ทศพล  เพียรดี 

นายตอศักดิ์ ผาโคตร 

และคุณครูที่รับผิดชอบกิจกรรม 

 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 23,500 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. กิจกรรมความปลอดภัยใน

สถานศึกษา 

- กิจกรรม Safety Awareness จาก

ยาเสพติด 

- กิจกรรม Safety Awareness  

จากภัยความรุนแรง 

- กิจกรรม Safety Awareness  

จากภัยพิบัติตางๆ 

- กิจกรรม Safety Awareness  

จากอุบัติเหตุ 

- กิจกรรม Safety Awareness  

จากโรคอุบติัใหมและโรคอุบัติซ้ำ 

- กิจกรรม Safety Awareness  

 

 

 

 

 

 

3,000 

 

  

 

3,000 

 

1,000 

 

 

 

2,500 

 

3,000 

 

2,000 
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ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

จากฝุน PM 2.5 

- กิจกรรม Safety Awareness  

จากการคามนุษย 

- กิจกรรม Safety Awareness  

จากการคุกคามชีวติและทรัพยสนิ 

- กิจกรรม Safety Awareness  

จากอาชญากรรมไซเบอร 

 

3,000 

 

3,000 

 

3,000 

 

สองหมื่นสามพันหารอยบาทถวน 23,500 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

    โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

     8.1 นกัเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจ        

การรักษาความปลอดภัยในโรงเรียน 

     8.2 นกัเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูที่มีสวนเกี ่ยวของมีทักษะในการรับมือ         

กับภัยตางๆ ทั้ง 9 รูปแบบ 

     8.3 นกัเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา และผูที่มีสวนเกี่ยวของเห็นความสำคัญของ         

การแกปญหาภัยตางๆท่ีอาจจะเกิดข้ึน และไดรับความปลอดภัยจากภัยตางๆ ทั้ง 9 รปูแบบ 

 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1. นักเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

มีความรูความเขาใจการรักษาความ

ปลอดภัยในโรงเรียน 

รอยละ 80 
- การสัมภาษณ 

- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

2. นกัเรียน ผูบรหิาร ครู และบคุลากร

ทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ

มีทักษะในการรับมือกับภัยตางๆ ทั้ง 9 

รูปแบบ 

รอยละ 80 
- การสัมภาษณ 

- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

3. นักเรียน ผูบรหิาร คร ูและบุคลากร

ทางการศึกษา และผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ

เห็นความสำคญัของการแกปญหาภัย

ตางๆท่ีอาจจะเกิดขึ้น และไดรับความ

ปลอดภัยจากภัยตางๆ ทั้ง 9 รูปแบบ 

รอยละ 80 

- การสัมภาษณ 

- สังเกตพฤติกรรม 

- การสอบถาม 

- แบบสัมภาษณ 

- แบบสังเกตพฤติกรรม 

- แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี) 

                     ครโูรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

            (นายตอศักด์ิ ผาโคตร) 

                     ครผููชวยโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 

  

 

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 15 

โครงการวันสำคัญ 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน 

  กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลกั

    ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

    ทรงเปนประมุขเปนพลเมืองท่ีรูสทิธิและหนาท่ี อยางมีความรับผดิชอบ 

   รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี  3 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2, 3  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  3, 5 

   มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2566 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………….. 
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1. หลักการและเหตุผล 

 ในการพัฒนาการเรียนรู ตองมุ งปลูกฝงจติสำนึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข รวมทั้งสงเสริมวันสำคัญของชาติ วันสำคัญของศาสนา 

และวันสำคัญของโรงเรียน การกีฬา ภูมิปญญาทองถิ่น และยังเปนการระลึกถึงส่ิงสำคัญที่บรรพบุรุษไดฝากไว

ใหกับแผนดินไทย 

 ดังนั้นการจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานวัฒนธรรมไทยจึงเปนการสนับสนุน กระตุนใหนักเรียนมีจิตอันดีงาม

ตอวัฒนธรรมประเพณี ทั้งยังเป นการเชื่อมความสัมพันธและความสามัคคีของบุคคลในชุมชนและหวงแหน

อนุรักษประเพณีใหคงอยูตลอดไป 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

1) เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวันสำคัญในรอบป 

2) เพื่อใหนักเรยีนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดแสดงผลงานและแสดงออกถงึการอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

   3) เพื่อสงเสริมใหนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมกันอนุรักษวัฒนธรรม     

มีความสัมพันธกบัโรงเรียน  

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับความรู ความเขาใจเกี่ยวกับวันสำคัญในรอบป 

2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีสวนรวมและแสดงออกถึงการอนุรักษวัฒนธรรม

ประเพณีอันดีงามในกิจกรรมตาง ๆ 

  3) ชมุชนและโรงเรียนไดรวมกันอนุรักษวฒันธรรมและมคีวามสัมพนัธอันดีกับโรงเรยีน 

3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) นักเร ียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ตั้งแตระดับชั ้นอนุบาล – มัธยมศึกษา เขารวม

กิจกรรมวันสำคัญ จำนวน รอยละ 100 

   2) นกัเรียนโรงเรียน มีความสามารถแสดงในกิจกรรมตาง ๆ รอยละ 80 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส มีคุณธรรม จริยธรรม จากการดำเนนิกิจกรรมวันสำคัญ

และมีความรูในวัน สำคัญตาง ๆ 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ ดังนี้ 

  4.1 วันสำคัญของชาติ 

 4.2 วนัสำคญัทางศาสนา 

 4.3 วนัสำคญัของโรงเรียน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 
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วันสำคัญของชาติ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.1 วันสำคัญของชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบรมราชิน ี

มิถุนายน 2566 นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

1.2 วันสำคัญของชาติ วันรณรงคตอตานยาเสพติด มิถุนายน 2566 วาท่ีรอยตรีทศพล เพียรดี 

1.3 วันสำคัญของชาติ วันภาษาไทย กรกฎาคม 2566 นางสาวปาริชาติ ชยัรังสี 

1.4 วันสำคญัของชาติ วันวิทยาศาสตร สิงหาคม 2566 นางสาวสิริยากร โสภารัตน 

1.5 วันสำคญัของชาติ วันคลายวันสถาปนาลูกเสือ กรกฎาคม 2566 นายธวัชชัย เอ็มประโคน 

1.6 วันสำคัญของชาติ วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

กรกฎาคม 2566 นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

1.7 วันสำคญัของชาติ วันแมแหงชาติ สิงหาคม 2566 นายณฐัวฒิุ เล่ือนสาคร 

1.8 วันสำคัญของชาติ วันคลายวันสวรรคต ร.๙ ตุลาคม 2566 นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

1.9 วันสำคญัของชาติ วันปยมหาราช ตุลาคม 2566 นายณฐัวฒิุ เล่ือนสาคร 

1.10 วันสำคญัของชาติ วันลอยกระทง พฤศจิกายน 2566 นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

1.11 วันสำคัญของชาติ วันราชสดุดีรัชกาลท่ี ๖ พฤศจิกายน 2566 นายธวัชชยั เอ็มประโคน 

1.12 วันสำคญัของชาติ วันพอแหงชาติ ธันวาคม 2566 นายณฐัวฒิุ เล่ือนสาคร 

1.13 วันสำคัญของชาติ วันขึ้นปใหม มกราคม 2567 นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

1.14 วันสำคญัของชาติ วันเด็กแหงชาติ มกราคม 2567 นางสาวสิริยากร โสภารัตน 

 

วันสำคัญทางศาสนา 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

2.1 วนัสำคัญทางศาสนา วันวิสาขบูชา มิถนุายน 2566 วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

2.2 วนัสำคัญทางศาสนา วันอาสาฬหบูชา และ  

วันเขาพรรษา 

สิงหาคม 2566 วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

2.3 วนัสำคัญทางศาสนา วันมาฆบชูา มนีาคม 2567 วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 
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วันสำคัญของโรงเรียน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

3.1 วันสำคัญของโรงเรียน วันไหวครู กรกฎาคม 2566 นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

3.2 วนัสำคัญของโรงเรียน วันกีฬาสี กุมภาพันธ 2567 นางสาวฉตัราภรณ จปุะมะตัง 

3.3 วนัสำคัญของโรงเรียน วันคลายวันสถาปนา

โรงเรียน 

กุมภาพันธ 2567 วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ถึง 15 มิถุนายน 2566 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1 พฤษภาคม 2566 

ถงึ 15 มถุินายน 

2566 

- ประชุมคณะทำงานเพื่อวางแผนการดำเนินงาน และ

รวมกันเสนอแนวทางการจัดกิจกรรมภายในโครงการ 

ตลอดจนชวงเวลาการจัดกิจกรรม 

 

วาที่รอยตรีทศพล  เพียรดี 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 1 มถุินายน 2566 ถึง 31 มีนาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผิดชอบ 

1 มิถุนายน 2566 ถึง 

31 มีนาคม 2567 
- คณะทำงานปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

วนัสำคัญของชาติ 

2 มิถุนายน 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระ

บรมราชินี 

นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

29 มิถุนายน 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันรณรงคตอตานยาเสพติด วาท่ีรอยตรีทศพล เพียรดี 

29 มิถุนายน 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือ นายธวัชชัย เอ็มประโคน 

27 กรกฎาคม 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันภาษาไทย นางสาวปาริชาติ ชัยรังสี 

27 กรกฎาคม 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหวั 

นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

11 สิงหาคม 2566 - ดำเนนิการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติ นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

18 สิงหาคม 2566 - ดำเนนิการจดักิจกรรมวันวิทยาศาสตร นางสาวสิริยากร โสภารัตน 

12 ตุลาคม 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันคลายวันสวรรคต ร.๙ นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

20 ตุลาคม 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันปยมหาราช นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 
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24 พฤศจิกายน 

2566 

- ดำเนินการจดักิจกรรมวันลอยกระทง นางสาวอมรรัตน คงสทิธ์ิ 

23 พฤศจิกายน 

2566 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมวันราชสดุดีรัชกาลท่ี ๖ นายธวัชชัย เอ็มประโคน 

4 ธันวาคม 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันพอแหงชาติ นายณัฐวุฒิ เลื่อนสาคร 

29 ธันวาคม 2566 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันขึ้นปใหม นายประทีป รอดสวัสด์ิ 

12 มกราคม 2567 - ดำเนนิการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

 

นางสาวสิริยากร โสภารัตน 

วันสำคัญทางศาสนา 

2 มิถุนายน 2566 - ดำเนนิการจัดกิจกรรมวันวิสาขบชูา วาท่ีรอยตรีทศพล เพียรดี 

1 สิงหาคม 2566 - ดำเนนิการจัดกิจกรรมวันอาสาฬหบูชา และวัน

เขาพรรษา 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

23 กุมภาพนัธ 2567 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันมาฆบูชา วาท่ีรอยตรีทศพล เพียรดี 

วันสำคัญของโรงเรียน 

10 กรกฎาคม 2566 - ดำเนนิการจัดกิจกรรมวันไหวครู นางสาวอมรรัตน คงสิทธิ์ 

9 กุมภาพันธ 2567 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันคลายวันสถาปนาโรงเรียน วาท่ีรอยตรีทศพล เพียรดี 

28 กุมภาพนัธ 2567 - ดำเนินการจดักิจกรรมวันกฬีาสี นางสาวฉตัราภรณ จปุะมะตัง 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 1 มีนาคม 2567 ถึง 15 มีนาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

1 มีนาคม 2567 ถึง 15 

มีนาคม 2567 

- รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหว างการดำเนิน

โครงการ 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมนิ 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนนิงานตามกำหนดการ 

- ประเมนิผลการดำเนินงานวามีประสทิธภิาพใน 

ระดับใด 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

และผูรับผิดชอบกิจกรรม 
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5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 15 มีนาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

15 มีนาคม 2567 ถึง 31 

มีนาคม 2567 

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

และผูรับผิดชอบกิจกรรม 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 81,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวสัด ุ

1 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบรมราชินี - - 3,000 3,000 

2 วันรณรงคตอตานยาเสพติด - - 11,500 11,500 

3 วันภาษาไทย - - 4,000 4,000 

4 วันวิทยาศาสตร - - 3,000 3,000 

5 วันคลายวันสถาปนาลูกเสือ - - 2,000 2,000 

6 วันเฉลมิพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

- - 3,000 3,000 

7 วันแมแหงชาติ - - 3,000 3,000 

8 วันคลายวันสวรรคต ร.9 - - 2,000 2,000 

9 วันปยมหาราช - - 2,000 2,000 

10 วันลอยกระทง - - 3,000 3,000 

11 วันราชสดุดีรัชกาลที่ 6 - - 2,000 2,000 

12 วันพอแหงชาติ - - 3,000 3,000 

13 วันข้ึนปใหม - - 4,000 4,000 

14 วันเด็กแหงชาติ - - 5,000 5,000 

15 วันวิสาขบูชา - - 1,000 1,000 

16 วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา - - 5,000 5,000 

17 วันมาฆบูชา - - 500 500 

18 วันไหวครู - - 3,000 3,000 

19 วันกีฬาสี - - 15,000 15,000 

20 วันคลายวันสถาปนาโรงเรียน - - 6,000 6,000 

(แปดหมื่นหน่ึงพันบาทถวน) 81,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 
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7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 1. โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

  2. วดัปญจทายิกาวาส 

  3. สถานที่อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับวันสำคัญในรอบป 

8.2 นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีสวนรวมและแสดงออกถึงการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณี

อันดีงามในกิจกรรมตาง ๆ 

 8.3 ชมุชนและโรงเรยีนไดรวมกันอนุรักษวัฒนธรรมและมีความสัมพนัธอันดีกับโรงเรยีน 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

1. ครู นักเรียน และชุมชนทำ

กิจกรรมในวันสำคัญ 

รอยละ 80 - สอบถาม - แบบสอบถาม 

- รายงานผลกิจกรรม 

2. นักเรียนไดแสดงผลงานในวัน

สำคัญ 

รอยละ 80 - สอบถาม - แบบสอบถาม 

- รายงานผลกิจกรรม 

3. ชมุชนและโรงเรียนไดสราง

สัมพันธภาพท่ีดีตอกัน 

รอยละ 80 - ประเมินกิจกรรม - แบบประเมิน 

- รายงานผลกิจกรรม 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

        (วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี) 

                     ครโูรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 

  

 

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  
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โครงการลำดับที่ 16 

โครงการจดัทำระบบสารสนเทศและฐานขอมลู (Big Data) 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 

  เปาประสงคที่ 4 เด็กกลุมเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศกึษา เด็กตกหลน และเด็กออก 

    กลางคัน ไดรับการชวยเหลอืใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใน   

    การบรหิารจัดการและการใหบรกิารอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคที่ 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  6 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 4  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  6 

   

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน    

นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได

กำหนดยทุธศาสตรและเปาหมายไว 4 ดาน คือ ดานการจัดหาระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย ดานการพัฒนา

และสรรหาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อพัฒนาการเรียนรู และดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการบริหาร
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จัดการ โดยเฉพาะดานการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารเพื่อการบริหารจ ัดการนั้น          

ไดจัดตั้งศูนยปฏิบัติการดานเทคโนโลยีและการส่ือสาร (ICT Operating Center) ทุกระดับ ใหมีการเชื่อมโยง

และแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางหนวยงานภายนอกและภายใน รวมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและใหบริการทางการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายการ

พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของรัฐบาล (E-Government) และดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ      

(E-Education) โดยมีเปาหมายเพื่อใหมีระบบฐานขอมูลสำหรับการบริหารจัดการที่เปนมาตรฐานเดียวกันและ

สอดรับกับทุกระดับ เพื่อใหหนวยงานทุกระดับมคีลังขอมูล (data warehouse) เพ่ือตัดสนิใจมีการแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางหนวยงานที่เก่ียวของโดยผานระบบเครือขาย มีศูนยปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐานและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบ

เครอืขายภายในองคกร (intranet) เพื่อใชในการบริหารงานขณะที่เทคโนโลยีสารสนเทศทีส่ถานศึกษาทุกแหง

ไดรับในปจจุบันมาจากทุกชองทาง เชน ทางระบบไลน เฟสบุ ก อินสตราแกรม และอื่นๆ ในชองทางของ

โซเชียลมีเดีย รวมถึงทีวีวิทยุ และสิ ่งพิมพทำใหขอมูลมหาศาลจากทั่วทุกมุมโลกหลั่งไหลเขามาในสถานศึกษา

ทัง้ครู นักเรียน และ ผู ที ่เกี่ยวของ การจะดำเนินการใหเปนไปตามเปาหมายของสำนักงานคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามที่กลาวมาขางตนจึงจำเปนตองมวีิธีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือคัดกรอง 

และเลือกใชขอมลูที่เปนประโยชนมาใชรวมกนั โดยไมเกิดความซ้ำซอนสมาคมผูบริหารสถานศกึษา 

ดังนั้น โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส จึงนำเทคโนโลยีมาใชในการจัดเก็บขอมูลเกี่ยวกบัขอมูลรายบุคคล

ของนักเรียนจึงมีความสำคัญที่ช วยในการทำงานไดสะดวกรวดเร็ว ชวยในการเขาถึงขอมูลไดในทุกที ่และ     

ทกุเวลาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพสูงสุดในการดำเนินงานกิจกรรมตางๆ ภายในโรงเรียน 

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพ่ือเพ่ิมชองทางการจัดเก็บขอมูลและการเขาใชขอมูลรวมกันของครูและบุคลากรทางการ    

                         ศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

  2) เพื่อพัฒนาระบบจดัเก็บขอมูลนกัเรียน  

  3) เพ่ือจัดทำระบบสารสนเทศของโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส                                             

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) ครูและบุคลากรโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาสสามารถเขาถึงและใชขอมูลไดอยางถูกตอง    

                         สะดวกรวดเร็ว 

  2) โรงเรยีนวัดปญจทายกิาวาสมีระบบจัดเก็บขอมลูนกัเรียนท่ีมีประสิทธภิาพ 

  3) โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีระบบสารสนเทศที่สามารถเขาถึงไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1) ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคน สามารถเขาถึงและ 

            ใชขอมลูไดอยางถูกตอง 

  2) นกัเรียนต้ังแตระดับช้ันอนุบาล 2 จนถึงมัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส         

   สามารถเขาถึงการใชอินเทอรเนต็ไดอยางรวดเร็ว 

  3) ครูและบุคลากร โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สามารถใชระบบสารสนเทศ 

                         ไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

  1) ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีความพึงพอใจในการใช 

        ระบบขอมูล (Big Data)  จัดเปนทะเบียนประวัติบุคลากรผานศูนยการขอมูลดาน 

     การศึกษาสำหรับประชาชน รอยละ 80 ขึ้นไป 

  2) ครแูละบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมีความพึงพอใจในการใช              

     ระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียนประวัตินักเรียน รอยละ 80 ขึ้นไป 

  3) ครูและบคุลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสมคีวามพึงพอใจในการใชระบบ

      สารสนเทศของโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส รอยละ 80 ขึ้นไป 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. 

งานสงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษา   

ใชระบบฐานขอมูล (Big Data) จัดเก็บทะเบียน

ประวัติบุคลากร ผานศูนยกลางขอมูลดาน

การศึกษาสำหรับประชาชน กระทรวงศึกษาธกิาร 

ตลอดปการศึกษา 2567 
นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

2. 

งานพัฒนาการใชระบบฐานขอมูลจัดเก็บ

ทะเบียนประวัติผูเรียน ตลอดปการศึกษา 2567 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

 

3. 
จัดทำขอมูลสารสนเทศ  

โรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 
ตลอดปการศึกษา 2567 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) ระหวางวันที่ 15 พฤษภาคม 2567 –30  มิถุนายน 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

พฤษภาคม 2567 
ประชมุคณะทำงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงาน

โครงการจัดทำขอมูลฐานขอมูล Big Data 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

 

พฤษภาคม 2567 
วางแผนงานสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษา     

ใชระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติบุคลากร 

พฤษภาคม  2567 
วางแผนงานสงเสริมการใชระบบฐานขอมูลจัดเก็บ

ทะเบียนประวัติผูเรียน 

พฤษภาคม  2567 
วางแผนการจัดทำรายงานขอมลูสารสนเทศ  

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 3 กรกฎาคม 2567 – 24 สิงหาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

กรกฎาคม  2567 
ดำเนินการสงเสริมครูใชระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียน

ประวติับุคลากร  

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทพิวรรณ  แหวนหลอ 

กรกฎาคม  2567         

- สิงหาคม  2567 

ครูประจำชั้นดำเนินการจัดทำระบบการจัดเก็บขอมูล

ประวติันักเรียน ผาน google form โดยแยกตาม

ระดับชั้น 

  1. ระดับชั้นอนุบาล 2 

  2. ระดับชั้นอนุบาล 3 

  3. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1 

  4. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 2 

  5. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

  6. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4 

  7. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 5 

  8. ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

  9. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

  10. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 

  11. ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 

  12. ระดับช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 
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วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

กรกฎาคม  2567 
สงเสริมการใชระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติ

ผูเรียน 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

 

สิงหาคม 2567 
จัดทำรายงานขอมูลสารสนเทศ  

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 28 สิงหาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

สิงหาคม 2567 

- รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมนิ 

- ตรวจสอบจำนวนผูเขารวมโครงการ 

- ตรวจสอบขั้นตอนการดำเนนิงานตามกำหนดการ 

- ประเมินผลการดำเนินงานวามีประสิทธิภาพใน

ระดับใด 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) 31 สิงหาคม 2567 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

สิงหาคม 2567 

- นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจดั

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ  

 

นางสาวปทมาพร  วงษณรัตน 

  นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 
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6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 3,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. เอ็กซเทอรนัลฮารดดิสก 1 TB   1,500 1,500 

2. กระดาษ A4 (5 รีม)   1,000 1,000 

3. แลคซีน   200 200 

4. กระดาษหนาปก   300 300 

(สามพันบาทถวน) 3,000 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 8.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเร ียนวัดปญจทายิกาวาสสามารถเขาใชระบบสารสนเทศและ

       ระบบ (Big Data) ไดอยางถูกตองและสะดวกรวดเร็ว 

 8.2 ชวยลดความซำ้ซอนของขอมลูเก่ียวกับประวัตินกัเรยีน และงานตางๆ สามารถดึงขอมลูจาก                     

                 ระบบ Big Data ไดอยางสะดวกและมีประสิทธิภาพ 

 8.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขาใชระบบฐานขอมูลจัดเก็บทะเบียนประวัติบุคลากรไดอยาง 

       ถกูตอง 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ครแูละบคุลากรทางการศึกษา

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ที่เขาใช

ขอมูลในระบบ (Big Data)  รอยละ 

80 สามารถเขาถึงการใชขอมูลได

อยางรวดเร็ว 

รอยละ 80 
สอบถามความพงึพอใจ

ของผูใชระบบ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูใชระบบ 

การจัดเก็บขอมูล Big Data สามารถ

ใชงานไดจริงและมีประสทิธิภาพ 

รอยละ 80 สอบถามความพึงพอใจ

ของผูใชระบบ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูใชระบบ 

การจัดทำระบบสารสนเทศ สามารถ

ใชงานไดจริงและมีประสทิธิภาพ 

รอยละ 80 สอบถามความพึงพอใจ

ของผูใชระบบ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูใชระบบ 
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ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวปทมาพร วงษณรตัน) 

            ครูโรงเรยีนวัดปญจทายกิาวาส 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ 

             (นางสาวทพิวรรณ แหวนหลอ) 

            ครผููชวยโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

 

 

 

             ลงชื่อ     ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายเกรียงไกร  ผาดไธสง) 

           รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญทายิกาวาส 

 

 

                  ลงชื่อ    ผูอนุมัติโครงการ 

                   (นายบณัฑติ  จันทบาล) 

        ผูอำนวยการโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 
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โครงการลำดับที่ 17 

โครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ี และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 1 สงเสริมการจัดการ ศึกษาใหผูเรยีนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรปูแบบ 

  เปาประสงคที่ 3 สถานศกึษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจดัการศกึษา 

    ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  4 

  มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  3  

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  5 

  มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2 

 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

    นายนายวทัญู    เสียบไธสง 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………….. 
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1. หลักการและเหตุผล 

 สภาพแวดลอมและอาคารสถานที่เปนสิ่งสำคัญและชวยสงเสริมในการเรียนรูให ผูเรียนไดใชงานอยาง

มีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดลอม การซอมแซมอาคารสถานที่ตาง ๆ การปรับภูมิทัศน และแหลงเรียนรู 

โรงเรียนไดตระหนักถึงความปลอดภัยของ นักเรยีน คณะครู ผูปกครอง และผูใชบริการในการ จัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน หรือใชอาคารสถานที่ตาง ๆ ในการจัดกิจกรรมใหบริการแกชุมชน สภาพของอาคาร เรยีนตองมี

ความแข็งแรงทนทาน และพรอมใชงาน จึงตองดำเนินการจัดทำโครงการดังกลาว เพื่อใหเอื้อตอการจัด 

กิจกรรมการเรยีนรูตามกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ใหนักเรียนไดเรียนอยางมีความสุข พรอมทั้งมีแหลงการ

เรยีนรู ทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดลอมที่ดีมีอาคารเรียนที่มีความปลอดภัย 

ระบบ สาธารณูปโภคที่สมบูรณ ดังนั้นกลุมงานอาคารสถานที่ จึงจำเปนจะตองซอมแซม พัฒนา ปรับปรุงให

พรอมใชงาน เกิดความ ปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความตองการของโรงเรียน และชุมชนในการจัดกิจกรรม

ตาง ๆ เพื่อสงผลใหโรงเรียน และนักเรยีนมีคุณภาพตามจุดมุงหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการพัฒนา

อยางตอเนื่อง และนกัเรยีนมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศกึษา 

 ดังนั ้นโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสจึงไดจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน และแหลงเรียนรู ใหเอื ้อตอการ

เรยีนรูของผูเรียน และซอมแซมอาคารสถานที่ตาง ๆ ใหมีความปลอดภัย ความแข็งแรงทนทาน และพรอมใช

งานอยูเสมอ   

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพ่ือใหอาคารสถานท่ี อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกและบริเวณ

โรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส สะอาด รมรื่น ปลอดภัย เอ้ือตอการจัดการเรยีนรูและการจัดการเรียนการสอน

อยางมีคุณภาพ  

  2) เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ีของโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการดูแล

พรอมใชงานอยูเสมอ 

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) อาคารสถานที่ อาคารประกอบ สิง่แวดลอม ส่ิงอำนวยความสะดวกและบริเวณโรงเรียน

ว ัดปญจทายิกาวาส สะอาด รมรื ่น ปลอดภัย เอื ้อต อการจ ัดการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน                    

อยางมีคุณภาพ 

  2) สภาพหองเร ียนและอาคารสถานที ่ของโรงเรียนวัดปญจทาย ิกาวาสไดรับการด ูแล                  

พรอมใชงานอยูเสมอ 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  นกัเรียน ผูปกครอง ชุมชน ครูและบุคลากรทางการศกึษาโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาสท้ังหมด             

ใชอาคารสถานที่ อาคารประกอบ ส่ิงแวดลอม สิ่งอำนวยความสะดวกและบริเวณโรงเรียนอยางมี ประสิทธิภาพ 

  3.2  เชิงคุณภาพ 

  1) อาคารสถานที ่อาคารประกอบ สิ่งแวดลอม ภูมิทัศน ส่ิงอำนวยความสะดวกและบริเวณ

โรงเรียน วัดปญจทายิกาวาสสะอาด รมร่ืน ปลอดภัย เอื้อตอการจัดการเรียนรูและการจัดการเรียน การสอน

อยางมีคุณภาพ มากกวารอยละ 80 

  2) สภาพหองเร ียนและอาคารสถานที ่ของโรงเรียนวัดปญจทาย ิกาวาสไดรับการด ูแล                  

พรอมใชงานอยูเสมอ มากกวารอยละ 80 

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผูรบัผิดชอบ 

1. งานจัดซื้ออุปกรณทำความสะอาด ตลอดปการศึกษา 
นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

2. 
งานจัดซื้อครุภัณฑ ตลอดปการศึกษา 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

3. 

งานตกแตงภูมิทศัน ตลอดปการศึกษา 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

นายตอศักดิ์  ผาโคตร 

4. 

งานซอมแซมอ่ืน ๆ ตลอดปการศึกษา 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

นายตอศักดิ์  ผาโคตร 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 5 พฤษภาคม 2567 -   31 มีนาคมน 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

5 พฤษภาคม 2567 

 

- ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนการดำเนินงาน 

และรวมกันเสนอแนวทางการดูแลอาคารสถานที ่

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

15 พฤษภาคม 2567 - จัดทำหนังสือแตงต้ังคณะทำงาน กำหนดการ และ

แบบประเมินเพื่อขออนุมัติจากผูอำนวยการ

สถานศึกษา 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 
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5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 23 พฤษภาคม 2568 - 24 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

23 พฤษภาคม 2567 - 

24 มีนาคม 2568 

- ดำเนนิการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณทำความสะอาด นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

- ดำเนินการจัดซื้อครุภัณฑ นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

- ดำเนินการตกแตงภูมิทัศน นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

นายตอศักดิ์  ผาโคตร 

- ดำเนินการซอมแซมอ่ืน ๆ นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

นายตอศักดิ์  ผาโคตร 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 27 - 29 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

27 - 29 มีนาคม 2568 - รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวาง 

  การดำเนินโครงการ 

- ประเมนิผลโครงการจากแบบประเมนิตาง ๆ  

- ประเมนิผลการดำเนินงานวามี 

  ประสิทธภิาพในระดับใด 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

นายตอศักดิ์  ผาโคตร 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 30 - 31 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

30 - 31 มีนาคม 2568 - นำขอมูลมาวิเคราะหและสรุปผลโครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นายพีรพงษ  เนียมสีใส 

นายวทัญู เสียบไธสง 

นายตอศักดิ์  ผาโคตร 
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6. งบประมาณ 

     งบประมาณ 100,000 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสด ุ

1. งานจัดซ้ือวัสด ุอุปกรณ              

ทำความสะอาด 

100,000 100,000 
2. งานจัดซ้ือครุภณัฑ 

3. งานตกแตงภูมิทัศน 

4. งานซอมแซมอื่น ๆ 

(หนึ่งแสนบาทถวน) 100,000 

หมายเหตุ : ขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายทุกรายการ 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1) อาคารสถานท่ี อาคารประกอบ สิ่งแวดลอม ภูมิทัศน  ส่ิงอำนวยความสะดวกและบริเวณโรงเรียน

วัดปญจทายิกาวาส สะอาด รมรืน่ ปลอดภัย เอื ้อตอการจัดการเรยีนรูและการจัดการเรียนการสอน อยางมี

คุณภาพ 

 8.2) สภาพหองเร ี ยนและอาคารสถานท ี ่ของโรงเร ี ยนว ัดป ญจทายิ กาวาสได  ร ับการดู แล                   

พรอมใชงานอยูเสมอ 

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

1. อาคารสถานที่ อาคาร

ประกอบ สิ่งแวดลอม  ภูมิทัศน              

สิ่งอำนวยความสะดวก บริเวณ

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

สะอาด รมรื่น ปลอดภัย            

เอ้ือตอการจัดการเรียนรูและ

การจัดการเรียนการสอน          

อยางมีคุณภาพ 

รอยละ 80 สอบถามความพงึพอใจ

ตอการใชอาคารสถานที่ 

แบบสอบถามความพึงพอใจ   

ตอการใชอาคารสถานท่ี 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมอืที่ใช 

2. สภาพหองเรียนและอาคาร

สถานท่ีของโรงเรียน            

วดัปญจทายิกาวาสไดรับการ

ดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ 

รอยละ 80 สอบถามความพงึพอใจ

ตอการใชอาคารสถานท่ี 

แบบสอบถามความพงึพอใจ   

ตอการใชอาคารสถานท่ี 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ           

       (นายพีรพงษ เนยีมสใีส)       

            ครูโรงเรยีนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

ลงชื่อ    ผูเสนอโครงการ           

       (นายวทัญู  เสียบไธสง)    

       ครูอตัราจางงบอบจ.โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

ลงชื่อ    ผูเห็นชอบโครงการ 

       (นายเกรียงไกร ผาดไธสง) 

         รองผูอำนวยการโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 

  

 

 

ลงชื่อ    ผูอนุมติัโครงการ 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

             ผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

 

 

 

 

 

 



                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปการศึกษา 2567                      

โรงเรียนวดัปญจทายกิาวาส สำนกังานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ีเขต 2 | 214 

 
โครงการลำดับที่ 18 

โครงการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนุนนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

  เปาประสงคท่ี 2 ผูเรียนทุกชวงวยัในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรกัในสถาบันหลกั

    ของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ

    ทรงเปนประมุขเปนพลเมืองท่ีรูสทิธิและหนาท่ี อยางมีความรับผดิชอบ 

  เปาประสงคที่ 3 ผูเรียนไดรบัการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ 

    ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษท่ี21 

  เปาประสงคที่ 4 ผูบรหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู  

    ทนัตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ 

    จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 

  เปาประสงคที่ 6 สถานศึกษา สามารถจดัการเรยีนรูเชิงรุก (Active Learning) และ 

    มรีะบบการวดัและประเมนิผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน  

    (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนอง

    ตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน     

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

  เปาประสงคที่ 1 สถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทลัมาใชใน   

    การบรหิารจัดการและการใหบรกิารอยางมีประสิทธิภาพ 

  เปาประสงคที่ 2 สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 

  เปาประสงคที่ 3 สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร ที่มีประสิทธิภาพเหมาะสม 

    กับบริบท 

  เปาประสงคที่ 4 สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับ

บริบท 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

  มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพเด็ก 

   ตัวบงชี้ท่ี 1, 2, 3, 4 

  มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

   ตัวบงชี้ท่ี 4, 5, 6 

  มาตรฐานท่ี  3  การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี 1, 2 
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  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

  มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2 

  มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี  2, 3, 5, 6 

  มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ตัวบงชี้ท่ี  1, 2, 3, 4, 5 

งานท่ีรับผิดชอบ   กลุมบริหารงานทั่วไป 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย   

    นายจิรวัชร  ลี้สิรกุิลชัย 

แผนงบประมาณ   ปงบประมาณ  2567 

ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา  

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

…………………………………………………………………………………………….. 

1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบญัญติัการศกึษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 กำหนดแนวการจัดการศึกษา โดยยึดหลักวา ผูเรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา

ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยจัดเนื้อหาสาระ และกิจกรรมให

สอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน คำนึงถึงความแตกตางระหวางบคุคล ฝกทกัษะกระบวนการ

คิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชในการปองกัน แกปญหา และเรยีนรูจาก

ประสบการณจริง กอปรกับมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของสังคมและเทคโนโลยี กอใหเกิดทั้งผลดีและ

ผลเสียตอการดำเนินชีว ิตในปจจุบันของบุคคล ทำใหเกิดความยุงยาก ซับซอนมากยิ่งขึ ้น จำเปนตอง

ปรับเปลี่ยนวิถีการดำเนนิชีวิตใหสามารถดำรงอยูในสังคมไดอยางมีคุณคามีศกัดิ์ศรี และมีความสุข 

กิจกรรมพัฒนาผู เรียนเปนกิจกรรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ 

มุงเนนเพิ ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดให เรียนรู ตามกลุ มสาระการเรียนรูทั ้ง 8 กลุ ม การเขารวมและปฏิบัติ

กิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกดวยตนเองตามความถนัด และความสนใจ

อยางแทจริง การพัฒนาที่สำคัญ  
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 ดังนั ้น โรงเรียนจึงไดจัดโครงการพัฒนาคุณภาพผูเรียนขึ้นซึ ่งม ีกิจกรรมหลักในการดำเนินงาน คือ  

กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี  กิจกรรมทัศนศึกษา 

และกิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เพื่อการพัฒนาองครวมของความเปน

มนุษยใหครบทุกดาน ทั้งรางกาย สติปญญา อารมณ สังคม และเสริมสรางประสบการณชีวิตจากการเรียนรู

และลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมน้ี นอกจากนี้ยังชวยพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ ปลูกฝงและ

สรางจิตสำนึกของการทำประโยชนเพื่อสังคม  

2. วัตถุประสงค 

 2.1  ผลผลิต(Outputs)     

  1) เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตอบสนอง 

ความสนใจ ความถนัดและความตองการของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคลจากกิจกรรมวิชาการ 

  2) เพื ่อใหน ักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสได ร ับการเสริมสรางคุณลักษณะที่ ดี                

ปลกูฝงคานิยมและจิตสำนกึการทำประโยชนตอสังคมจากกจิกรรมคุณธรรม จริยธรรม และผูบำเพ็ญประโยชน 

3) เพื ่อให น ักเร ียนโรงเรียนว ัดปญจทายิกาวาสไดร ับการเสริมสรางคุณลักษณะที ่ดี                 

ปลูกฝงคานิยมและจติสำนกึที่ดีจากกจิกรรมลกูเสือ เนตรนารี 

  4) เพื่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการสรางเสริมประสบการณตรงเพิ่มเติม

นอกหองเรียนจากกิจกรรมทัศนศกึษา  

  5) เพื ่อใหนักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับบริการ ICT จากกิจกรรมการบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

  

 2.2  ผลลัพธ(Outcomes)   

  1) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ตอบสนอง ความ

สนใจ ความถนัดและความตองการของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคลจากกิจกรรมวิชาการ 

  2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝงคานิยม

และจิตสำนึกการทำประโยชนตอสงัคมจากกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และผูบำเพญ็ประโยชน 

2) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝงคานิยม

และจิตสำนึกที่ดีจากกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

  3) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดร ับการสรางเสริมประสบการณตรงเพิม่เติมนอก

หองเรียนจากกจิกรรมทัศนศึกษา  

  4) นกัเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับบริการ ICT จากกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
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3. เปาหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

นกัเรียนโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส ตั้งแตชั้นอนุบาลจนถงึชั้นมธัยมศกึษาปที่ 3 ทกุคน  

3.2  เชิงคุณภาพ 

1) นักเรยีนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคนไดเขารวมกิจกรรมวิชาการมากกวารอยละ 80 

2) นักเรียนโรงเร ียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคนไดเขารวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และ          

ผูบำเพ็ญประโยชน มากกวารอยละ 80 

3) นักเรียนโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาสทุกคนไดเขารวมกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี มากกวา   

รอยละ 80 

4) นักเรียนโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาสทุกคนไดเขารวมกิจกรรมทัศนศึกษามากกวารอยละ 

80 

  5) นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสทุกคนไดเขารวมกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มากกวารอยละ 80  

4. กิจกรรม/งานในโครงการ 

 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบตัิงาน ผูรับผิดชอบ 

1. กิจกรรมวิชาการ ตลอดปการศึกษา นางสาวศรัญญา นอยพิมาย 

2. กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา ตลอดปการศึกษา นายพีรพงษ  เนียมสใีส  

นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

3. กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี   

1) ลูกเสือ/เนตรนารีสำรอง กุมภาพันธ 2568 นางสาวภานุมาส หวังดี 

2) ลูกเสือ/เนตรนารีสามัญ และสามัญรุนใหญ กุมภาพันธ 2568 นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี  

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

4. กิจกรรมทัศนศึกษา   

 1) ทัศนศึกษาปฐมวัย กันยายน 2567 นางสาวชุลีกร ยลวิลาศ 

 2) ทัศนศึกษาประถมศึกษาปที่ 1-3 มกราคม 2568 นายจิรวัชร ล้ีสิริกุลชัย 

 3) ทัศนศึกษาประถมศึกษาปท่ี 4-6 และ

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

กุมภาพันธ 2568 นางสาวสิริยากร โสภารัตน 

5. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสาร (ICT) 
ตลอดปการศึกษา 

นายตอศักด์ิ  ผาโคตร  

นางสาวทิพวรรณ แหวนหลอ 
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5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

การปฏิบัติงานแบงเปนขั้นตอนตามหลัก PDCA ดังนี้ 

5.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 – 24 มกราคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

8-10 พฤษภาคม 2567 - ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนการดำเนินงาน 

รวมกนัเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน และ

จัดทำหนังสือแตงตั ้งคณะทำงานกิจกรรมพัฒนา

คุณภาพผูเรียน  ดังน้ี 

1) กจิกรรมวิชาการ 

2) กจิกรรมคุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา 

3) กจิกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การส่ือสาร (ICT) 

นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย 

นายจิรวัชร  ลีส้ริิกลุชยั 

และคณะครูทกุคน 

 

28 -30 สิงหาคม 2567 - ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนการดำเนินงาน 

รวมกนัเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน และ

จัดทำหนงัสือแตงตั้งคณะทำงานกิจกรรมทศันศึกษา

ปฐมวัย 

นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย 

นายจิรวัชร  ลีส้ริิกลุชยั 

นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 

นางสาวสิริยากร  โสภารัตน 

18 – 20 ธันวาคม 2567 - ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนการดำเนินงาน 

รวมกนัเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน และ

จัดทำหนังสือแต งตั ้งคณะทำงานกิจกรรมลูกเสือ/

เนตรนารีสำรอง และท ัศนศ ึกษาประถมศ ึกษา         

ปท่ี 1-3 

นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย 

นายจิรวัชร  ลีส้ริิกลุชยั 

นางสาวภานุมาส หวังดี 

นางสาวสิริยากร  โสภารัตน 

22–24 มกราคม 2568 - ประชุมคณะทำงานเพื ่อวางแผนการดำเนินงาน 

รวมกนัเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพผูเรยีน และ

จัดทำหนังสือแต งตั ้งคณะทำงานกิจกรรมลูกเสือ/

เนตรนารีสามัญ/สามัญรุนใหญ และทัศนศึกษา

ประถมศึกษาปท่ี 4-6 และมัธยมศึกษาปที่ 1-3 

นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย 

นายจิรวัชร  ลีส้ริิกลุชยั 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี  

วาที่รอยตรีทศพล  เพยีรด ี

นางสาวสิริยากร  โสภารัตน 
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5.2 ขั้นดำเนินการ (D-Do) วันที่ 13 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

13 พฤษภาคม 2567 – 

31 มีนาคม 2568 

ดำเนินการจดักิจกรรมวชิาการ นางสาวศรัญญา นอยพมิาย 

นายจิรวัชร  ลีส้ิริกุลชัย 

ดำเนินการจดักิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และ 

จิตอาสา 

นายพีรพงษ  เนยีมสีใส  

นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

ดำเนินการจดักิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) 

นายตอศักด์ิ  ผาโคตร  

นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

กันยายน 2567 
ดำเนินการจดักิจกรรมทัศนศึกษาปฐมวยั นางสาวชลีุกร  ยลวิลาศ 

นางสาวสิริยากร  โสภารัตน 

กุมภาพันธ 2568 
ดำเนินการจดักิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีสำรอง 

ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาประถมศึกษาปท่ี 1-3 

นางสาวภานุมาส  หวังดี 

นางสาวสิริยากร  โสภารัตน 

กุมภาพันธ 2568 

ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาประถมศึกษาปท่ี 1-3 

ดำเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาประถมศึกษาปท่ี 4-6 

และมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี  

วาที่รอยตรีทศพล  เพยีรด ี

นางสาวสิริยากร  โสภารัตน 

5.3 ขั้นตรวจสอบและแกไข (C-Check) วันท่ี 26 มีนาคม 2568 ถงึ 27 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

กันยายน 2567 

รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนนิ

กิจกรรมทัศนศึกษาปฐมวัย 

นางสาววรรณิชา  แสงโรจนรุง 

นางสาวชุลีกร  ยลวิลาศ 

นางสาวสิริยากร  โสภารัตน 

กุมภาพันธ 2568 

รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนนิ

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารีสำรอง 

รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนนิ

กิจกรรมทัศนศึกษาประถมศึกษาปท่ี 1-3 

นางสาวภานุมาส หวังดี 

นางสาวสิริยากร  โสภารัตน 

กุมภาพันธ 2568 

-รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนิน

กิจกรรมทัศนศึกษาประถมศึกษาปที่ 1-3 

-รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนิน

กิจกรรมทัศนศึกษาประถมศึกษาปที่ 4-6 และ

มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี  

วาที่รอยตรีทศพล เพียรดี 

นางสาวสิริยากร โสภารัตน 

26 - 27 มีนาคม 2568 
รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนนิ

กิจกรรมวิชาการ 

นางสาวศรัญญา นอยพมิาย 

นายจิรวัชร  ลีส้ิริกุลชัย 
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วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนนิ

กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรมและจิตอาสา 

นายพีรพงษ  เนยีมสีใส  

นางสาวปยฉัตร โจทยพิมาย 

รวบรวมปญหาและอุปสรรคระหวางการดำเนนิ

กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) 

นายตอศักด์ิ  ผาโคตร  

นางสาวทิพวรรณ  แหวนหลอ 

5.4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (A-Action) วันที่ 28 มีนาคม 2568 

วัน/เดือน/ป การปฏิบัติงาน ผูรับผดิชอบ 

28 มีนาคม 2568 - นำขอมูลที่ไดมาจัดทำขอเสนอแนะและสรุปผล

โครงการ  

- สรุปโครงการและรายงานผลการดำเนินการจัด

โครงการเปนรูปเลมสมบูรณ 

นางสาวศรญัญา นอยพิมาย 

นายจิรวชัร  ลีสิ้ริกลุชยั 

และคณะครูทุกคน 

 

6. งบประมาณ 

งบประมาณทั้งหมด 339,126 บาท 

ที ่ กิจกรรมการดำเนินงาน/รายการ 
งบประมาณ 

รวม 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ 

1. 1) กิจกรรมวิชาการ  5,000  5,000 

2. 2) กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และ

จิตอาสา 

 6,876  6,876 

3. 3) กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี  209,250  209,250 

4. 4) กิจกรรมทัศนศึกษา  105,000  105,000 

5. 5) กิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 

 

 

13,000 

 

 

 

13,000 

 

(สามแสนสามหมื่นเกาพันหนึ่งรอยย่ีสิบหกบาทถวน) 339,126 

7. สถานท่ีดำเนนิการ 

 - โรงเรียนวัดปญจทายกิาวาส 

 - แหลงเรียนรูอื่นๆ ที่เก่ียวของ 
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8. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

 8.1 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการพฒันาเต็มตามศักยภาพ ตอบสนอง ความสนใจ 

ความถนดัและความตองการของผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคลจากกิจกรรมวิชาการ 

 8.2 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะทีด่ี ปลูกฝงคานิยมและ

จิตสำนึกการทำประโยชนตอสังคมจากกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม และผูบำเพ็ญประโยชน 

8.3 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะที่ดี ปลูกฝงคานิยมและ

จิตสำนึกท่ีดีจากกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี  

 8.4 นักเรียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับการสรางเสริมประสบการณตรงเพิ่มเติมนอกหองเรยีน

จากกิจกรรมทศันศึกษา  

 8.5 นกัเร ียนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสไดรับบริการ ICT จากกิจกรรมการบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  

9. การติดตามและการประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมอืที่ใช 

นักเรียนไดรบัการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

ตอบสนอง ความสนใจ ความถนัดและ

ความต  องการของผ ู  เ ร ี ยนตามความ

แตกต างระหว างบ ุคคลจากก ิจกรรม

วิชาการ 

มากกวา  

รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมนิ 

ความพึงพอใจกิจกรรม

วิชาการ 

นักเรียนไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะ  

ที ่ดี ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกการทำ

ประโยชนตอสังคม 

มากกวา  

รอยละ 90 

สงัเกตพฤติกรรม แบบสังเกตพฤติกรรม

กิจกรรมคณุธรรม 

จริยธรรม และผูบำเพ็ญ

ประโยชน 

นักเรียนไดรับการเสริมสรางคุณลักษณะ  

ที ่ดี ปลูกฝงคานิยมและจิตสำนึกที ่ดีจาก

กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี  

มากกวา  

รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ความพึงพอใจกิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารี  

นักเรียนไดรบัการสรางเสริมประสบการณ

ตรงเพิ ่มเติมนอกหองเรียนจากกิจกรรม

ทัศนศึกษา 

มากกวา  

รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ความพึงพอใจกิจกรรม

ทัศนศึกษา 

นักเรียนไดร ับบริการ ICT จากกิจกรรม

การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT)  

มากกวา  

รอยละ 80 

ประเมินความพึงพอใจ แบบประเมิน 

ความพึงพอใจกิจกรรม

การบริการเทคโนโลย ี
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ลงชื่อ  ผูเสนอกิจกรรม 

          (นางสาวศรัญญา  นอยพิมาย) 

                ครูชำนาญการพิเศษโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

     

ลงชื่อ         ผูเสนอกิจกรรม 

       (นายจิรวัชร  ล้ีสริิกุลชัย) 

        ครผููชวยโรงเรยีนวัดปญจทายกิาวาส 

 

 

ลงชื่อ      ผูเหน็ชอบกิจกรรม 

           (นายเกรียงไกร  ผาดไธสง) 

              รองผูอำนวยการโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 

 

 

                                                           ลงชื่อ    ผูอนุมัติกิจกรรม 

             (นายบณัฑิต  จนัทบาล) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนวดัปญจทายิกาวาส 
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สวนที่ 5 

การบริหารแผนไปสูการปฏิบัติ 

 การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ดำเนินงาน ประเมินผลและรายงานผล เพื ่อใชในการ               

กำหนดกรอบการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ. 2566 – 2570) 

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ดำเนินการดังนี้ 

1. การกำกับติดตาม 

 การกำกับติดตามการดำเนินงานของโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ของผูอำนวยการสถานศกึษาและ

หัวหนางาน ดำเนินการโดยยึดหลักวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA  Deming Cycle) ดังนี้ 

 

 
แผนภาพแสดงวงจรคุณภาพการบริหารงานเชิงระบบ (PDCA) 

 

 1.1 ขั้นการวางแผนพัฒนาคุณภาพ P : Planning 

  เปนข้ันการกำหนดกรอบรายละเอียดของการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

ผานการศกึษา วิเคราะห สังเคราะห สำหรับการวางแนวทาง เพ่ือพัฒนาดวยการพิจารณา คัดเลือกแนวทางที่มี

ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาท่ีสุดในการแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพโดยจะ

ชวยสงเสริมใหการคาดการณ สิ่งที่จะเปนผลสำเร็จในอนาคต มีความชัดเจนมากที่สุด โดยพิจารณาจาก

ประเด็นตางๆ ดังน้ี  

  1) วัตถุประสงคเหมาะสมและสอดคลองกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือไม 

  2) มีการกำหนดผูรับผิดชอบหรือไม 

  3) ระยะเวลาดำเนินการท่ีกำหนดไวเหมาะสมหรือไม 

  4) งบประมาณที่กำหนดเหมาะสมหรือไม 

  5) มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติกอนดำเนินการหรือไม 
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 1.2 ขั้นการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ D : Doing  

  เปนขั ้นการนำแนวทางที่ผ านการวางแผนไวอยางชัดเจน มาสู การปฏิบัติตามกิจกรรม              

ซึ่งกำหนดไวในแนวทางดังกลาว เพื ่อสรางความสำเร็จใหบรรลุตามวัตถุประสงคทั ้งการแกไข ปรับปรุง 

เปลี่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพจนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยพิจารณาจากประเด็นตางๆ ดังนี้ 

  1) มีการกำหนดข้ันตอน หรือวิธีการดำเนินการหรือไม 

  2) ผูรับผิดชอบดำเนินการไดตามที่กำหนดไวหรอืไม 

  3) มีการประสานงานกับผูที่เก่ียวของมากนอยเพียงไร 

  4) สามารถดำเนินการตามระยะเวลาท่ีกำหนดีหรือไม 

  5) สามารถดำเนินการไดตามงบประมาณที่กำหนดไวหรือไม 

 1.3 ขั้นการตรวจสอบประเมินผลการพัฒนาคุณภาพ C : Checking  

  เปนข้ันการเลือกใชวิธีการและเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลสารสนเทศจากการดำเนินการ

แกไข ปรับปรุง เปลี ่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพสำหรับนำมา วิเคราะหแปลผล และเปรียบเทียบกับ

วัตถุประสงคและเงื่อนไขของความสำเร็จจากการดำเนินการวาบรรลุผลสำเร็จหรือไมอยางไร โดยพิจารณาจาก

ประเด็นตางๆ ดังน้ี 

  1) ไดมีการกำหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม 

  2) มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม 

  3) ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงคที่วางไวหรือไม 

  4) ปญหา/จุดออนท่ีพบในการดำเนินการมีหรือไม 

  5) ขอดี/จุดแข็งของการดำเนินการมีหรือไม 

 1.4 ขั้นการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ A : Action  

  เปนข้ันการนำผลการประเมินมาพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ และตัดสินในการพิจารณา

แนวทางสำหรับการแกไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง และพัฒนาคุณภาพไปประยุกตใช เพ่ือสรางกระบวนการ

สนับสนุนความกาวหนาอยางเปนระบบและมีความตอเนื่อง โดยพิจารณาจากประเด็นตางๆ ดังนี้ 

  1) มีการระดมสมองเพ่ือวิเคราะหจุดแข็งและจุดออนภายในสถานศึกษา 

  2) มีการระดมสมองเพ่ือวิเคราะหโอกาสและอุปสรรคภายนอกสถานศึกษา 

  3) มีการนำผลท่ีไดจากการระดมสมองเสนอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อพิจารณาสำหรับใช

      วางแผนจัดทำโครงการในครั้งตอไป 

  4) กำหนดประเด็นกลยุทธ/กลยุทธในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาครั้งตอไป   
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 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสดำเนินการวางแผนและออกแบบการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา โดยการประยุกตใชวงจรคุณภาพการบริหารงานเชิงระบบ (PDCA) สำหรบัการกำกับ วางแผน 

และออกแบบขับเคลื่อนวงจรใหเกิดความเปนพลวัตร (Dynamic) ซึ่งจะทำใหวงจรดำเนินไปอยางเปนระบบ

และมีความตอเน่ือง 

 
แผนภาพแสดงวงจรคุณภาพกับการพัฒนาคุณภาพอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

2. การติดตามการดำเนินการ 

 การติดตามการดำเนินการ เพื ่อนำโครงการ/กิจกรรม/งาน ของโรงเร ียนวัดปญจทายิกาวาส        

ดำเนินการดังนี้  

 2.1 สถานศึกษาจัดทำปฏิทินการดำเนินงาน ซึ่งมีการนำโครงการ/กิจกรรม/งาน  

มาจัดลำดับรายเดือน  

 2.2 หัวหนางานนำโครงการ/กิจกรรม/งานที่ตองปฏิบัติในแตละเดือนบรรจุในระเบียบวาระ  

การประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 

 2.3 สถานศึกษาแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนนิงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของ 

สถานศึกษา จำนวน 3 - 5 คน 

 2.4 สถานศึกษาจัดทำปฏิทิน ติดตาม นิเทศตรวจสอบ การดำเนินงานใหเปนไปตามปฏิทินการ    

ปฏิบัติงานของโรงเรียน และใหรายงานผลการดำเนินงานในที่ประชุมครูและบุคลากรประจำเดือน 
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3. การประเมินผลการดำเนินการ 

 การประเมินผลการดำเนินการของโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาสดำเนินการโดยกำหนดใหผูรับผิดชอบ

โครงการ/กิจกรรม/งานเปนผูกำหนดเครื่องมือการประเมิน สำหรับใชประเมินโครงการตามเปาหมายโดยให

ผูอำนวยการสถานศึกษา และหัวหนางาน หรือนักเรียนเปนผูประเมินตามที่ผูรับผิดชอบกำหนดไว ซึ่งอาจใช

เครื่องมือในการวัด ดังนี้ 

 3.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 

       แบบสอบถามเปนเครื่องมือชนิดหนึ่งที่นิยมใชกันมาก โดยเฉพาะการเก็บขอมูลทางสังคมศาสตร 

ทั้งนี้เพราะเปนวิธีการท่ีสะดวก และสามารถใชวัดไดอยางกวางขวางรูปแบบของแบบสอบถาม 

  1) แบบสอบถามชนิดปลายเปด (Open-ended Form) 

      แบบสอบถามชนิดนี้ไมไดกำหนดคำตอบไว เพื่อเปดโอกาสใหผูตอบเขียนตอบอยางอิสระ

      ดวยความคิดของตนเอง แบบสอบถามชนิดนี้ตอบยากและเสียเวลาในการตอบมาก  

      เพราะผูตอบจะตองคิดวิเคราะหอยางกวางขวาง 

  2) แบบสอบถามปลายปด (Closed - ended Form) 

      แบบสอบถามชนิดนี้ประกอบ ดวย ขอคำถามและตัวเลือก (คำตอบ) ซึ่งตัวเลือกนี้สรางข้ึน

      โดยคาดวาผูตอบ สามารถเลือกตอบ ไดตามความตองการ แบบสอบถามชนิดปลายปด 

      แบงเปน 4 แบบ 

   2.1) แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เปนการสรางรายการของขอคำถามท่ี 

         เก่ียวหรือสัมพันธกับคุณลักษณะของพฤติกรรม แตละรายการจะถูกประเมิน  

         หรือชี้ใหตอบในแงใดแงหนึ่ง เชน มี - ไมมี จริง - ไมจริง 

   2.2) มาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนเครื่องมือที่ใชในประเมินการ 

          ปฏิบัติ กิจกรรม ทักษะตาง ๆ มีระดับความเขมใหพิจารณาตั้งแต  

          3 ระดับข้ึนไป เชน เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย  

   2.3) แบบจัดอันดับ (Rank Order) มักจะใหผูตอบจัดอันดับความสำคัญหรือ 

          คุณภาพ โดยใหผูตอบเรียงลำกับตามความเขมจากมากไปหานอย 

   2.4) แบบเติมคำสั้น ๆ ในชองวาง แบบสอบถามลักษณะนี้จะตองกำหนดขอบเขต

          จำเพาะเจาะจงลงไป เชน ปจจุบันทานอายุ ......ป ......เดือน 
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 3.2 การสัมภาษณ (Interview) 

       การสัมภาษณ คือ การสนทนาหรือการพูดโตตอบกันอยางมีจุดมุงหมาย เพื่อคนหาความรู           

ความจริง ตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวลวงหนารูปแบบของการสัมภาษณ 

  1) การสัมภาษณแบบไมมีโครงสราง หมายถึง การสัมภาษณท่ีไมใชแบบสัมภาษณ คือ      

      ไมจำเปนตองใช คำถามที่เหมือนกันหมดกับผูถูกสัมภาษณทุกคน 

  2) การสัมภาษณแบบมีโครงสราง หมายถึง การสัมภาษณที่ผูสัมภาษณจะใช 

      แบบสัมภาษณที่สรางข้ึนไวแลว 

 3.3 การสังเกต (Observation)  

       การสังเกต คือ การพิจารณาปรากฎการณตาง ๆ ที่เกิดขึ้น เพื่อคนหาความจริงบางประการ                

โดยอาศัยประสาท สัมผัสของผูสังเกตโดยตรงรูปแบบของการสังเกต 

  1) การสังเกตโดยผูสังเกตเขาไปรวมในเหตุการณหรือกิจกรรม หมายถึง การสังเกตท่ีผูสังเกต

      เขาไปมีสวนรวม หรอืคลุกคลีในหมูผูถูกสังเกต และอาจรมทำกิจกรรมดวยกัน 

  2) การสังเกตโดยผูสังเกตไมไดเขาไปรวมในเหตุการณ หมายถึง การสังเกตที่ผูถูกสังเกตอยู

      ภายนอกวงของผูถูกสังเกต คือสังเกตในฐานะเปนบุคคลภายนอก การสังเกตแบบ นี้แบง

      ออกเปน 2 ชนิด 

   2.1) การสังเกตแบบไมมีโครงสราง หมายถึง การสังเกตที่ผูสังเกตไมไดกำหนดหัว

          เรื่องเฉพาะเอาไว 

   2.2) การสงัเกตแบบมีโครงสราง หมายถึง การสังเกตที่ผูสังเกตกำหนดเรื่องท่ีจะ 

          สังเกตเฉพาะเอาไว 
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4. แบบรายงานผลโครงการ 

 
แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2   

 

1. ชื่อโครงการ …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

2. ความสอดคลองเชื่อมโยงและการสนับสนนุนโยบายระดับตาง ๆ 

   สนองกลยุทธโรงเรียน  

 ……………………………………..………………………………………………………………………………………………… 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย  

 ............................................................................................................................................................ 

  รองรับมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 ............................................................................................................................................................ 

3.งานท่ีรับผิดชอบ  กลุมบริหารงาน........................... 

4. ผูรับผิดชอบโครงการ  ..................................................   

5. แผนงบประมาณ  ปงบประมาณ  2566 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  ................................................. 

7. ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง/โครงการใหม 

8. วัตถุประสงค   

 8.1 ผลผลิต (Outputs) 

  .......................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................... 

 8.2  ผลลัพธ (Outcomes)   

  .......................................................................................................................................... 

  .......................................................................................................................................... 
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9. ผลการดำเนินงาน  

 9.1 (ตามตัวชี้วัดความสำเร็จ) 

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................................. ........ ............... 

................................................................................................................... .................................................  

  

10. ปญหา อุปสรรค 

............................................................................................................................. ....................................... 

............................................................................................................................................. ........ ............... 

................................................................................................................... .................................................  

11. ขอเสนอแนะ  

............................................................................................................. ..... .................................................. 

............................................................................................................................. ........................................  

 

                                                                ลงชือ่ 

 (................................................) 

 ตำแหนง....................................................................... 
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พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

หมวด 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ 
 พระราชบัญญัติฉบับนี้มีเจตนารมณ์ท่ีต้องการเน้นย้ำว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษา ให้ยึดหลักดังนี้  
 1) เป็นการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน  
 2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
 3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  
หมวด 2 สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา  
 บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้
อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
  - บุคคล ซึ่งมีความบกพร่องทางด้านต่าง ๆ หรือมีร่างกายพิการ หรือมีความต้องการเป็น
พิเศษ หรือผู้ด้อยโอกาสมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเป็นพิเศษ  
  - บิดามารดา หรือผู้ปกครองมีหน้าที่จัดให้บุตรหรือบุคคลในความดูแลได้รับการศึกษาทั้งภาค
บังคับ และนอกเหนือจากภาคบังคับตามความพร้อมของครอบครัว  
  - บิดามารดา บุคคล ชุมชน องค์กร และสถาบันต่าง ๆ ทางสังคมท่ีสนับสนุนหรือจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ตามควรแก่กรณีดังนี้ 
  - การสนับสนุนจากรัฐให้มีความรู้ ความสามารถในการอบรมเลี้ยงดูและให้การศึกษาแก่บุตร
หรือผู้ซึ่งอยู่ในความดูแล รวมทั้งเงินอุดหนุนสำหรับการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
  - การลดหย่อนหรือยกเว้นภาษีสำหรับค่าใช้จ่ายการศึกษา  
หมวด 3 ระบบการศึกษา  
 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือ การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย สถานศึกษาจัดได้ทั้งสามรูปแบบ และให้มีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผู้เรียนสะสมไว้ระหว่างรูปแบบ
เดียวกันหรือต่างรูปแบบได้ ไม่ว่าจะเป็นผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไม่ก็ตาม การศึกษาในระบบมี
สองระดับ คือ การศึกษาข้ันพ้ืนฐานซึ่งจัดไม่น้อยกว่า 12 ปี ก่อนระดับอุดมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ซึ่ง
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แบ่งเป็นระดับต่ำกว่าปริญญา และระดับปริญญา ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี นับจากอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด จน
อายุย่างเข้าปีท่ีสิบหก หรือเมื่อสอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับ  

 

 

 

หมวด 4 แนวการจัดการศึกษา  
 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ผู้เรียนทุกคน  สามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้พัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
การจัดการศึกษาทั้งสามรูปแบบในหมวด 3 ต้องเน้นทั้งความรู้ คุณธรรม และ กระบวนการเรียนรู้ ในเรื่องสาระ
ความรู้ ให้บูรณาการความรู้และทักษะด้านต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ ละระดับการศึกษา ได้แก่  ด้านความรู้
เกี ่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ระหว่างตนเองกับสังคม  ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านศาสนา            
ศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา ด้านภาษา โดยเฉพาะการใช้ภาษาไทย 
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านการประกอบอาชีพ และการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข ในเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้
ให้จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมที่สอดคล้องกับ ความสนใจ ความถนัดของผู้เรียน และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล รวมทั้งให้ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้
ป้องกันและแก้ปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง ผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างสมดุล  และ
ปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา นอกจากนั้น ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ยัง
ต้องส่งเสริมให้ผู ้สอน จัดบรรยากาศ และสิ ่งแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการเรียนรู้ ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อและแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ จัดการ
เรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน รวมทั้งส่งเสริมการ
ดำเนินงาน และการจัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ การประเมินผลผู้เรียน ให้สถานศึกษาพิจารณา
จากพัฒนาการของผู้เรียน ความ ประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ 
ส่วนการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ ให้ใช้วิธีการที ่หลากหลายและนำผลการประเมินผู ้เร ียนมาใช้
ประกอบด้วย หลักสูตรการศึกษาทุกระดับและทุกประเภท ต้องมีความหลากหลาย โดยส่วน  กลางจัดทำ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน เน้นความเป็นไทยและความเป็นพลเมืองดี การดำรงชีวิตและการ
ประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อและให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทำหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และคุณลักษณะของสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนสังคมและ
ประเทศชาติ สำหรับหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพิ่มเรื่องการพัฒนาวิชาการ  วิชาชีพชั้นสูงและการ
ค้นคว้าวิจัย เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และสังคมศึกษา 
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หมวด 5 การบริหารและการจัดการศึกษา  
 ส่วนที่ 1 การบริหารและการจัดการศึกษาของรัฐ  
  แบ่งเป็นสามระดับ คือ ระดับชาติ ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา เพ่ือเป็น
การกระจายอำนาจลงไปสู่ท้องถิ่น และสถานศึกษาให้มากท่ีสุด  
  1.1 ระดับชาติ ให้มีกระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีอำนาจหน้าที่ กำกับดูแล
การศึกษาทุกระดับและทุกประเภทรวมทั้ง การศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม  กำหนดนโยบาย แผน และ
มาตรฐานการศึกษาสนับสนุนทรัพยากรรวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรม กระทรวงการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม มีองค์กรหลักที่เป็นคณะ บุคคลในรูปสภา
หรือคณะกรรมการสี่องค์กร คือ สภาการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมแห่งชาติ คณะกรรมการการศึกษา                 
ขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการการอุดมศึกษา คณะกรรมการการศาสนาและวัฒนธรรม  
  1.2 ระดับเขตพื ้นที ่การศึกษา  การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและการ
อุดมศึกษาระดับต่ำ กว่าปริญญา ให้ยึดเขตพื้นที่การศึกษาโดยคำนึงถึงปริมาณสถานศึกษา และจำนวน
ประชากรเป็นหลัก รวมทั้งความเหมาะสมด้านอื่นด้วย ในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการและ
สำนักงานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเขตพื้นที่การศึกษา ทำหน้าที่ในการกำกับดูแลสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานและสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญา  ประสานส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา
เอกชนในเขตพื้นที ่การศึกษาประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและมาตรฐานการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว 
องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นที่จัด
การศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย รวมทั้งการกำกับดูแลหน่วยงานด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมในเขต
พ้ืนที่การศึกษา  
  1.3 ระดับสถานศึกษา ให้แต่ละสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสถานศึกษาอุดมศึกษาระดับ ต่ำ
กว่าปริญญา มีคณะกรรมการสถานศึกษา เพ่ือทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาและ
จัดทำสาระของหลักสูตรในส่วนที่เกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ คณะกรรมการสถานศึกษาประกอบด้วย ผู้แทน ผู้ปกครอง  ผู้แทนครู ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่าของสถานศึกษา และผู้ทรงคุณวุฒิ และให้ผู้บริหารสถานศึกษาเป็น
กรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการ ทั้งนี้ ให้กระทรวงกระจายอำนาจ ทั้งด้านวิชาการ งบประมาณ 
การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานการศึกษาฯ เขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง  
หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกับคุณภาพ
ภายใน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร และจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผย
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ต่อสาธารณชน ให้มีการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษาทุกแห่งอย่างน้อยหนึ่งครั้งทุกห้าปี  โดย
สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นองค์การมหาชนทำหน้าที่พัฒนาเกณฑ์วิธีการ
ประเมินและจัดให้มีการประเมินดังกล่าว รวมทั้งเสนอผลการประเมินต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและสาธารณชน 
ในกรณีที ่ผลการประเมินภายนอกไม่ได้มาตรฐานให้สำนักงานรับรองมาตรฐานฯ  จัดทำข้อเสนอแนะต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด ให้สถานศึกษาปรับปรุง ภายในระยะเวลาที่กำหนด หากมิได้ดำเนินการ ให้สำนักงาน
รับรองมาตรฐานฯ รายงานต่อคณะกรรมการต้นสังกัด เพ่ือให้ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป  
 
 
หมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยรัฐจัดสรรงบประมาณและกองทุนพัฒนาครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาอย่างเพียงพอ มีกฎหมายว่าด้วยเงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ ฯลฯ 
ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา เป็นองค์กรอิสระมีอำนาจหน้าที่กำหนด
มาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ รวมทั้งกำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐาน 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ  
หมวด 8 ทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา  
 ให้มีการระดมทรัพยากรและการลงทุนด้านงบประมาณ การเงิน และทรัพย์สิน  ทั้งจากรัฐ องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน เอกชน  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบัน
ศาสนา สถานประกอบการ สถาบันสังคมอื่นและต่างประเทศมาใช้จัดการศึกษา โดยให้รัฐและองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ใช้มาตรการภาษีส่งเสริมและให้แรงจูงใจ รวมทั้งใช้มาตรการลดหย่อน หรือยกเว้นภาษีตามความ
เหมาะสม  
หมวด 9 เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
 รัฐจัดสรรคลื่นความถี่ สื่อตัวนำและโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการส่งวิทยุกระจายเสียง วิทยุ
โทรทัศน์ วิทยุโทรคมนาคม และการสื่อสารในรูปอื่นเพื่อประโยชน์สำหรับการศึกษา  การทะนุบำรุง ศาสนา 
ศิลปะและวัฒนธรรมตามความจำเป็น รัฐส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนา การผลิตและพัฒนา
แบบเรียน ตำรา สื่อสิ่งพิมพ์อ่ืน วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาอ่ืน โดยจัดให้มีเงินสนับสนุนและเปิด
ให้มีการแข่งขันโดยเสรีอย่างเป็นธรรม รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  
  ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิตและผู้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาขีด
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในโอกาสแรกที่ทำได้  อันจะนำไปสู่การแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
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 -  ให้มีการระดมทุน เพื ่อจัดตั ้งกองทุนพัฒนาเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา  จากเงินอุดหนุนของรัฐ              
ค่าสัมปทานและผลกำไรที ่ได้จากการดำเนินกิจการ  ด้านสื ่อสารมวลชขน เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
โทรคมนาคมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรประชาชน รวมทั้งให้มีการลดอัตรา
ค่าบริการเป็นพิเศษในการใช้เทคโนโลยี  
 -  ให้มีหน่วยงานกลาง ทำหน้าที ่พิจารณาเสนอนโยบาย แผน ส่งเสริม  และประสานการวิจัย              
การพัฒนาและการใช้ รวมทั้งการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของการผลิตและการใช้เทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา  
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 เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาที่เอ้ือ
ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งให้
เกิดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย 
ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนา
ที่มี  ลำดับความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 
โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้ 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
  หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำ ด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้น 
ใช้เทคโนโลยีเพ่ือยกระดับการผลิตและเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร 
  หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยลดการ
ท่องเที่ยวที่เน้นปริมาณ สร้างการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพด้วยเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
  หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก โดยสร้างความพร้อมให้
ผู้ประกอบการไทย ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ และเตรียมโครงสร้างพื้นฐานรองรับการใช้งานยานยนต์
ไฟฟ้า 
  หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นยกระดับบริการ
ทางการแพทย์และสุขภาพ  ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยีขั้นสูง และอัตลักษณ์ไทย 
  หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุน และยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของ
ภูมิภาค โดยพัฒนาความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับต่างประเทศปรับปรุงระบบคมนาคมและ             
โลจิสติกส์ ให้เชื่อมโยงแบบไร้รอยต่อ 
  หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม
ดิจิทัลของอาเซียน มุ่งเน้นผลักดันการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในทุกภาคส่วน ต่อยอดอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
ไปสู่อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
 2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
  หมุดหมายที่ 7 ไทยมี SMEs ที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ โดยสนับสนุน
ให้ SMEs เข้าถึงเทคโนโลยีและแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม สร้างการแข่งขันที่เป็นธรรมระหว่าง SMEs กับ           
รายใหญ่ 
  หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
โดยการกระจายความเจริญไปสู่ระดับพ้ืนที่ และสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก  
  หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม โดยการสนับสนุนครัวเรือนยากจนให้เข้าถึงการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ ตลอดจนสร้าง
ความคุ้มครองทางสังคมที่เหมาะสมและครอบคลุมคนทุกกลุ่ม 
 



                                                                            แผนปฏิบัติราชการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนวดัปัญจทายิกาวาส สำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาปทุมธานี เขต 2 | 254 

 

 3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการนำ
ขยะและของเสียมาหมุนเวียนใช้ประโยชน์ รวมถึงเพ่ิมการใช้พลังงานสะอาดเพ่ือลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
  หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยมุ่งเน้นปรับการใช้ที่ดินให้เหมาะสม จัดทำระบบจัดการน้ำที่สอดรับกับภูมิ
ประเทศและภูมิอากาศ พัฒนาการแจ้งเตือนภัยให้แม่นยำและทันเวลา 
 4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
  หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต โดยเพิ่มกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมาย และพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
  หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดย
เปลี่ยนรูปแบบการทำงานของภาครัฐให้เป็นดิจิทัล และปรับโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น 
 

 
แผนผังแสดงหมุดหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
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