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แผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

  

  

1. ความสําคัญและความหมาย  

ปจจุบันทุกหนวยงานไมวาภาครัฐหรือเอกชนใหความสําคัญกับ “คน” โดยถือวาคนเปน ทรัพยากรอันมีคาท่ีสุด

เปนทุนมนุษย “Human Capital” ท่ีสงผลใหหนวยงานประสบความสําเร็จ ตามเปาหมาย  กําลังคนเปนทรัพยากรท่ีมีชีวิต

จิตใจและไมสามารถนํามาทดแทนกันไดแบบคนตอคน  เนื่องจากศักยภาพของคนแตละคนมีความแตกตางกัน  ดังนั้นหัวใจ

สําคัญในการด าเนินงานของ หนวยงานจึงข้ึนอยูกับ“คุณภาพของคนและจํา นวนกําลังคนท่ีเหมาะสม”     

สํานักงาน ก.พ. ไดใหความหมายของการวางแผนอัตราก าลังคน  ไววา“การวางแผน กําลังคน  หมายถึงการ

ดําเนินการอยางเปนระบบในการวิเคราะหและพยากรณเก่ียวกับอุปสงคและ อุปทานดานก าลังคน  เพ่ือน าไปสูกลวิธีท่ีจะ

ใหไดก าลังคนในจํานวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมา ปฏิบัติงานในเวลาท่ีตองการ  โดยมีแผนการใชและพัฒนากําลังคน

เหลานั้นอยางมีประสิทธิภาพอยาง ตอเนื่อง  ท้ังนี้เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนท่ีเหมาะสมไวกับองคกรอยางตอเนื่อง”   

 การวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส เปนกระบวนการจัด

อัตรากําลังคนใหเหมาะสมกับงานท้ังดานปริมาณและคุณภาพของงาน  ในระยะเวลาท่ีเหมาะสมในตําแหนงท่ีมีความรู

ความสามารถตรงตามความตองการของสถานศึกษา และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ท้ังนี้ตามมาตรา 20 

แหงพระราชบัญญัติระเบียบ ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม กําหนดให ก.ค.ศ. 

จัดทําแผนกําลังคนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

กําลังคนสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซ่ึงแตละป ก.ค.ศ. จะ กําหนดใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษารายงานแผนกําลังคนเพ่ือรวบรวมเปนขอมูลระดับประเทศอีกครั้งหนึ่ง  นอกจากนั้นมาตรา 23 (1) กําหนดให อ.

ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา  “กําหนดจํานวนและ อัตราตําแหนงและเกลี่ยอัตรากําลังใหสอดคลองกับนโยบายการ

บริหารงานบุคคล  ระเบียบหลักเกณฑ และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.ก าหนด”  และมาตรา 23 (7)  “จัดทําและพัฒนาฐานขอมูล

ขาราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา”  ดังนั้น การวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    จึง

เปนเรื่องท่ีตองดําเนินการ  

2. วัตถุประสงค   การวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  สังกัด เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปทุมธาน ีเขต 2 มีวัตถุประสงค ดังนี้  

2.1 เพ่ือเปนขอมูลหลักในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล  

2.2 เพ่ือวางแผนอัตรากําลังใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษา และหนวยงานทางการศึกษา ใหเปนไป

ตามหลักเกณฑในดานปริมาณและความสามารถ ปฏิบัติงานตามภารกิจ  

3. แนวคิดในการวางแผนอัตรากําลังคน    

กระบวนการวางแผนอัตรากําลังคน  มีองคประกอบสําคัญ 3 ดาน คือ  



3.1 ก าลังคนท่ีมีอยูในปจจุบัน (Manpower Inventory)  โดยหนวยงานตองมีขอมูลกําลังคน  ท่ีเปนปจจุบันท้ัง

ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  

3.2 การคาดหวังกําลังคนในอนาคต (Manpower Forecast) หนวยงาน ตองมีการคาดการณในอนาคตวาตองการ

บุคคลจํานวนเทาใด  ประเภทใดบาง ตลอดจน ระบุรายละเอียดถึงคุณสมบัติตาง ๆ    

3.3 แผนกําลังคน (Manpower Plans) เปนแผนเฉพาะท่ีใชแนนอนสําหรับ นํามาใชปฏิบัติ  เพ่ือเสริมสวนท่ีขาด

ระหวางขอแตกตางท่ีเกิดข้ึนจากกําลังคนท่ีคาดการณและ กําลังคนท่ีมีอยู   จากแนวคิดกระบวนการวางแผนกําลังคน 

สามารถนํามากําหนดแนวทาง การวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้  

1. การกําหนดปริมาณงานในสถานศึกษา  แบงงานออกเปน 3 ดาน                      

  1.1 ปริมาณงานดานการบริหาร หมายถึงจํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานดานการ บริหารในสถานศึกษาในหนึ่งสัปดาห

ของผูอํานวยการสถานศึกษาและรองผูอํานวยการสถานศึกษา                      

  1.2 ปริมาณงานดานการสอน เปนปริมาณงานท่ีสามารถรวบรวมไดจากขอมูล จํานวนนักเรียนในปจจุบัน (ณ 

วันท่ี 10 มิถุนายนของทุกป โดยนับจํา นวนนักเรียนแยกตามระดับ ในแตละชั้นและแตละหองเรียน  สถิติการรับนักเรียน

ของสถานศึกษาหรือขอมูลการรับนักเรียน ยอนหลัง 3 ปการศึกษา จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานสอนในหนึ่งสัปดาหของ

ขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงานราชการ และครูอัตราจาง                       

1.3 ปริมาณอ่ืน  หมายถึงปริมาณงานอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากงานดานการบริหาร สถานศึกษา และปริมาณงานดาน

การสอน  ไดแก  จํานวนชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอน ในหนึ่งสัปดาหของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พนักงานราชการ และครูอัตราจาง   ท่ีมีชั่วโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอน  

2. การกําหนดปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคน  ทําไดในหนึ่งหนวยเวลา  

การกําหนดปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคน  ทําไดในหนึ่งหนวยเวลา  หมายถึง   การกําหนดปริมาณงานประเภทตาง ๆ 

ในสถานศึกษา  ซ่ึงไดแก  งานบริหารสถานศึกษา  งานสอน ในแตละกลุมสาระการเรียนรู  และงานสนับสนุนการสอนซ่ึงใน

การกําหนดปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคน  สามารถปฏิบัติไดในหนึ่งหนวยเวลาของการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษานี้  

เปนการกําหนด จากเกณฑมาตรฐานอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  และหลักสูตรการศึกษา ข้ัน

พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

 

 

 

 

 

4.  การวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา   

การวางแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเปนการ กําหนดจากเกณฑ

มาตรฐานอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  และหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

พุทธศักราช 2551  ดังนี้  



4.1 เกณฑมาตรฐานอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปจจุบัน ก.ค.ศ. กําหนดเกณฑมาตรฐาน

อัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

ดังนี้                 

 แบบ 1 โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียน 120 คน ลงมาและจัดการเรียนการสอน อ. 1-ป.6 หรือ ป.1-ป.6        

-  นักเรียน  1 -20 คน           มีผูบริหารได  1  คน       มีครูผูสอนได   1  คน                                          

-  นักเรียน 21 -40 คน           มีผูบริหารได  1  คน       มีครูผูสอนได   2  คน                                 -  

นักเรียน 41 -60 คน           มีผูบริหารได  1  คน       มีครูผูสอนได   3  คน                                 -  

นักเรียน 61 -80 คน           มีผูบริหารได  1  คน       มีครูผูสอนได   4  คน                             -  นักเรียน 

81 -100 คน         มีผูบริหารได  1  คน       มีครูผูสอนได   5  คน                             -  นักเรียน 101 -

120 คน       มีผูบริหารได  1  คน       มีครูผูสอนได   6  คน                        แบบ 2 โรงเรียนประถมศึกษา

ท่ีมีนักเรียน 121 คนข้ึนไป และจัดการเรียนการสอน  อ.1-ป.6 หรือ ป.1-ป.6  

        อัตราสวน (อนุบาล    ครู : นักเรียน    =       1  : 25    

        จํานวนนักเรียน  :  หอง                  =       30  : 1 

        อัตราสวน (ประถม    ครู  :  นักเรียน =       1  : 25    

        จํานวนนักเรียน  :  หอง                  =       40  : 1  

จํานวนครูปฏิบัตกิารสอน (ป รวม  =  จํา นวนครู(ป อนุบาล  + จํา นวนครู (ป ประถมคร ู(ป รวม  

  

ครู(ปรวม = [(หองอนุบาล x 1.2)+(นักเรียนอนุบาล/25)] + [(หองประถม x 1.6) + (นักเรียนประถม/25)]      

                                         2                                                      2                    

  

หรือ ครู (ป รวม = [(หองอนุบาล x 30  + นกัเรียนอนุบาล]  + (หองประถม x 40 + นักเรียนประถม     

                                         50                                                     50   

  

  

  

  

จํานวนบุคลากรสายบริหาร    

 -  นักเรียน  121 - 359 คน       มีผูบริหารได   1  ตําแหนง 

 -  นักเรียน  360 - 719 คน       มีผูบริหารได  1  ตําแหนง  มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได       1    ตําแหนง  

 -  นักเรียน  720 - 1,079 คน     มีผูบริหารได   1  ตําแหนง    มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได    2    ตําแหนง 

 -  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน  มีผูบริหารได  1 ตําแหนง     มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได      3    ตําแหนง 

 -  นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป      มีผูบริหารได   1  ตําแหนง    มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได     4   ตําแหนง    



  

เง่ือนไข  -  การคิดจํานวนหองเรียน (โดยใชจํานวนนักเรียน : หอง หารจํานวนนักเรียน  แตละชั้น                   

หากมีเศษตั้งแต 10 คนข้ึนไป ใหเพ่ิมอีก 1 หอง                

-  การคิดจํานวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร  (0.5 ข้ึนไปปดเปน 1 , ไมถึง 0.5 ปดท้ิง  

  

     แบบ 3  โรงเรียนประถมศึกษาท่ีมีนักเรียน 121 คนข้ึนไป และจดัการเรียนการสอน                  อ.1-ม.3 

หรือ ป.1-ม.3   ดังนี้  

อัตราสวน (อนุบาล    ครู : นักเรียน                           =    1  : 25                           

                           จํานวนนักเรียน   :   หอง             =    30  : 1 

 อัตราสวน (ประถม    ครู : นักเรียน                          =    1  : 25                             

                          จํานวนนักเรียน   :    หอง             =    40  : 1  

 อัตราสวน (มัธยม      ครู : นักเรียน                          =    1  : 20                             

                          จํานวนนักเรียน   :    หอง             =    40  : 1  

จํานวนครูปฏิบัตกิารสอน (ป รวม  =  จํา นวนครู (ปอนุบาล  + จํา นวนครู(ปประถม + จํา นวนครู (ป มัธยม  

  

ครู(ปรวม = [(หองอนุบาล x1.2)+ (นักเรียนอนุบาล/25)]+[(หองประถม x 1.6)+(นักเรียนประถม/25)]+ (หองมัธยม x 2)   

                                          2                                                  2    

  

หรือ ครู (ป รวม = [(หองอนุบาล x 30  + นกัเรียนอนุบาล  + (หองประถม x 40 + นักเรียนประถม  + (หองมัธยม x 2)                   

                                      50                                           50 

  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



จํานวนบุคลากรสายบริหาร     

 -  นักเรียน  121 - 359 คน          มีผูบริหารได  1 ตําแหนง     

 -  นักเรียน  360 - 719 คน          มีผูบริหารได  1 ตําแหนง  มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได  1 ตํา แหนง    

 - นักเรียน  720 - 1,079 คน        มีผูบริหารได   1 ตําแหนง มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได  2  ตํา แหนง     

 -  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน     มีผูบริหารได   1 ตําแหนง มี (รองฯ  ผูชวยผูบริหารได  3  ตํา แหนง     

 -  นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป         มีผูบริหารได   1 ตําแหนง มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได   4  ตํา แหนง  

  

เง่ือนไข   -  การคิดจํานวนหองเรียน (โดยใชจํานวนนักเรียน : หอง หารจํานวนนักเรียน  แตละชั้น                      

หากมีเศษต้ังแต 10 คนข้ึนไป ใหเพ่ิมอีก 1 หอง                    

            - การคิดจํานวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร (0.5ข้ึนไปปดเปน 1 , ไมถึง 0.5 ปดท้ิง  

แบบ 4   โรงเรียนมัธยมศึกษา  

           อัตราสวน  (มัธยม     ครู  :  นักเรียน =   1 : 20 

           จํานวนนักเรียน  :  หอง                 =  40  :  1    

  

จํานวนครูปฏิบัตกิารสอน   =  จํานวนหองเรียน x (จํานวนนักเรียน  :  หอง / จํา นวนครู  :  นักเรยีน  

  

จํานวนครูปฏิบัตกิารสอน   =  จํานวนหองเรียน x (จํานวนนักเรียน : หอง / จํา นวนครู : นักเรียน                                  

                                 =  จํานวนหองเรียน x  2    

จํานวนบุคลากรสายบริหาร -  นักเรียน  121 - 359 คน          มีผูบริหารได  1  ต าแหนง 

 -  นักเรียน  360 - 719 คน          มีผูบริหารได  1  ตําแหนง    มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได   1  ตํา แหนง 

 -  นักเรียน  720 - 1,079 คน        มีผูบริหารได  1  ตําแหนง    มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได   2  ตํา แหนง  

-  นักเรียน  1,080 - 1,679 คน      มีผูบริหารได  1  ตําแหนง    มี (รองฯ ผูชวยผูบริ หารได   3  ตําแหนง  

-  นักเรียน  1,680 คนข้ึนไป         มีผูบริหารได   1  ตําแหนง    มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได    4  ตํา แหนง      

เง่ือนไข  -  การคิดจํานวนหองเรียน (โดยใชจํานวนนักเรียน : หอง หารจํานวนนักเรียน  แตละชั้น                 

 หากมีเศษตั้งแต 10 คนข้ึนไป ใหเพ่ิมอีก 1 หอง            

 -  การคิดจํานวนครูใหปดเศษตามหลักคณิตศาสตร  (0.5ข้ึนไปปดเปน 1 , ไมถึง 0.5 ปดท้ิง  

 

 

 

 

 

 



แบบ 5   การคํานวณอัตรากําลังขาราชการครูโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส                                 

 อัตราสวน     ครู  : นักเรียน        =       1  : 12                                   

จํานวนนักเรียน   :   หอง            =     35  : 1                                   

จํานวนครูรวม                          =   (35 x จํานวนหองเรียน / 12                                  

 จํานวนครูปฏิบัติการสอน   =  จํานวนครูรวม – จํานวนบคุลากรสายบริหาร  

จํานวนบุคลากรสายบริหาร   

จํานวน  1 - 2 หองเรียน      มีผูบริหารได  1 คน   

จํานวน  3 - 6 หองเรียน      มีผูบริหารได  1 คน  มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได  1  คน   

จํานวน  7 - 14 หองเรียน    มีผูบริหารได  1 คน  มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได  2 คน   

จํานวน 15 - 23 หองเรียน   มีผูบริหารได  1 คน  มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได  3  คน   

จํานวน 24 หองเรียนข้ึนไป   มีผูบริหารได  1 คน  มี (รองฯ ผูชวยผูบริหารได  4  คน  

เง่ือนไข   ในการคํานวณตามสูตรหากมีเศษตั้งแต  0.1 ข้ึนไปใหปดเปน 1  

  

4.2 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  เปนหลักสูตรสรางกลยุทธ ใหมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ใหมีความสามารถตอบสนองความตองการของบุคคล สังคมไทย  ผูเรียนมีศักยภาพในการแขงขันและรวมมืออยาง

สรางสรรคในสังคมโลกปลูกฝง ใหผูเรียนมีจิตสํานึกในความเปนไทย  มีระเบียบ วินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดม่ัน

ในการ ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  โดยกําหนดกรอบโครงสรางเวลา เรียนพ้ืนฐาน

สําหรับกลุมสาระการเรียนรู  8  กลุมและกิจกรรมพัฒนา ผูเรียน  ซ่ึงสถานศึกษาเพ่ิมเติมไดตามความพรอมและจุดเนน  

ดังนี้  

1. กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

2. กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร  

3. กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร  

4. กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

5. กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  

6. กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

7. กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

8. กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  

  

  

  

  



   ไดจัดเวลาเรียนออกเปน 3 ระดับ ดังนี้  

1. ระดับประถมศึกษา (ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1-6) จัดเวลาเรียนเปนรายป   เวลาเรียนท้ังหมดไมเกิน  1,000 

ชั่วโมง/ป  โดยมีเวลาเรียนวันละไมเกิน 5 ชั่วโมง  

2. ระดับมัธยมศึกษาตอนตน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-3) จัดเวลาเรียนเปนรายภาค เวลาเรียนท้ังหมดไมเกิน 1,200 

ชั่วโมง/ป  มีเวลาเรียนวันละไมเกิน 6 ชั่วโมง   คิดน้ําหนักของ รายวิชาท่ีเรียนเปนหนวยกิต  ใชเกณฑ 40 ชั่วโมงตอภาค

เรียน มีคาน้ําหนักเทากับ 1 หนวยกิต (นก.  

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4-6) จัดเวลาเรียนเปนรายภาค    เวลา เรียนท้ังหมดไมนอย

กวา 3,600 ชั่วโมง/ป  มีเวลาเรียนวันละไมนอยกวา 6 ชั่วโมง    คิดน้ําหนักของ รายวิชาท่ีเรียนเปนหนวยกิต  ใชเกณฑ 40 

ชั่วโมงตอภาคเรียน   มีคาน้ําหนักเทากับ 1 หนวยกิต (นก.  

5. วิธีดําเนินการ      

5.1  การจัดทําแผนอัตรากําลังในสถานศึกษา    

5.1.1 จัดทําระบบขอมูลสารสนเทศ ขอมูลท่ีใชในการจัดทําแผน ประกอบดวย    

1) การจัดทําขอมูลนักเรียนและการจัดชั้นเรียน (10 มิ.ย.    

2) ขอมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณกอนกําหนดและแนวโนม การสูญเสียของขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา (รวมครูชวยราชการและพนักงานราชการ อัตราจางชั่วคราว    

3) ขอมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร   

 4) จํานวนชั่วโมงการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา   

 5) ความตองการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู (เทาจํานวนครู ท่ีขาดตามเกณฑท่ี ก.ค.

ศ.กําหนด    

6) ขอมูลพนักงานราชการ และลูกจางชั่วคราวท่ีจางดวยเงินงบประมาณและเงิน รายไดสถานศึกษา             

5.1.2  สถานศึกษาวิเคราะหขอมูลครูและบุคลากรท้ังดานปริมาณและความสามารถ ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

โดยศึกษาแนวโนมการเพ่ิมหรือลดของจํานวนบคุลากรและประชากรวัย เรยีน รวมท้ังวิเคราะหหลักสูตรและ

แผนการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา  

5.1.3 จัดทําแผนอัตรากําลังระยะ 1 ป 3 ป และ/หรือ 5 ป โดยมีรายละเอียด แสดงความตองการท้ังในดาน

ปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการดําเนินการ  

5.1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหความเห็นชอบ  

5.1.5 ใชเปนขอมูลในการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษา 

          5.1.6 ดําเนินการปฏบิัติตามแผนอัตรากําลังโดย  

1) สถานศึกษาจัดหาอัตรากําลังตามอํานาจของสถานศึกษา เชน  ใชงบประมาณของสถานศึกษาหรือ

ประสานขอความรวมมือกับองคกรอ่ืนเพ่ือขอรับการสนับสนุน งบประมาณดานการจัดจางบุคลากร  

2) เสนอแผนอัตรากําลังของสถานศึกษาตอสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือพิจารณาดําเนินการในสวน

ท่ีเก่ียวของตอไป  



5.2 การจัดทําแผนอัตรากําลังระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      5.2.1 จัดทําขอมูลสารสนเทศดานอัตรากําลังของสถานศึกษาและสํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท้ังดาน

ปริมาณและคุณภาพเปนไปตามหลักเกณฑและความตองการ ดังนี้         

  1   ขอมูล 10 มิ.ย. ดานบุคลากรและจํา นวนนักเรียนของสถานศึกษา        

2   ขอมูลดานวุฒิ วิชาเอกและความสามารถดานบุคลากร        

  3   ขอมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณกอนกํา หนดและแนวโนม การสูญเสีย        

  4   จํา นวนชั่วโมงการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

  5   ขอมูลพนักงานราชการ  ตําแหนงครูผูสอน  

  6 ความต องการครูเพ่ิมของสถานศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู (เทาจํานวนครู ท่ีขาด  

       5.2.2 จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 1 ป 3 ป หรือ 5 ป โดยมีรายละเอียด ความตองการท้ังดานปริมาณและ

ความสามารถและวิธีการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนท่ี การศึกษา  

5.2.3 เสนอแผนตอ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ  

5.2.4 การวางแผนอัตรากําลังคนใน ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษา  

5.2.5 ดําเนินการตามแผนอัตราก าลังโดย  

1 ดํา เนินการในสวนท่ีเปนอํานาจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เชน การเกลี่ยอัตรากําลัง  การจัดสรร

อัตรากําลังครู  การยาย  การบรรจุแตงตั้ง  การรับโอน  และ การพัฒนาบุคลากร  การของบประมาณการจางครู   

                    2 การเสนอความตองการไปยังสํา นักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Flow Chart การปฏิบัติงาน  

  

สถานศึกษาจัดทําขอมลูอัตรากําลงัฯ/แผนพัฒนา อัตรากําลังฯ โดยใชขอมูล  10 มิถุนายน 

 
  คณกรรมการสถานศึกษาข้ัน 

                                                                                                                                                                                             พ้ืนฐานใหความเห็นชอบ 

                                                                                                                                                                                             แผนพัฒนาอัตรากําลังฯ 

 

สถานศึกษารายงานขอมูลอัตรากําลัง สพท. 

 

 

สพท. ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 

 

 

สพท.ตรวจสอบความถูกตองขอมลูฯ 

 

                                                                                                                          เสนอ กพท. และ อ.ก.ค.ศ. 

                                                                                                                                              เขตพื้นที่การศึกษา 

                                                                                                                                               ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา 

 

สพท. ดําเนินการรายงานแผนอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตอ สพฐ. 

 

 

สพฐ.จัดทําแผนอัตรากําลังคนขาราชการครู และบุคลากรทางการศกึษา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. การนําไปใชประโยชน         

1. การวางแผนอัตรากําลังสําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ในสถานศึกษา   เปนประโยชนท่ีนําไปใชในเรื่องการ

บริหารงานบุคคลได  ดังน้ี     

2. นําไปใชวางแผนก าหนดจํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม  สอดคลองกับปริมาณงานท่ีแทจริง    

3. นําไปใชประกอบการแตงตั้ง (ยาย ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  ไดตรงกับกลุมสาระท่ีตองการ          

4. นําไปใชในการวางแผนการพัฒนาขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน    

 5. ฝายผลติขาราชการครสูามารถนําไปวางแผนการผลิตขาราชการครูใหสอดคลองกับความ ตองการใชอัตราก าลังคนใน

สถานศึกษา       

 6. นําไปใชในการจัดสรรอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาจาก ผลการเกษียณอายุราชการเมื่อสิ้น

ปงบประมาณ        

7. นําไปใชในการจัดสรรอัตรากําลงัขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีวางจากผลการเขา รวมมาตรการปรับปรุงอัตรากําลัง

ของสวนราชการ (โครงการเกษียณอายุกอนกําหนด   

 8. นําไปใชในการคัดเลือกสถานศกึษาเขารับการจัดสรรงบประมาณจางบุคลากรตามโครงการ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการในการแกปญหาการขาดแคลนอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  

...................................... 

  

1. วิเคราะหอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนท่ีขาดแคลน  

2. สํารวจความตองการวิชาเอกของโรงเรียนท่ีขาดแคลน  

3. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจางครูอัตราจางจาก  

 4. ขอรับกาสนับสนุนนครูภูมิปญญาทองถ่ินชวยสอน  

5. ขอรับการสนับสนุนครูอัตราจางจากหนวยงานภาคเอกชน  

6. ขอรับการสนับสนุนจากชมรมครูเกษียณอายุราชการชวยสอน  

7. ขอรับการสนับสนุนครูพระจากวัดใกลสถานศึกษาชวยสอน  

8. จัดสรรอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการศึกษาใหโรงเรียนท่ีขาดแคลนอัตรากําลัง กรณีเกษียณอายุราชการหรือขอลาออกตาม

มาตรการปรับปรุงอัตรากําลังของสวนราชการ 
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