
 

 

 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดย  

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

 

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



ค าน า 

 
 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2

ด าเนินการวเิคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง 

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งดวนเชิงรุก  

ในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได้และการแกไขปญหาการกระท าผิดวินัยของ              

เจาหนาที่รัฐที่เป็นปญหาส าคัญ และพบบอยนอกจากนี้ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผล 

ประโยชนทับซ้อนที่ได้นี้ มาก าหนดเป็นคูมือปองกันผลประโยชนทับซ้อนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส           

อีกด้วย เพ่ือบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓                    

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  

           ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  

         วันที่ 30 มีนาคม 2565  

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
ค าน า             
สารบัญ                                        
1.ผลการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา(ITA)          4  

1.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)      5 
1.2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)    7 
1.3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     8 

2.แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  10 
 2.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
3.แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส     17 
          3.1 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
 
ภาคผนวก              26 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

- แนวทางการขับเคลื่อนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 

โรงเรียนวัดปัยจทายิกาวาส เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับผลคะแนน ผลต่างของคะแนนITA 
2563 84.25 B 

+13.29 
2564 97.54 AA 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 97.54 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่

ใน ระดับ AA (ผ่าน) เป็นล าดับที่ 2 จาก 67 โรงเรียน โดยตัวชี้วัดที่ 100 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน

สูงสุด 100 คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 

93.50 คะแนน 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
10 การป้องกันการทุจริต 100 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.78 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการท างาน 99.74 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.02 AA ผ่าน 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.98 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 98.58 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 98.22 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 97.43 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 93.53 A ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 93.50 A ผ่าน 

หมายเหตุ คะแนนและระดับผลการประเมนิโดยเรียงจากตัวชี้วัดที่มีคะแนนมากท่ีสุด 

ระดับ คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100 ผ่าน  
A Very good 85.00 – 94.99 ผ่าน  



B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน  
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน  
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน  
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน  
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน  

แผนผังแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการประเมิน ITA  
โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
ประจ าของปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็น
ถึงจุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5                
ได้คะแนนเท่ากับ 29.53 คิดเป็นร้อยละ 98.44 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการ



ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิผล มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.02 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีแผนงาน 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการ
ร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ อย่างไรก็ดี ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่อง
การรับรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 98.98 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่  
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด า เนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่า
เทียมกัน 

(3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.58 เป็นคะแนนจากการ 
ประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่าง 
โปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือ
ประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า  
เดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย แม้ตัวชี้วัดนี้จะมีคะแนนเกินร้อย
ละ 90 แต่ก็มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 95 ดังนั้น หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากร
ภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

(4) ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.22 เป็นคะแนนจากการประเมิน 
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะ
เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 



(5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.43 เป็นคะแนน 
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์ สินของทางราชการ ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและ
สะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อบกพร่อง 

-บุคลากรบางส่วนยังขาดความรับรู้และความเข้าใจภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง
โดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรมมีการร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8             
ไดค้ะแนนเท่ากับ 29.30 ร้อยละ 97.68 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเชื่อมั่นใน
การด าเนินงานของหน่วยงานยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน
ตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามี 
การเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงินได้ จุดแข็งและจุดที่ต้อง 
พัฒนา ดังต่อไปนี้ 

 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 3 ตัวชี้วัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.78 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการ
สื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ 
รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้
มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าาเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.74 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ ไมน่ าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 



  (3) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.53 เป็นคะแนนจาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบ
การท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวมเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด าเนินการในเรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของ
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อบกพร่อง 

-การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการ
ท างานที่ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานที่ต้องปรับปรุงในบางส่วน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 

3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10                             
ได้คะแนนเท่ากับ 38.70 ร้อยละ 96.75 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของ
หน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ มีจุดแข็ง ที่ต้องรักษา
คุณภาพ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 90) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

(1)  ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจาก 
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้ 
สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของ 
ผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความ 
โปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกัผลประ
โยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความส า คัญในการ
ก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ 
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

   (2) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.50 เป็นคะแนนจากการ 
เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ
ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่  



แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารและการ
ด าเนินงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ข้อบกพร่อง 

-



แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไปตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 

O1.โครงสร้าง  
 
 

1. แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานศึกษา  
2. ประกอบด้วยต าแหน่งที่ส าคัญ และการแบ่งส่วนงานภายใน สอดคล้องกับภารกิจงาน 4ด้าน 
ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

  O2.ข้อมูลผู้บริหาร  
 

1. แสดงข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา  
2. แสดงข้อมูล อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งรูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

  O3.อ านาจหน้าที่ 1. แสดงข้อมูลหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด  
  O4.แผนยุทธศาสตร์ หรือ

แผนพัฒนาสถานศึกษา  
 

1. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของสถานศึกษาท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี o มีข้อมูลรายละเอียดของ
แผนฯ ยกตัวอย่างเช่น ยุทธศาสตร์ หรือแนวทางเป้าหมาย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
2. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2565  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

O5.ข้อมูลการติดต่อ  
 

แสดงข้อมูลการติดต่อ ดังนี้  
1. ที่อยู่สถานศึกษา  
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
3. หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี)  
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ที่สามารถติดต่อได้  



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(ต่อ) 

5. แผนที่ตั้งสถานศึกษา  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

O6.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

1. แสดงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
อย่างน้อยประกอบด้วย  
-รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  
-พรบ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-พรบ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-พรบ.ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 
-พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-พรบ.สภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 
-ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขต การปฏิบัติหน้าที่ของ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม มาตรา 
35 พรบ.ระเบียบ บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  
-กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2546เป็นต้น 

  O7.ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

1. แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานตามอ านาจ หน้าที่หรือภารกิจของ
สถานศึกษา  
2. เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 

 
 

 
 

O8.Q&A  
 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาท่ีบุคคลภายนอกสามารถ สอบถามข้อมูลต่างๆ ได ้และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบ กับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง 



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(ต่อ) 

 (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Web board, กล่องข้อความถาม-ตอบ เป็นต้น 

  O9.Social Network  
 

แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของสถานศึกษาท่ีสามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
สถานศึกษา ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

 
 
 
 

9.2 การบริหารงาน 
 
 
 

O10.แผนด าเนินงานประจ าปี  1. แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ 1 ป ี 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ ยกตัวอย่างเช่น โครงการกิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา
ในการด าเนินการ เป็นต้น  
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2565  

  O11.รายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

1. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
2. มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียด งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงาน เป็นต้น  
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  O12.รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี  
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการด าเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  O13.คู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน  

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่บุคลากรในสถานศึกษา ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน  
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย คู่มือการปฏิบัติภารกิจงาน 4 
ด้าน ส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา ก าหนดวิธีการข้ันตอน การปฏิบัติอย่างไร  

  O14.คู่มือหรือมาตรฐาน  1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ  



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.2 การบริหารงาน 
(ต่อ) 

การให้บริการ  สถานศึกษาใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับสถานศึกษา  
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ ประกอบด้วย คู่มือหรือ แนวทางการปฏิบัติส าหรับการ
ให้บริการ ประเภทงานให้บริการ ขั้นตอนการให้บริการ แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา 
ที่ใช้ในการให้บริการ ผู้รับผิดชอบการให้บริการ  

 
 

 
 

O15.ข้อมูลเชิงสถิติ การ
ให้บริการ  

1. แสดงขอ้มูลสถิติการให้บริการของสถานศึกษา  
2. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  O16.รายงานผลการส ารวจ
ความพึงพอใจ การให้บริการ  

1. แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา  
2. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  O17.E–Service  1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับสถานศึกษา ผ่านช่องทางออนไลน์ เพ่ือ
ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ  
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  

 9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ 

O18.แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี  

1. แสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี  
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณตามแหล่งที่ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณตามประเภทรายการใช้จ่าย  
3. เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  O19.รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีรอบ 6 เดือน  

1. แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี  
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ  
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
 
 

 
 
 

O20.รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  

1. แสดงผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย  



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.3 การบริหารเงิน
งบประมาณ (ต่อ) 

3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  O21.แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสด  

1. แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่สถานศึกษา จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  O22.ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ การ
จัดหาพัสดุ  

1. แสดงประกาศตามที่สถานศึกษาจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง เป็นต้น  
2. เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  O23.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ รายเดือน  

1. แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา (แบบ สขร.1) 
2. มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซื้อ หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคา ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ ข้อตกลงในการซื้อ
หรือจ้าง  
3. จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน (กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่าไม่มีการ
จัดซื้อจัดจ้างในเดือนนั้น)  
4. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  O24.รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  

1. แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษา  
2. มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ  
3. เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
 
 
 

O25.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

1. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้  
บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. แสดงนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มี  
จุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ เพ่ือก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใสและมี
คุณธรรม  
3. เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของผู้บริหารสูงสุด ที่ก าหนดใน
นามของสถานศึกษา  

  O26.การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

1. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. แสดงการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล อย่างน้อยประกอบด้วย การวางแผนก าลังคน การสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจของสถานศึกษา การพัฒนาบุคลากร การสร้างทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผล การปฏิบัติงาน การ
ส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร ในสถานศึกษา  
3. เป็นการด าเนินการที่มีความสอดรับกับนโยบาย หรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ตามข้อ o25 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

O27.หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ ในสถานศึกษาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 อย่างน้อยประกอบด้วย  
1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  
3. การพัฒนาบุคลากร  
4. การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล (ต่อ) 

5. การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
 

 
 
 

 
 
 

O28.รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร บุคคล
ประจ าปี  

1. เป็นรายงานผลของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
2. แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
3. มีข้อมูลรายละเอียดของการด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย ผลการด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

O29.แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

1. แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในสถานศึกษา  
2. มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา ด าเนินการ  

  O30.ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ  

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของบุคลากรในสถานศึกษา ผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป 
เพ่ือเป็น การคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับ แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  

 
 
 
 

 
 
 
 

O31.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

1. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรในสถานศึกษา  
2. มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ยกตัวอย่างเช่น จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน)  



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส (ต่อ) 

3. เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  O32.ช่องทางการรับฟัง ความ
คิดเห็น  

1. แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ การด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่
หรือภารกิจของสถานศึกษาผ่านทางช่องทางออนไลน์  
2. สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา  

  O33.การเปิดโอกาสให้เกิด 
การมีส่วนร่วม 

1. แสดงการด าเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจ ของสถานศึกษา ยกตัวอย่างเช่น ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วม
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น  
2. เป็นการด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปีของงบประมาณปี 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

O1.โครงสร้าง  
 
 

1. ด าเนินการจัดท าแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของสถานศึกษาการแบ่ง
ส่วนงานภายใน สอดคล้องกับภารกิจงาน 4
ด้าน ได้แก่ ด้านบริหารวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กรกฎาคม 2564 1. แผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษาการแบ่งส่วนงานภายใน 
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้าน
บริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ว่าที่ร้อยตรี ณัฐภัทร  จินาสุย 
 

O2.ข้อมูลผู้บริหาร  
 

2. ด าเนินการจัดท าข้อมูลของผู้บริหารของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย ชื่อ-นามสกุล 
ต าแหน่งรูปถ่าย เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

กรกฎาคม 2564 2. ข้อมูลของผู้บริหารของสถานศึกษา นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 

O3.อ านาจหน้าที่ 3. ด าเนินการจัดท าข้อมูลหน้าที่และอ านาจ
ของสถานศึกษาตามที่กฎหมายก าหนด 

กรกฎาคม 2564 3. ข้อมูลหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 

ว่าที่ร้อยตรี ณัฐภัทร  จินาสุย 
 

O4.แผนยุทธศาสตร์ หรือ 4. ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ กรกฎาคม 2564 4. แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ. ว่าที่ร้อยตรี ณัฐภัทร  จินาสุย 



 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปีของงบประมาณปี 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนพัฒนาสถานศึกษา  
 

สถานศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ใช้เป็น
แผนแม่บทและเป็นกรอบในการพัฒนา
กรกฎาคม 2564คุณภาพการศึกษาระดับ
ปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) ตามภารกิจ
หลักของสถานศึกษา 

๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
 

 

O5.ข้อมูลการติดต่อ  
 

5.รวบรวม จัดท าข้อมูลการติดต่อ
สถานศึกษา ดังนี้  
1. ที่อยู่สถานศึกษา  
2. หมายเลขโทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้  
3. หมายเลขโทรสาร (ถ้ามี)  
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ที่
สามารถติดต่อได้  
5. แผนที่ตั้งสถานศึกษา 

กรกฎาคม 2564 5. ข้อมูลการติดต่อสถานศึกษา นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 

O6.กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

6.ด าเนินการรวบรวม และจัดท ากฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษาให้เป็นปัจจุบัน 

กรกฎาคม 2564 6. กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

นายประทีป รอดสวัสดิ์ 
นางวิลาวัณย์ นัยนา 
นางสาวภานุมาส หวังดี 



 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปีของงบประมาณปี 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

นางค าจันทร์ ฝั่งสาคร 
O7.ข่าวประชาสัมพันธ์  
 

7.ด าเนินการรายงานข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ภารกิจของ
สถานศึกษาท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 ในทุก
ช่องทางการสื่อสารของสถานศึกษา  

สิงหาคม 2564 7. รายงานข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการด าเนินงาน ภารกิจของสถานศึกษาท่ี
เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 

นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 

O8.Q&A  
 
 

8.ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสื่อสาร
เพ่ือสอบถามข้อมูลต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของ
สถานศึกษา  

สิงหาคม 2564 8. ช่องทางการติดต่อสื่อสารสอบถามข้อมูล
ต่างๆ เกี่ยวกับสถานศึกษา 

นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 

O9.Social Network  
 

9.ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของ
สถานศึกษา เพ่ือเพ่ิมช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารข้อมูลต่าง ๆ 

กรกฎาคม 2564 9. เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค  นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 

O10.แผนด าเนินงาน
ประจ าปี 

10.ด าเนินการตามภารกิจของหน่วยงานที่มี
ระยะ 1 ปี  
 

กันยายน 2564 10. ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 
 

ว่าที ่ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 

O11.รายงานการก ากับ 11. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน กันยายน 2564 11. รายงานการด าเนินงานตามแผน นายธวัชชัย เอ็มประโคน 



 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปีของงบประมาณปี 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ติดตามการด าเนินงาน
ประจ าปี รอบ 6 เดือน  

ด าเนินงานประจ าปี ในระยะเวลา 6เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2564 นางสาวฉัตราภรณ์ จุปะมะตัง 
นายธนกิจ เสียบไธสง 

O12.รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  

12. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

กันยายน 2564 12. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นายธวัชชัย เอ็มประโคน 
นางสาวฉัตราภรณ์ จุปะมะตัง 
ว่าที ่ร.ต. ทศพล เพียรดี 

O13.คู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงาน 

13. ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่บุคลากรในสถานศึกษา ใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

สิงหาคม 2564 13. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

นายประทีป รอดสวัสดิ์ 
นางวิลาวัณย์ นัยนา 
นางสาวภานุมาส หวังดี 
นางค าจันทร์ ฝั่งสาคร 

O14.คู่มือหรือมาตรฐาน 
การให้บริการ  

14. ด าเนินการจัดท าคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ
สถานศึกษา 

สิงหาคม 2564 14. คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติแก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับสถานศึกษา 

นางนันทพร ภู่จันทร์ 
นางสาวฉัตราภรณ์ จุปะมะตัง 

O15.ข้อมูลเชิงสถิติ การ
ให้บริการ  

15. ด าเนินการ รวบรวมข้อมูลสถิติการ
ให้บริการของสถานศึกษาในระยะเวลา 6
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กันยายน 2564 15. รายงานข้อมูลสถิติการให้บริการของ
สถานศึกษาในระยะเวลา 6เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางนันทพร ภู่จันทร์ 
นางสาวฉัตราภรณ์ จุปะมะตัง 

O16.รายงานผลการ
ส ารวจความพึงพอใจ การ

16. ด าเนินการจัดท ารายงานผลส ารวจความ
พึงพอใจการให้บริการของสถานศึกษา 

กันยายน 2564 16. รายงานผลส ารวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 

นางสาวปาริชาติ ชัยรังษี 
นางสาวปัทมาพร วงษณรัตน์ 



 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปีของงบประมาณปี 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ให้บริการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 2563 
O17.E–Service  17. ด าเนินการจัดท าช่องทางออนไลน์ 

เพ่ือให้บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการ
กับสถานศึกษา เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวก
แก่ผู้ขอรับบริการ  

สิงหาคม 2564 17. ช่องทางออนไลน์ เพ่ือให้บุคคลภายนอก
สามารถขอรับบริการกับสถานศึกษา เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับบริการ 

นางสาวสุรีรัตน์ งามสะพรั่ง 

O18.แผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปี  

18. ด าเนินการจัดท าแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษาที่มีระยะ 1 ปี  

กันยายน 2564 18. แผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีระยะ 1 ปี 

ว่าที ่ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 
นางสาวสิริยากร โสภารัตน ์

O19.รายงานการก ากับ
ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีรอบ 
6 เดือน  

19. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่าย งบประมาณ
ประจ าปี  
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

กันยายน 2564 19. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจ าปี  
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

ว่าที ่ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 
นางสาวสิริยากร โสภารัตน ์

O20.รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี 

20. ด าเนินการจัดท ารายงานสรุปผลการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2563 

กันยายน 2564 20. รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2563 

ว่าที ่ร.ต. ณัฐภัทร จินาสุย 
นางสาวสิริยากร โสภารัตน ์

O21.แผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือแผนการจัดหา
พัสด  

21. ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือแผนการจัดหาพัสดุของสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตาม

สิงหาคม 2564 21. แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
พัสดุของสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564   

นางสาวอารียา เทือกทา 
นางสาวสุรีรัตน์ งามสะพรั่ง 



 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปีของงบประมาณปี 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

O22.ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือ การจัดหาพัสดุ  

22. ด าเนินการประกาศตามท่ีสถานศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จะต้องด าเนินการ
ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

สิงหาคม 2564 22. ประกาศตามที่สถานศึกษาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  

นางสาวอารียา เทือกทา 
นางสาวสุรีรัตน์ งามสะพรั่ง 

O23.สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
รายเดือน  

23. ติดตาม และรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างของสถานศึกษา ในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กันยายน 2564 23. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษา ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางสาวอารียา เทือกทา 
นางสาวสุรีรัตน์ งามสะพรั่ง 

O24.รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี  

24. ด าเนินการจัดท ารายงานแสดงผลการ
จัดซื้อจัดจ้างของสถานศึกษาปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

กันยายน 2564 24. รายงานแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
สถานศึกษาปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

นางสาวอารียา เทอืกทา 
นางสาวสุรีรัตน์ งามสะพรั่ง 

O25.นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

25. ด าเนินการจัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้  
บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
 

กันยายน 2564 25. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 

นายประทีป รอดสวัสดิ์ 
นางวิลาวัณย์ นัยนา 
นางสาวภานุมาส หวังดี 
นางค าจันทร์ ฝั่งสาคร 



 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปีของงบประมาณปี 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

O26.การด าเนินการตาม
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  

26. ก ากับ ติดตาม การปฏิบัติตามแผนการ
บริหารและพัฒนา  
ทรัพยากรบุคคล  

สิงหาคม 2564 26. รายงานผลด าเนินการตามแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับในสถานศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

นายประทีป รอดสวัสดิ์ 
นางวิลาวัณย์ นัยนา 
นางสาวภานุมาส หวังดี 
นางค าจันทร์ ฝั่งสาคร 

O27.หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล  

27. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้
บังคับ ในสถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  

สิงหาคม 2564 27. หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับ ในสถานศึกษา
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นายประทีป รอดสวัสดิ์ 
นางวิลาวัณย์ นัยนา 
นางสาวภานุมาส หวังดี 
นางค าจันทร์ ฝั่งสาคร 

O28.รายงานผลการ
บริหาร และพัฒนา
ทรัพยากร บุคคลประจ าปี  

28. ด าเนินการจัดท ารายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

สิงหาคม 2564 28. รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของ ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 

นายประทีป รอดสวัสดิ์ 
นางวิลาวัณย์ นัยนา 
นางสาวภานุมาส หวังดี 
นางค าจันทร์ ฝั่งสาคร 

O29.แนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

29. ด าเนินการจัดท าคู่มือ แนวปฏิบัติการ
จัดการ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของบุคลากรในสถานศึกษา  

สิงหาคม 2564 29. คู่มือแนวปฏิบัติการจัดการ เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรใน
สถานศึกษา 

นายธวัชชัย เอ็มประโคน 
นางสาวฉัตราภรณ์ จุปะมะตัง 

O30.ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ

30. ด าเนินการจัดท าช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ

สิงหาคม 2564 30. ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

นางนันทพร ภู่จันทร์ 
นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 



 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนประจ าปีของงบประมาณปี 2563 

ก าหนดแล้วเสร็จ 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ประพฤติ มิชอบ  บุคลากรในสถานศึกษา ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ได้  

O31.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

31. ด าเนินการรายงานผลข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
บุคลากรในสถานศึกษาในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

กันยายน 2564 31. รายงานผลข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลากรใน
สถานศึกษาในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือน
แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

นางนันทพร ภู่จันทร์ 
นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 

O32.ช่องทางการรับฟัง 
ความคิดเห็น  

32. ด าเนินการจัดท า และประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอกเก่ียวกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานศึกษา
ผ่านทางช่องทางออนไลน์  

สิงหาคม 2564 32. ช่องทางการรับฟัง ความคิดเห็นของ
บุคคลภายนอกผ่านทางช่องทางออนไลน์
เกี่ยวกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของสถานศึกษา 

นางนันทพร ภู่จันทร์ 
นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 

O33.การเปิดโอกาสให้
เกิด การมีส่วนร่วม  

33. ด าเนินการจัดท ากิจกรรมที่แสดงถึงการ
เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วน
ร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ ของ
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กันยายน 2564 33. กิจกรรมที่แสดงถึงการเปิดโอกาส ให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจ ของสถานศึกษาในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

นางนันทพร ภู่จันทร์ 
นายต่อศักดิ์ ผาโคตร 
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