
 

 

 

 
 

การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา ประจ าปี พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

โดย  

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนีเขต 2 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

 



ค ำน ำ 

 
 โรงเรียนวัดปญจทำยิกำวำส ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนีเขต 2
ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชนทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชนทับซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งดวนเชิงรุก  
ในกำรปองกันกำรทุจริต กำรบริหำรงำนที่โปรงใส ตรวจสอบได้และกำรแกไขปญหำกำรกระท ำผิดวินัยของ   
เจำหนำที่รัฐที่เป็นปญหำส ำคัญ และพบบอยนอกจำกนี้ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผล 
ประโยชนทับซ้อนที่ได้นี้ มำก ำหนดเป็นคูมือปองกันผลประโยชนทับซ้อนโรงเรียนวัดปญจทำยิกำวำส อีกด้วย 
เพ่ือกำรพัฒนำปรับปรุงกำรก ำกับติดตำมกำรดำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำ
สให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 

 

       โรงเรียนวัดปญจทำยิกำวำส  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 

 ค าน า 

 สารบัญ 

1. การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    4 
ภายในสถานศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   
2. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา   5 

2.1ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

3.   แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส    13 

  3.1ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล 

ภาคผนวก           22 
- ข้อมูลพ้ืนฐำนสถำนศึกษำ 

- กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 

- กำรบริหำรเงินงบประมำณของสถำนศึกษำ 

- กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในสถำนศึกษำ 

- กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ 

- QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซด์ของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

เรื่อง การป้องกันการทุจริต 
กำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2            

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ได้ก ำหนดมำตรกำร ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ภำครัฐ โรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำสซึ่งเกิดจำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 2565 มี

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนำให้ดียิ่งขึ้นไปตำมแบบวัดกำรรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำคนอกคือ ตัวชี้วัดที่ 9 กำร

เปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 100 เป็นคะแนนจำกกำรเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์

หน่วยงำน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่ำงๆ ของหน่วยงำนให้สำธำรณชนทรำบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐำน 

ข่ำวประชำสัมพันธ์ และกำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) กำรบริหำรงำน ได้แก่ แผนปฏิบัติกำร กำรปฏิบัติงำน และ

กำรให้บริกำร (3) กำรบริหำรงบประมำณ ได้แก่ แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี และกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

หรือกำรจัดหำพัสดุ (4) กำรบริหำรงำนบุคคล ได้แก่ นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กำรด ำเนินกำรตำม

นโยบำย หลักเกณฑ์กำรบริกำรและกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล และ(5) กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 

ได้แก่ กำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต และกำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม ซึ่งกำรเผยแพร่ข้อมูลใน

ประเด็นข้ำงตนแสดงถึงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรและกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำส อย่ำงไร

ก็ตำมหน่วยงำนควรให้ควำมส ำคัญในกำรก ำหนดมำตรกำร แต่งตั้งคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินกำร

ตำมมำตรกำร พร้อมทั้งสร้ำงกำรรับรู้ อย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 



แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนำให้ดียิ่งขึ้นไป 

ตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 

O1.โครงสร้ำง  
 
 

1. แสดงแผนผังแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนศึกษำ  
2. ประกอบด้วยต ำแหน่งที่ส ำคัญ และกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน สอดคล้องกับภำรกิจงำน 4ด้ำน 
ได้แก่ ด้ำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนบริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป และ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

  O2.ข้อมูลผู้บริหำร  
 

1. แสดงข้อมูลของผู้บริหำรของสถำนศึกษำ  
2. แสดงข้อมูล อย่ำงน้อยประกอบด้วย ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่งรูปถ่ำย เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

  O3.อ ำนำจหน้ำที่ 1. แสดงข้อมูลหน้ำที่และอ ำนำจของสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด  
  O4.แผนยุทธศำสตร์ หรือ

แผนพัฒนำสถำนศึกษำ  
 

1. แสดงแผนกำรด ำเนินภำรกิจของสถำนศึกษำที่มีระยะมำกกว่ำ 1 ปี มีข้อมูลรำยละเอียดของ
แผนฯ ยกตัวอย่ำงเช่น ยุทธศำสตร์ หรือแนวทำงเป้ำหมำย ตัวชี้วัด เป็นต้น  
2. เป็นแผนที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

O5.ข้อมูลกำรติดต่อ  
 

แสดงข้อมูลกำรติดต่อ ดังนี้  
1. ที่อยู่สถำนศึกษำ  
2. หมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้  
3. หมำยเลขโทรสำร (ถ้ำมี)  
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ที่สำมำรถติดต่อได้  



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(ต่อ) 

5. แผนที่ตั้งสถำนศึกษำ  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

O6.กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง  
 

1. แสดงกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำที่เป็นปัจจุบัน 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย  
-รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช  
-พรบ.กำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-พรบ.ระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-พรบ.ระเบียบข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-พรบ.กำรศึกษำภำคบังคับ พ.ศ. 2545 
-พรบ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
-พรบ.สภำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ พ.ศ.2546 
-ระเบียบกระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขต กำรปฏิบัติหน้ำที่ของ
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2546 (ออกตำม มำตรำ 
35 พรบ.ระเบียบ บริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร)  
-กฎกระทรวงก ำหนดจ ำนวนกรรมกำร คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีกำรสรรหำกรรมกำรสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำน พ.ศ. 2546 เป็นต้น 

  O7.ข่ำวประชำสัมพันธ์  
 

1. แสดงข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ หน้ำที่หรือภำรกิจของ
สถำนศึกษำ  
2. เป็นข้อมูลข่ำวสำรที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

O8.Q&A  
 

แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถำนศึกษำท่ีบุคคลภำยนอกสำมำรถ สอบถำมข้อมูลต่ำงๆ ได ้และ
หน่วยงำนสำมำรถสื่อสำรให้ค ำตอบ กับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง 



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
(ต่อ) 

 (Q&A) ยกตัวอย่ำงเช่น Web board, กล่องข้อควำมถำม-ตอบ เป็นต้น 

  O9.Social Network  
 

แสดงต ำแหน่งบนเว็บไซต์ของสถำนศึกษำท่ีสำมำรถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ำยสังคมออนไลน์ของ
สถำนศึกษำ ยกตัวอย่ำงเช่น Facebook, Twitter, Instagram เป็นต้น  

  O10.นโยบำยคุ้มครองข้อมูล 
ส่วนบุคคล  

o แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน  
 

 9.2 การบริหารงาน O11.แผนด ำเนินงำนประจ ำปี ด ำเนินกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำนที่มีระยะ 1 ป ี 
  O12.รำยงำนกำรก ำกับ

ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน  

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปี ในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  O13.รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี  

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

  O14.คู่มือหรือมำตรฐำน กำร
ปฏิบัติงำน 

ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่บุคลำกรในสถำนศึกษำ ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มำตรฐำนเดียวกัน  

  O15.คู่มือหรือมำตรฐำน กำร
ให้บริกำร  

ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติให้แก่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับสถำนศึกษำ 

 
 

 
 

O16.ข้อมูลเชิงสถิติ กำร
ให้บริกำร  

ด ำเนินกำร รวบรวมข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของสถำนศึกษำในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

  O17.รำยงำนผลกำรส ำรวจ
ควำมพึงพอใจ กำรให้บริกำร  

ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำรให้บริกำรของสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

  O18.E–Service  ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงออนไลน์ เพ่ือให้บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรกับสถำนศึกษำ เพ่ือ



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ขอรับบริกำร  

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.3 การจัดซื้อจัด
จ้าง  

O19.แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
หรือแผนกำรจัดหำพัสดุ 

o แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำรจัดหำพัสดุตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบำทหรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้หน่วยงำนอธิบำยเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่ำไม่มีกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

  O20.ประกำศต่ำง ๆ เกี่ยวกับ
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร
จัดหำพัสดุ 

o แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่ำง เช่น ประกำศเชิญชวนประกำศผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง เป็นต้น 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

 
 
 
 

O21.สรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือกำรจัดหำพัสดุ 
รำยเดือน 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน* 
o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง อย่ำงน้อยประกอบด้วยงำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้ำง รำคำกลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้เสนอรำคำและรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
และรำคำที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือ
จ้ำง 
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลำ 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในรอบเดือนใดให้เผยแพร่ว่ำไม่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในเดือนนั้น 

  O22.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี 

o แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของหน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย (1) งบประมำณท่ีใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (2) สรุป
รำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง (3) ปัญหำ/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
o เป็นรำยงำนผลของปี พ.ศ. 2565 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.4 การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

O23.นโยบำยกำรบริหำร
ทรัพยำกรบุคคล  

ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้ บังคับในสถำนศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

  O24.กำรด ำเนินกำรตำม
นโยบำยกำรบริหำรทรัพยำกร
บุคคล  

ก ำกับ ติดตำม กำรปฏิบัติตำมแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

  O25.หลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  

ด ำเนินกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับ ในสถำนศึกษำ
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

  O26.รำยงำนผลกำรบริหำร 
และพัฒนำทรัพยำกร บุคคล
ประจ ำปี  

ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565  

 9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส 

O27.แนวปฏิบัติกำรจัดกำร 
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลำกรในสถำนศึกษำ  

  O28.ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ  

ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ มิชอบของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ ที่บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องได้  

 
 
 

 
 
 

O29.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ  

ด ำเนินกำรรำยงำนผลข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 



ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

9.5 การส่งเสริม
ความโปร่งใส (ต่อ) 

O30.ช่องทำงกำรรับฟัง ควำม
คิดเห็น  

ด ำเนินกำรจัดท ำ และประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรรับฟัง ควำมคิดเห็นของบุคคลภำยนอกเกี่ยวกับ
กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของสถำนศึกษำผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์  



3. แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
O1.โครงสร้ำง  
 

ว่ำที่ร้อยตรี ณัฐภัทร  จินำสุย 
 

กรกฎำคม 2566 1. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่ง
ส่วนรำชกำรของสถำนศึกษำกำรแบ่งส่วนงำน
ภำยใน สอดคล้องกับภำรกิจงำน 4ด้ำน ได้แก่ 
ด้ำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำน
บริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป และ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

แผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
สถำนศกึษำกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน 
สอดคล้องกับภำรกิจงำน 4 ด้ำน ได้แก่ 
ด้ำนบริหำรวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำน
บริหำรงำนบุคคล ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

O2.ข้อมูลผู้บริหำร  
 

 

นำยต่อศักดิ์ ผำโคตร กรกฎำคม 2566 2. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลของผู้บริหำรของ
สถำนศึกษำ ประกอบด้วย ชื่อ-นำมสกุล 
ต ำแหน่งรูปถ่ำย เบอร์โทรศัพท์ และท่ีอยู่
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e-mail) 

ข้อมูลของผู้บริหำรของสถำนศึกษำ 

O3.อ ำนำจหน้ำที่ ว่ำที่ร้อยตรี ณัฐภัทร  จินำสุย 
 

กรกฎำคม 2566 3. ด ำเนินกำรจัดท ำข้อมูลหน้ำที่และอ ำนำจของ
สถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

ข้อมูลหน้ำที่และอ ำนำจของสถำนศึกษำ
ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

O4.แผนยุทธศำสตร์ 
หรือแผนพัฒนำ
สถำนศึกษำ  

ว่ำที่ร้อยตรี ณัฐภัทร  จินำสุย 
 

กรกฎำคม 2566 4. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ
สถำนศึกษำ (พ.ศ. 2566-2570) ใช้เป็นแผน
แม่บทและเป็นกรอบในกำรพัฒนำ คุณภำพ

แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ (พ.ศ. 
๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
 



ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
 กำรศึกษำระดับปฐมวัยและระดับกำรศึกษำขั้น

พ้ืนฐำน (ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ) ตำม
ภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ 

O5.ข้อมูลกำรติดต่อ  
 

นำยต่อศักดิ์ ผำโคตร กรกฎำคม 2566 5.รวบรวม จัดท ำข้อมูลกำรติดต่อสถำนศึกษำ 
ดังนี้  
1. ที่อยู่สถำนศึกษำ  
2. หมำยเลขโทรศัพท์ที่สำมำรถติดต่อได้  
3. หมำยเลขโทรสำร (ถ้ำมี)  
4. ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e–mail) ที่
สำมำรถติดต่อได้  
5. แผนที่ตั้งสถำนศึกษำ 

ข้อมูลกำรติดต่อสถำนศึกษำ 

O6.กฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง  
 

นำงค ำจันทร์ ฝั่งสำคร 
นำงสำวศตบงกช ธรรมวงศ์ศรี 

กรกฎำคม 2566 6.ด ำเนินกำรรวบรวม และจัดท ำกฎหมำยที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนหรือกำรปฏิบัติงำน
ของสถำนศึกษำให้เป็นปัจจุบัน 

กฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
หรือกำรปฏิบัติงำนของสถำนศึกษำ 

O7.ข่ำวประชำสัมพันธ์  
 

นำยต่อศักดิ์ ผำโคตร สิงหำคม 2566 7.ด ำเนินกำรรำยงำนข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน ภำรกิจของ
สถำนศึกษำท่ีเกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2564 ในทุก
ช่องทำงกำรสื่อสำรของสถำนศึกษำ  

รำยงำนข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้อง
กับกำรด ำเนินงำน ภำรกิจของสถำนศึกษำ
ที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2566 



ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
O8.Q&A  
 
 

นำยต่อศักดิ์ ผำโคตร สิงหำคม 2566 8.ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรเพ่ือ
สอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ บนเว็บไซต์ของ
สถำนศึกษำ  

ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรสอบถำมข้อมูล
ต่ำงๆ เกี่ยวกับสถำนศึกษำ 

O9.Social Network  
 

นำยต่อศักดิ์ ผำโคตร กรกฎำคม 2566 9.ด ำเนินกำรจัดท ำเว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค ของ
สถำนศึกษำ เพ่ือเพ่ิมช่องทำงกำรติดต่อ สื่อสำร
ข้อมูลต่ำง ๆ 

เว็บไซต์ เพจเฟสบุ๊ค  

O10.นโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล 

นำงสำวฉัตรำภรณ์ จุปะมะตัง 
 

 10 แสดงนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของ
หน่วยงำน 

ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรนโยบำยคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลของหน่วยงำน 

O11.แผนด ำเนิน 
งำนประจ ำปี 

ว่ำที ่ร.ต. ณัฐภัทร จินำสุย 
นำยพีรพงษ์ เนียมสีใส 

กันยำยน 2566 11.ด ำเนินกำรตำมภำรกิจของหน่วยงำนที่มี
ระยะ 1 ปี  
 

ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
สถำนศึกษำในข้อ o42 ไปสู่กำรปฏิบัติ
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

O12.รำยงำนกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำน
ประจ ำปี รอบ 6 เดือน  

นำยธวัชชัย เอ็มประโคน 
ว่ำที ่ร.ต. ทศพล เพียรดี 

กันยำยน 2566 12. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี ในระยะเวลำ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2566 

O13.รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนประจ ำปี  

นำยธวัชชัย เอ็มประโคน 
ว่ำที ่ร.ต. ทศพล เพียรดี 

กันยำยน 2566 13. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผน
ด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 



ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
O14.คู่มือหรือมำตร 
ฐำนกำรปฏิบัติงำน 

นำงสำววรรณิชำ แสงโรจน์ 
นำงสำวภำนุมำส หวังดี 

 

สิงหำคม 2566 14. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนที่บุคลำกรในสถำนศึกษำ ใช้ยึดถือ
ปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน  

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในสถำนศึกษำ 

O15.คู่มือหรือมำตร 
ฐำน กำรให้บริกำร  

นำงสำวสุรีรัตน์ งำมสะพรั่ง สิงหำคม 2566 15. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติให้แก่ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับ
สถำนศึกษำ 

คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติแก่ 
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับสถำนศึกษำ 

O16.ข้อมูลเชิงสถิติ 
กำรให้บริกำร  

นำงสำวสุรีรัตน์ งำมสะพรั่ง กันยำยน 2566 16. ด ำเนินกำร รวบรวมข้อมูลสถิติกำร
ให้บริกำรของสถำนศึกษำในระยะเวลำ 6เดือน
แรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รำยงำนข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของ
สถำนศึกษำในระยะเวลำ 6เดือนแรกของ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O17.รำยงำนผลกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจ 
กำรให้บริกำร  

นำงสำวปัทมำพร วงษณรัตน์ กันยำยน 2566 17. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลส ำรวจควำมพึง
พอใจกำรให้บริกำรของสถำนศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

รำยงำนผลส ำรวจควำมพึงพอใจกำร
ให้บริกำรของสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565 

O18.E–Service  นำงสำวสุรีรัตน์ งำมสะพรั่ง สิงหำคม 2566 18. ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงออนไลน์ เพ่ือให้
บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรกับ
สถำนศึกษำ เพ่ือช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้
ขอรับบริกำร  

ช่องทำงออนไลน์ เพ่ือให้บุคคลภำยนอก
สำมำรถขอรับบริกำรกับสถำนศึกษำ เพ่ือ
ช่วยอ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ขอรับบริกำร 

O19.แผนกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือแผนกำรจัดหำ

นำงสำวปำริชำติ ชัยรังษี 
นำงสำวสิริยำกร โสภำรัตน ์

กันยำยน 2566 19. แสดงแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือแผนกำร
จัดหำพัสดุตำมทีห่น่วยงำนจะต้องด ำเนินกำร

แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี พ.ศ. 2566 



ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
พัสดุ ตำมพระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร

บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีกำรจัดจ้ำงที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบำท
หรือกำรจัดจ้ำงที่กฎหมำยไม่ได้ก ำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ให้หน่วยงำน
อธิบำยเพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่ำไม่มี
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงในกรณีดังกล่ำว 

O20.ประกำศต่ำง ๆ 
เกี่ยวกับกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 

นำงสำวปำริชำติ ชัยรังษี 
นำงสำวสิริยำกร โสภำรัตน ์

กันยำยน 2566 20. แสดงประกำศกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมที่
หน่วยงำนจะต้องด ำเนินกำรตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำร
บริหำร 
พัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่ำง เช่น 
ประกำศเชิญชวนประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
เป็นต้น 

o เป็นขอ้มลูการจดัซือ้จดัจา้งในปี พ.ศ. 2566 

แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงประจ ำปี พ.ศ. 2566 
ประกำศผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 

O21.สรุปผลกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ 

นำงสำวปำริชำติ ชัยรังษี 
นำงสำวสิริยำกร โสภำรัตน ์

กันยำยน 2566 21. แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน* 

รำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
สถำนศึกษำ ในระยะเวลำ 6 เดือนแรก



ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
พัสดุรำยเดือน o มีข้อมูลรำยละเอียดผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
งำนที่ซื้อหรือจ้ำง วงเงินที่ซื้อหรือจ้ำง รำคำ
กลำง วิธีกำรซื้อหรือจ้ำง รำยชื่อผู้เสนอรำคำ
และรำคำที่เสนอ ผู้ได้รับกำรคัดเลือกและรำคำ
ที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและ
วันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง 
o เป็นข้อมูลแบบรำยเดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุม
ในระยะเวลำ6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไมมี่การจดัซือ้จดัจา้งในรอบเดือนใดให้
เผยแพรว่า่ไมมี่การจดัซือ้จดัจา้งในเดือนนัน้ 

ของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O22.รำยงำนผลกำร
จัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำร 
จัดหำพัสดุประจ ำปี 

นำงสำวปำริชำติ ชัยรังษี 
นำงสำวสิริยำกร โสภำรัตน ์

กันยำยน 2566 22. แสดงรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
หน่วยงำน 
o มีข้อมูลรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) งบประมำณที่ใช้ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  
(2) สรุปรำยกำรที่มีกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
(3) ปัญหำ/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

รำยงำนแสดงผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของ
สถำนศึกษำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 



ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
O23.นโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล  

นำงสำววรรณิชำ แสงโรจน์ 
นำงสำวภำนุมำส หวังดี 
นำงค ำจันทร์ ฝั่งสำคร 

นำงสำวศตบงกช ธรรมวงศ์ศรี 

กันยำยน 2566 23. ด ำเนินกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้ บังคับใน
สถำนศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร
บุคคลที่ยังใช้บังคับในสถำนศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
O24.กำรด ำเนินกำร
ตำมนโยบำยกำร
บริหำรทรัพยำกร
บุคคล  

นำงสำววรรณิชำ แสงโรจน์ 
นำงสำวภำนุมำส หวังดี 
นำงค ำจันทร์ ฝั่งสำคร 

นำงสำวศตบงกช ธรรมวงศ์ศรี 

สิงหำคม 2566 24. ก ำกับ ติดตำม กำรปฏิบัติตำมแผนกำร
บริหำรและพัฒนำ ทรัพยำกรบุคคล  

รำยงำนผลด ำเนินกำรตำมแผนกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับ
ในสถำนศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O25.หลักเกณฑ์กำร
บริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล  

นำงสำววรรณิชำ แสงโรจน์ 
นำงสำวภำนุมำส หวังดี 
นำงค ำจันทร์ ฝั่งสำคร 

นำงสำวศตบงกช ธรรมวงศ์ศรี 

สิงหำคม 2566 25. ด ำเนินกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับ ใน
สถำนศึกษำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  

หลักเกณฑ์กำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
สถำนศึกษำในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O26.รำยงำนผลกำร
บริหำร และพัฒนำ
ทรัพยำกร บุคคล
ประจ ำปี  

นำงสำววรรณิชำ แสงโรจน์ 
นำงสำวภำนุมำส หวังดี 
นำงค ำจันทร์ ฝั่งสำคร 

นำงสำวศตบงกช ธรรมวงศ์ศรี 

สิงหำคม 2566 26. ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและ
พัฒนำทรัพยำกรบุคคลของ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563  

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคลของ ปีงบประมำณ พ.ศ. 
2565 

O27.แนวปฏิบัติกำร
จัดกำร เรื่องร้องเรียน

นำงวิรัตน์ จันทร์เหลี่ยม สิงหำคม 2566 27. ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ แนวปฏิบัติกำร
จัดกำร เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ

คู่มือแนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ



ประเด็นการประเมิน ผู้รับผิดชอบ 
ก าหนดแล้วเสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ แนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล 

 
กำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

ชอบของบุคลำกรในสถำนศึกษำ  บุคลำกรในสถำนศึกษำ 

O28.ช่องทำงแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติ มิชอบ  

นำงสำวสุรีรัตน์ งำมสะพรั่ง 
นำยต่อศักดิ์ ผำโคตร 

สิงหำคม 2566 28. ด ำเนินกำรจัดท ำช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติ มิชอบของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำ ผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์ ที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องได้  

ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

O29.ข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ  

นำงสำวสุรีรัตน์ งำมสะพรั่ง 
นำยต่อศักดิ์ ผำโคตร 

กันยำยน 2566 29. ด ำเนินกำรรำยงำนผลข้อมูลสถิติเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
บุคลำกรในสถำนศึกษำในระยะเวลำอย่ำงน้อย 
6 เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

รำยงำนผลข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคลำกรใน
สถำนศึกษำในระยะเวลำอย่ำงน้อย 6 
เดือนแรกของปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

O30.ช่องทำงกำรรับ
ฟัง ควำมคิดเห็น  

นำงสำวสุรีรัตน์ งำมสะพรั่ง 
นำยต่อศักดิ์ ผำโคตร 

สิงหำคม 2566 30. ด ำเนินกำรจัดท ำ และประชำสัมพันธ์
ช่องทำงกำรรับฟัง ควำมคิดเห็นของบุคคล 
ภำยนอกเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจ
หน้ำที่หรือภำรกิจของสถำนศึกษำผ่ำนทำง
ช่องทำงออนไลน์  

ช่องทำงกำรรับฟัง ควำมคิดเห็นของ
บุคคลภำยนอกผ่ำนทำงช่องทำงออนไลน์
เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่
หรือภำรกิจของสถำนศึกษำ 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565   

เรื่อง การป้องกันการทุจริต 
 

โรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำส อ.ล ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 

ได้ขับเคลื่อนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1)  โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ข้อมูลของผู้บริหำรของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ข้อมูลหน้ำที่และอ ำนำจของสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



4) แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การบริหารงาน 

1) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรกับสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook: โรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำส อ ำเภอล ำลูกกำ จังหวัดปทุมธำนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต์: https://punjatha.thai.ac/home/ 

https://punjatha.thai.ac/home/


3. การบริหารเงินงบประมาณ 

1) แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำที่มีระยะ 1 ปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและแผนกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปี พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถำนศึกษำ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  การส่งเสริมความโปร่งใส 

1) แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     6. QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซด์ของสถานศึกษา 

     1) QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซด์ของสถำนศึกษำ เพ่ือให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสมีส่วน

ร่วมในกำรประเมิน ITA ของสถำนศึกษำ 

 

 

 



 

  

 

 



 


