
 

 

 

 

การด าเนนิการตามนโยบาย  

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักาานเตตพ้นนท่กการึกกาาปรถถมึกกาาปทุมธาน่เเตตเ2 



 

 

 
ประกาศ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

เร่ือง การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
 เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส จึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน ดงันี้ 
 1. การวางแผนก าลงัคน 
  - การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๒ เป็นประจ าทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๒. การสรรหาบุคลากร 

  - ก าหนดประชุมเพื่อก าหนกแผนด าเนินการและวิธีในการสรรหา 
- มีประกาศรับสมัคร ด าเนินการสอบคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง 
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการน าเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออ านวยความสะดวก  

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
- มีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 
- มีแผนพัฒนาประจ าปี 
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา 
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมี 

แบบแผน 
- การก าหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ 

เพื่อให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทางลกัษณะงาน 
4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

- การจัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัด 
ภูมิทัศน์ เพื่อสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

- สนับสนุนดา้นเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จ าเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก  
รวดเร็ว คล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร 

- ระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ 

บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี 



5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่าง 

เคร่งครัด 
6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

- มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรใน 
สถานศึกษาได้แก่ มาตราการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ มาตราการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตราการ
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตราการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต มาตราการป้องกันการรับ
สินบน มาตราการป้องการขัดกับระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม มาตราการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

- มีกลไกการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- มีระเบียบหลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการ เร่ืองวินัยข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย การ 

ขาด ลา มาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
 
 
 
    (นายบัณฑิต  จันทบาล) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านพฒันาบุคลากร 

การปรถชุมเตร่ยมการปรถเมินครูผู้ช่วยอย่าาเต้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



อบรมเก่กยวกับเกณฑ์วิทยฐานถเกณฑ์ใหม่เ(ว.21) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้านการพัฒนาคณุภาพช่วิต 

มาตรการควบคุมแลถปอ้ากนัการแพร่รถบาดตอาโรคติดเช้นอไวรสัโคโรนาเ2019เ(COVID-19) 

 

 

 

 

 

 

 

 


