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ค าน า 

 
 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2
ด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission) เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญเร่งดวนเชิงรุก  ในการปองกัน
การทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได้และการแกไขปญหาการกระท าผิดวินัยของ  เจาหนาที่รัฐที่
เป็นปญหาส าคัญ และพบบอยนอกจากนี้ยังน าความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผล ประโยชนทับซ้อน
ที่ได้นี้ มาก าหนดเป็นคูมือปองกันผลประโยชนทับซ้อนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส อีกด้วย เพ่ือการพัฒนา
ปรับปรุงการก ากับติดตามการดาเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

       โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส  

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3 
 

สารบัญ 
 

เรื่อง                 หน้า 
ค าน า             
สารบัญ                                        
1.ผลการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา(ITA)          1  

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)      1 
2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)   3 
3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)     4  

2.แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  5 
3.แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส     6 
           
ภาคผนวก              10 

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

- แนวทางการขับเคลื่อนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



1 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)                         

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน

วัดปัญจทายิกาวาส ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผลคะแนน ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับผลคะแนน ผลต่างของคะแนนITA 
2565 98.13 AA 

-2.51 
2566 95.62 AA 

 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 95.62 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ ใน 

ระดับ AA (ผ่าน) เป็นล าดับที่ 32 จาก 67 โรงเรียน  

ระดับ คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00-100 ผ่าน  
A Very good 85.00 – 94.99 ผ่าน  
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน  
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน  
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน  
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน  
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน  

 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ประจ าของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุด
แข็ง และจุดที่ต้องพัฒนา ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 – 5 ได้คะแนนเท่ากับ 
28.31 คิดเป็นร้อยละ 94.36 อยู่ในระดับ A บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการ
บริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผลที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินดังต่อไปนี้ 
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 (1) ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า 
หน่วยงานมีแนวโน้มการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็
ดีหน่วยงานควรให้ความส าคัญมากข้ึนในเรื่องการปฏิบัติงานของบุคลากรในการให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วไปกับผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

(2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
อย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากร
ภายในเรื่องต่างๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับ
พัสดุด้วย  

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ เป็นคะแนนจากการประเมินการมอบหมายงาน การประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้ว่า 
บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการน า
ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเองหรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรมในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงานและการยืมโดยบุคคลภายนอกหน่วยงาน ซึ่งหน่วยงานจะต้องมี
กระบวนการในการขออนุญาตที่ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า  บุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ และมีการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

(5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุด
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม มีการร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ 
อย่างไรก็ดี ควรให้ความส าคัญมากขึ้นในเรื่องการรับรู้ สร้างการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน 

  1.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
-บุคลากรบางส่วนยังขาดความรับรู้และความเข้าใจภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของ

หน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจังโดย
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หน่วยงานมีแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมมีการร่วมกันก าหนดแผนงานการป้องกันการทุจริตในระดับเขตพ้ืนที่ 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1 และ EIT2) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8   
โดย EIT1 ได้คะแนนเท่ากับ 14.72 ร้อยละ 98.13 อยู่ในระดับ AA และ EIT2 ได้คะแนนเท่ากับ 12.59 ร้อยละ 
83.93 อยู่ในระดับ B บ่งชี้ให้เห็นว่าผู้มารับบริการมีแนวโน้มความเชื่อมั่นในการด าเนินงานของหน่วยงานยึดหลัก
ตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจนตรงไปตรงมากับผู้มารับบริการ ไม่น า
ผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะและไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน 
และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน ประกอบด้วย ประเด็นจุดแข็งและข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง
แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

  (1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้ว่าผู้มารับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย มีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน 

(2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชนที่ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม ให้ข้อเสนอแนะ และการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
  (3) ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวมเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานควรมีการด า เนินการใน
เรื่องกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด า เนินงาน
เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

  2.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
-การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน

ที ่ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานที่ต้องปรับปรุงในบางส่วน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
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3. ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10    ได้คะแนนเท่ากับ 40 
ร้อยละ 100 อยู่ในระดับ AA บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการวางระบบที่ดีเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณะชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบัน แสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ประกอบด้วย ประเด็นจุดแข็งและข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

 (1) ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์หน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนปฏิบัติการ การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การ
บริหารงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การ
บริหารงานบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด า เนินการตามนโยบาย หลักเกณฑ์การบริการ
และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างตนแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารและการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

(2)  ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) 
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการ
ทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกัผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้
ความส าคัญในการก าหนดมาตรการ แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้ง
สร้างการรับรู้ อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนต่อไป 

3.2 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน  - ไม่มี 
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2. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไปตามแบบวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจ

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุง
ระบบการท างาน 

1.มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 
2 .  มี การปรับปรุ งวิ ธี การและขั้ นตอน การ
ด าเนินงาน/การให้บริการที่ดีข้ึน 
3. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
4. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อหรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด า เนินการ/การให้ บริ การของ
หน่วยงานดีขึ้น 
5. มีการปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการให้
มีความโปร่งใสมากขึ้น 

1. ปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน/
และการให้บริการให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
2. ปรับปรุงวิธีการ และขั้นตอนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น / ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
3. น าเทคโนโลยี มาใช้ในการบริหาร
จัดการ 
4. เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้มารับ
บริ การหรื อผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยมา
ปรับปรุงพัฒนาวิธีการข้ันตอนการ 
ให้บริการที่ดีขึ้น 

 

 



6 
 

3. แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

เป้าหนมาย/ผลท่ีคาด 
ว่าจะได้รับ 

1. มีการปรับปรุง
คุ ณ ภ า พ ก า ร 
ปฏิ บั ติ ง า น / ก า ร
ให้บริการที่ดีขึ้น 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 

พฤษภาคม 
2567 

1. พัฒนาทักษะการท างานของ
บุ ค ล า ก ร ใ ห้ มี ค ว า ม รู้
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร น า
เ ท ค โ น โ ล ยี  ม า ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินงาน/ การบริการเพ่ือ 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินการ/การให้บริการที่ดีขึ้น 

1.ช่วยประหยัดเวลาแรงงาน 
และค่าใช้จ่ายในการท างาน
โดยตัดงานที่ไม่จ าเป็นออก 
ปรับปรุงวิธีการท างานให้
ง่าย และรวดเร็ว 

2. มีการปรับปรุง
วิธีการและขั้นตอน
การด า เ นิ น ง าน /
การให้บริการที่ดีข้ึน 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

พฤษภาคม 
2567 

2.  ด า เนินการปรับปรุงและ
พัฒนาระบบงานโดยส่งเสริมให้
มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบฐานข้อมูลมาใช้ใน
การจัดเก็บ และประมวลผล
ข้ อมู ลอย่ า ง เป็ น ระบบและ
สะดวกในการสืบค้นเพ่ือใช้ใน
การตัดสินใจ 

2.ท าให้หน่วยงานมีระบบ
ระเบียบมากขึ้นมีการท าให้
เกิดความผิดพลาดในการ
ท า งานน้อยลง สามารถ
ตรวจสอบการท างานได้ง่าย 

3. มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ใน 
การด าเนินงาน/
การให้บริการที่ 
เกิดความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

ทั่วไป 

มิถุนายน 
2567 

3. น าเทคโนโลยี (ซอฟต์แวร์) 
มาใช้ในการด าเนินงาน/การ
ให้บริการในด้านต่างๆเพ่ือให้ 
การด าเนินการมีความสะดวก
รวดเร็วมากขึ้น 

3.การท างานง่ายขึ้นรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

4 .  เปิด โอกาสให้
ผู้ รั บบริการ  ผู้ มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสีย เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุง
พั ฒ น า ก า ร
ด า เ นิ นการ /การ

กลุ่มงาน
บริหารงาน
วิชาการ 

มิถุนายน 
2567 

4.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย เข้า
มามีส่วนร่วมในการร่วมแสดง
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ติ ด ต า ม
ตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานและพร้อมที่จะน า
ความคิดเห็นที่ดีมาปรับปรุงและ

4.ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน
การปรั บปรุ ง พัฒนากา ร
ด าเนินการ/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

เป้าหนมาย/ผลท่ีคาด 
ว่าจะได้รับ 

ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานดีขึ้น 

พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น โดยมีการจัดตั้งช่องทาง
ก า ร รั บ ฟั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น
ข้อเสนอแนะ 

5 .มีการปรับปรุ ง
การด า เ นิ น ง าน /
การให้บริการให้ม ี
ความโปร่งใสมาก
ขึ้น 

กลุ่มงาน
บริหารงาน

บุคคล 

กรกฎาคม 
2567 

5.ก าหนดให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ทุกกลุ่ม/หน่วย ปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือ
การบริการ ในกระบวนงาน
บริการประชาชน เพ่ือความ
โปร่งใส และเป็นมาตรฐานแนว
ท า ง ก า ร ด า เ นิ น ง า น  ห รื อ
แ น ว ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร ข อ ง
เจ้าหน้าที่ 

5 .มีการด า เนินงาน/การ
ให้ บ ริ ก า รที่ ถู ก ต้ อ ง ตาม
ร ะ เบี ยบ เป็ น ม าต ร ฐ า น
เดียวกันและมีความโปร่งใส 
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ความก้าวหน้า/ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส  

 
ได้ขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2566 ดังนี้ 
  1. ผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสได้เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมภิบาลในส านักงานฯ (เขตสุจริต) เพ่ือพัฒนาเว็บไซต์ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และพัฒนาทักษะ
การท างานของบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการน าเทคโนโลยี มาใช้ในการด าเนินงาน/ การบริการเพ่ือ 
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการด าเนินการ/การให้บริการให้มีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการตาม (ค าสั่ง 
ที่ 239/2566 สพป.ปทุมธานี เขต 2) 
  2. โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน/การให้บริการในด้านต่าง ๆ 
เพ่ือให้การด าเนินการมีความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น มีช่องทางการติดต่อที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ของ
โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสและเพจ Facebook 
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  3. โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย เข้ามามีส่วน
ร่วมในการร่วมแสดงความคิดเห็นและติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงาน และพร้อมที่จะน าความ
คิดเห็นที่ดีมาปรับปรุงและพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยมีการจัดตั้งช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะทางเพจเว็บไซต์ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส https://punjatha.thai.ac/home/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4. โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน/คู่มือการบริการ ในกระบวนงานบริการ
ประชาชน เพ่ือความโปร่งใส และเป็นมาตรฐานแนวทางการด าเนินงาน หรือแนวทางการบริหารของเจ้าหน้าที่
โดยมีการเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส https://punjatha.thai.ac/home/ 
 
 
 
 

 

 

 

 

กล่องข้อความถาม-ตอบ 

กระดานร้องเรียนร้องทุกข ์

https://punjatha.thai.ac/home/
https://punjatha.thai.ac/home/
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ภาคผนวก 
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