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รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2566 
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โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนีเขต 2 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
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ค ำน ำ 

 
 โรงเรียนวัดปญจทำยิกำวำส ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำกำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนีเขต 2
ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชนทับซ้อน โดยวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชนทับซ้อนตำมมำตรฐำน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) เพ่ือก ำหนดมำตรกำรส ำคัญเร่งดวนเชิงรุก  
ในกำรปองกันกำรทุจริต กำรบริหำรงำนที่โปรงใส ตรวจสอบได้และกำรแกไขปญหำกำรกระท ำผิดวินัยของ   
เจำหนำที่รัฐที่เป็นปญหำส ำคัญ และพบบอยนอกจำกนี้ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผล 
ประโยชนทับซ้อนที่ได้นี้ มำก ำหนดเป็นคูมือปองกันผลประโยชนทับซ้อนโรงเรียนวัดปญจทำยิกำวำส อีกด้วย 
เพ่ือกำรพัฒนำปรับปรุงกำรก ำกับติดตำมกำรดำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำ
สให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 

 

       โรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำส  
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สารบัญ 

เรื่อง               หน้า 

 ค าน า 

 สารบัญ 

1. การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส    1 
ภายในสถานศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   
2. แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในสถานศึกษา   2 

2.1 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

3.   แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส    3 

  3.1 ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 

ภาคผนวก           5 
- ข้อมูลพ้ืนฐำนสถำนศึกษำ 

- กำรบริหำรงำนของสถำนศึกษำ 

- กำรบริหำรเงินงบประมำณของสถำนศึกษำ 

- กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลในสถำนศึกษำ 

- กำรส่งเสริมควำมโปร่งใสของสถำนศึกษำ 

- QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซด์ของสถำนศึกษำ 
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การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

เรื่อง การป้องกันการทุจริต 
กำรขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2            

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้ก ำหนดมำตรกำร ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

ภำครัฐ โรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำสซึ่งเกิดจำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ 2566 มี

ตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนำให้ดียิ่งขึ้นไปตำมแบบวัดกำรรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำคนอกคือ การประเมินตาม

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1 และ EIT2) ตัวชี้วัดที่ 6 – 8   โดย EIT1 ได้คะแนน

เท่ำกับ 14.72 ร้อยละ 98.13 อยู่ในระดับ AA และ EIT2 ได้คะแนนเท่ำกับ 12.59 ร้อยละ 83.93 อยู่ในระดับ 

B บ่งชี้ให้เห็นว่ำผู้มำรับบริกำรมีแนวโน้มควำมเชื่อมั่นในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนยึดหลักตำมมำตรฐำน

ขั้นตอนและระยะเวลำที่ก ำหนดไว้โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจนตรงไปตรงมำกับผู้มำรับบริกำร ไม่น ำผลประโยชน์ของ

พวกพ้องอยู่ เหนือผลประโยชน์สำธำรณะและไม่พบว่ำมีกำรเรียกรับสินบนทั้งเป็นเงิน ทรัพย์สิน และ

ผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อำจค ำนวณเป็นเงิน ประกอบด้วย ประเด็นจุดแข็งและข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้อง

แก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกับผลกำรประเมินดังต่อไปนี้ ตัวชี้วัดที่ 8 

การปรับปรุงการท างาน เป็นคะแนนจำกกำรประเมินกำรรับรู้ของผู้รับบริกำร ผู้มำติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียของหน่วยงำนต่อกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรปรับปรุงพัฒนำหน่วยงำน ทั้ง

กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่และกระบวนกำรท ำงำนของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงกำรน ำเทคโนโลยีมำใช้

ในกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้เกิดควำมสะดวกรวมเร็วมำกยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงำนควรมีกำรด ำ เนินกำรในเรื่อง

กระบวนกำรเปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำน

เพ่ือให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรของหน่วยงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
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แนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

จำกกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส มีตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนำให้ดียิ่งขึ้นไปตำมแบบวัดกำรรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) และแบบตรวจกำรเปิดเผย

ข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุง
ระบบกำรท ำงำน 

1.มีกำรปรับปรุงคุณภำพกำรปฏิบัติงำน/
กำรให้บริกำรให้ดีขึ้น 
2. มีกำรปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำร
ด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรที่ดีข้ึน 
3. กำรน ำเทคโนโลยีมำใช้ในกำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำรให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว
มำกขึ้น 
4. เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำรผู้มำติดต่อหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรั บปรุ ง พัฒนำกำรด ำ เนิ นกำร /กำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนดีขึ้น 
5.  มีกำรปรับปรุงกำรด ำ เนินงำน/กำร
ให้บริกำรให้มีควำมโปร่งใสมำกข้ึน 

1. ปรับปรุงคุณภำพของกำรปฏิบัติงำน/
และกำรให้บริกำรให้มีประสิทธิภำพและ
เกิดประสิทธิผล 
2. ปรับปรุงวิธีกำร และขั้นตอนกำร
ป ฏิ บั ติ ง ำ น / ก ำ ร ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ใ ห้ มี
ประสิทธิภำพสูงขึ้น 
3. น ำเทคโนโลยี มำใช้ในกำรบริหำร
จัดกำร 
4. เปิดรับฟังควำมคิดเห็นของผู้มำรับ
บริ ก ำ รหรื อผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ยมำ
ปรับปรุงพัฒนำวิธีกำรข้ันตอนกำร 
ให้บริกำรที่ดีขึ้น 
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3. แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

เป้าหนมาย/ผลท่ีคาด 
ว่าจะได้รับ 

1. มีกำรปรับปรุง
คุ ณ ภ ำ พ ก ำ ร 
ปฏิ บั ติ ง ำ น / ก ำ ร
ให้บริกำรที่ดีขึ้น 

กลุ่มงำน
บริหำรงำน

บุคคล 

พฤษภำคม 
2567 

1. พัฒนำทักษะกำรท ำงำนของ
บุ ค ล ำ ก ร ใ ห้ มี ค ว ำ ม รู้
ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ใ น ก ำ ร น ำ
เ ท ค โ น โ ล ยี  ม ำ ใ ช้ ใ น ก ำ ร
ด ำเนินงำน/ กำรบริกำรเพ่ือ 
ปรับปรุงวิธีกำรและขั้นตอนกำร
ด ำเนินกำร/กำรให้บริกำรที่ดีขึ้น 

1.ช่วยประหยัดเวลำแรงงำน 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรท ำงำน
โดยตัดงำนที่ไม่จ ำเป็นออก 
ปรับปรุงวิธีกำรท ำงำนให้
ง่ำย และรวดเร็ว 

2. มีกำรปรับปรุง
วิธีกำรและขั้นตอน
กำรด ำ เ นิ น ง ำน /
กำรให้บริกำรที่ดีข้ึน 

กลุ่มงำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 

พฤษภำคม 
2567 

2.  ด ำ เนินกำรปรับปรุงและ
พัฒนำระบบงำนโดยส่งเสริมให้
มีกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และระบบฐำนข้อมูลมำใช้ใน
กำรจัดเก็บ และประมวลผล
ข้ อมู ลอย่ ำ ง เป็ น ระบบและ
สะดวกในกำรสืบค้นเพ่ือใช้ใน
กำรตัดสินใจ 

2.ท ำให้หน่วยงำนมีระบบ
ระเบียบมำกขึ้นมีกำรท ำให้
เกิดควำมผิดพลำดในกำร
ท ำ งำนน้อยลง สำมำรถ
ตรวจสอบกำรท ำงำนได้ง่ำย 

3. มีกำรน ำ
เทคโนโลยีมำใช้ใน 
กำรด ำเนินงำน/
กำรให้บริกำรที่ 
เกิดควำมสะดวก
รวดเร็วมำกขึ้น 

กลุ่มงำน
บริหำรงำน

ทั่วไป 

มิถุนำยน 
2567 

3. น ำเทคโนโลยี (ซอฟต์แวร์) 
มำใช้ในกำรด ำเนินงำน/กำร
ให้บริกำรในด้ำนต่ำงๆเพ่ือให้ 
กำรด ำเนินกำรมีควำมสะดวก
รวดเร็วมำกขึ้น 

3.กำรท ำงำนง่ำยขึ้นรวดเร็ว
และมีประสิทธิภำพ 

4 .  เปิด โอกำสให้
ผู้ รั บบริกำร  ผู้ มำ
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้เสีย เข้ำไปมีส่วน
ร่วมในกำรปรับปรุง
พั ฒ น ำ ก ำ ร
ด ำ เ นิ นกำร /กำร

กลุ่มงำน
บริหำรงำน
วิชำกำร 

มิถุนำยน 
2567 

4.เปิดโอกำสให้ผู้รับบริกำร ผู้มำ
ติดต่อหรือผู้ที่มีส่วนได้เสีย เข้ำ
มำมีส่วนร่วมในกำรร่วมแสดง
ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น แ ล ะ ติ ด ต ำ ม
ตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนและพร้อมที่จะน ำ
ควำมคิดเห็นที่ดีมำปรับปรุงและ

4.ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมใน
กำรปรั บปรุ ง พัฒนำกำ ร
ด ำเนินกำร/กำรให้บริกำร
ของหน่วยงำน 
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ประเด็นการ
ประเมิน 

ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

ก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

เป้าหนมาย/ผลท่ีคาด 
ว่าจะได้รับ 

ใ ห้ บ ริ ก ำ ร ข อ ง
หน่วยงำนดีขึ้น 

พัฒนำงำนให้มีประสิทธิภำพ
ยิ่งขึ้น โดยมีกำรจัดตั้งช่องทำง
ก ำ ร รั บ ฟั ง ค ว ำ ม คิ ด เ ห็ น
ข้อเสนอแนะ 

5 .มีกำรปรับปรุ ง
กำรด ำ เ นิ น ง ำน /
กำรให้บริกำรให้ม ี
ควำมโปร่งใสมำก
ขึ้น 

กลุ่มงำน
บริหำรงำน

บุคคล 

กรกฎำคม 
2567 

5.ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรและ
เจ้ำหน้ำที่ทุกกลุ่ม/หน่วย ปฏิบัติ
ตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน/คู่มือ
กำรบริกำร ในกระบวนงำน
บริกำรประชำชน เพ่ือควำม
โปร่งใส และเป็นมำตรฐำนแนว
ท ำ ง ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น  ห รื อ
แ น ว ท ำ ง ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ข อ ง
เจ้ำหน้ำที่ 

5 .มีกำรด ำ เนินงำน/กำร
ให้ บ ริ ก ำ รที่ ถู ก ต้ อ ง ตำม
ร ะ เบี ยบ เป็ น ม ำต ร ฐ ำ น
เดียวกันและมีควำมโปร่งใส 
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ภาคผนวก 
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การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เรื่อง การป้องกันการทุจริต 

 
โรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำส อ.ล ำลูกกำ จ.ปทุมธำนี ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำปทุมธำนี เขต 2 

ได้ขับเคลื่อนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

1. ข้อมูลพื้นฐาน 

1)  โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของสถำนศึกษำ 
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2) ข้อมูลของผู้บริหำรของสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3) ข้อมูลหน้ำที่และอ ำนำจของสถำนศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
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4) แผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การบริหารงาน 

1) แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี พ.ศ.2567 
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2) ช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถขอรับบริกำรกับสถำนศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Facebook: โรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำส อ ำเภอล ำลูกกำ จังหวัดปทุมธำนี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซต์: https://punjatha.thai.ac/home/ 

https://punjatha.thai.ac/home/
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3. การบริหารเงินงบประมาณ 

1) แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณของสถำนศึกษำที่มีระยะ 1 ปี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและแผนกำรจัดหำพัสดุ ประจ ำปี พ.ศ.2567 
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3) รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง กำรจัดหำพัสดุประจ ำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1) นโยบำยหรือแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลที่ยังใช้บังคับในสถำนศึกษำ  
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5.  การส่งเสริมความโปร่งใส 

1) แนวปฏิบัติกำรจัดกำร เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

     6. QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซด์ของสถานศึกษา 

     1) QR code แบบวัด EIT บนเว็ปไซด์ของสถำนศึกษำ เพ่ือให้ผู้รับบริกำรหรือติดต่อรำชกำรมีโอกำสมีส่วน

ร่วมในกำรประเมิน ITA ของสถำนศึกษำ 
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