
 

 

ประกาศโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
 เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทกุชนดิจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

******************************************************************************* 
โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 

และแนวทางท่ีเหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือ ประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือ
ผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 

เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก ธรรมาภิบาลที่
ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  ให้เป็นไปตามกฎหมายกำหนดและสอดคล้องกับนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตและนโยบายต่อต้านการรับหรือให้สินบน ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำ 
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งนำไปสู ่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ 
ดูแลบุคลากร ในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗ 
 

 

       (นายบัณฑิต  จันทบาล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
 

 

 

 

 

 



 

 

Announcement of Watpunjathayikaward School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal Year 2024 

**************************************************************************************************** 

Watpunjathayikaward School recognizes the importance of fostering a corporate 

culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to regarding the giving or 

receiving of gifts or gratuities or any other benefits arising from the performance of duties. This 

is to prevent actions that may influence the use of power to benefit oneself or others, in 

accordance with government policy, the anti-corruption and misconduct prevention reform 

plan. 

As a demonstration of our commitment to combating corruption in all forms and 

promoting ethics, integrity, and honesty in our work, resulting in transparent operations based 

on good governance principles, Watpunjathayikaward School declares that all personnel will 

not accept any gifts or gratuities in the performance of their duties (N o Gift Policy),                     

in accordance with the law and consistent with anti -corruption policies and anti-bribery 

policies, both before, during, and after the performance of duties. This is to avoid actions that 

may affect judgment or decision-making in the performance of duties, leading to discrimination 

or conflicts of interest.  All executives and supervisors at all levels will set a good example 

and supervise their subordinates to conduct themselves appropriately and strictly adhere to 

anti-corruption and misconduct prevention measures. 

                         It is hereby announced and to adhered to all 

                                               This announcement is made on May 13, 2024. 

 

 

 

Mr. Bundid  Chantabal 

Director of Watpunjathayikaward School 


