
ONLINE 2024
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
การรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย

(No Gift Policy)

โรงเรยีนวัดปัญจทายิกาวาส
ปี พ.ศ.2567

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศกึษา ปทุมธาน ีเขต 2

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศกึษาธิการ

โรงเรยีนวัดปัญจทายิกาวาส



ONLINE 2024
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรถือเป็นเรื่องจ าเป็น และเป็น

เรื่ องส าคัญท่ีจะละเลยไม่ได้ เพราะถือเป็นกลไกส าคัญในการ

ขับเคล่ือนองค์กรให้เจริญเติบโต จะเห็นได้ว่าองค์กรท่ีมีวัฒนธรรม

ท่ีชัดเจนบุคลากรใองค์กรทกุคนรบัรู้ รับทราบ เข้าใจ เข้าถึง และแสดง

พฤติกรรมท่ีบ่งบอกความเป็นตัวตนขององค์กรนั้นๆ มาถือเป็นแนว

ปฏิบัติขององค์กรได้อย่างยั่งยืนสืบไป

การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
การรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 

(No Gift Policy)

ด้านวัฒนธรรม คุณธรรมในองค์กร การรบัของขวัญและของ
ก านัลตามนโยบาย (No Gift Policy)

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท 

และไม่เพกิเฉยท่ีจะด าเนนิการเพื่อยบัยั้งการทุจริตในหน่วยงาน และ

ขอประกาศตนเปน็หนว่ยงานท่ีเจ้าหนา้ท่ีของรฐัทกุคนไมร่บัของขวัญ

และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)



ONLINE 2024การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

1. การมีส่วนร่วม (Participation)  :  การท่ีจะน าพาองค์กรไปสู่ความยั่งยืนหรือ

มีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเด่นชัด ชัดเจนได้น้ัน การมีส่วนร่วมในองค์กรของข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนต้ังแต่ฝ่ายบริหาร ตลอดจนครูและบุคลากรทาง

การศึกษาในโรงเรียนล้วนแล้วแต่มีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะหากขาดซ่ึง 

ความร่วมมือ ความมีส่วนร่วมจากฝา่ยใดฝา่ยหนึ่งในองค์กรแล้ว ก็ยากท่ีจะได้มาซ่ึงค าว่า 

องค์กรแห่งความยั่งยืน 

2. การเปิดใจกว้าง (Openness / Candor) : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้

แข็งแกร่ง คือ การท่ีครูและบุคลากรทางการศึกษามีทัศนคติท่ีดี เปิดใจกว้าง ยอมรับ

ความเปล่ียนแปลง และพร้อมท่ีจะยอมรับสิ่งใหม่ๆ หรือนโยบายขององค์กร น าไป

ปรับเปล่ียนปฏิบัติให้มีประสิทธภิาพและเกิดประสิทธผิล เกิดความยั่งยืนในองค์กร 

3. ความไว้เนื้อเชื่อใจ และการยอมรบั (Trust and Respect) : การขับเคล่ือนองค์กรสู่

ความยั่งยืนหรือมีวัฒนธรรมองค์กรท่ีเด่นชัดนั้น ต้องมีความไว้เนื้อเชื่อใจ และยอมรับใน

ตัวบุคลากรในองค์กร ผู้บริหารควรเชื่อใจ และยอมรับในความสามารถของบุคลากร

ภายในองค์กร เพ่ือสร้างมิตรภาพท่ีดีในหมู่ของคนท างาน ไม่แบ่งชนชั้นในการท างาน

เครื่องมือทีน่ ำมำใช้ในกำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรม

การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
การรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 

(No Gift Policy)



ONLINE 2024
การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนินงานของสถานศกึษาออนไลน์

เครื่องมือทีน่ ำมำใช้ในกำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรม (ต่อ)

4. ข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา (Commitment) : การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรอย่าง

ยั่งยืนน้ัน ครูและบุคลากรทุกคนทุกระดับในองค์กร จะต้องมีข้อผูกพันหรือพันธะ

สัญญาร่วมกัน ทุกคนจะมุ่งม่ันน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ท่ีองค์กรได้

จัดต้ังไว้อย่างต่อเนื่องและไม่ล้มเลิกข้อผูกพันหรือพันธะสัญญา 

5. ปณิธานในการขจัดข้อขัดแย้ง (Conflict Resolution) : ไม่ว่าอดีต ปัจจุบันหรือ

อนาคต ความขัดแย้งในองค์กรหรือในสังคมก็ยังคงเป็นอุปสรรค ประการส าคัญ

ประการหน่ึง ในการน าพาองค์กรให้ฝ่าฟันอุปสรรคไปพบกับความส าเร็จในการเป็น

องค์กรท่ีมีวัฒนธรรมแห่งความยั่งยืนได้ ดังนั้น ผู้บริหารและคณะครูทุกคน จะต้องร่วม

แรงร่วมใจและร่วมด้วยช่วยกันท่ีจะขจัดความขัดแย้งท่ีมีอยู่ในในองค์กร ให้กลับกลาย

ผันเปล่ียนมาเป็นพลังแห่งความคิดสร้างสรรค์ หรือ ความคิดเห็นต่าง แต่ไม่แตกแยก

หรือแตกความสามัคคี 

6. ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ (Consensus) : หากสามารถขจัดความขัดแย้งหรือ

เปล่ียนความขัดแย้ง ให้เป็นความคิดท่ีสร้างสรรค์ให้เกิดขึ้นภายในองค์กรได้แล้วนั้น 

ความเป็นเอกฉันท์หรือฉันทามติ ก็จะท าให้การบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีเกี่ยวกับ

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นไปอย่างง่ายดาย เพราะครูและบุคลากรทาง

การศึกษาส่วนใหญ่ในองค์กรเห็นชอบและพูดเปน็เสียงเดียวกันหรือปฏิบัติในแบบอย่าง

เดียวกัน

การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
การรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 

(No Gift Policy)
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เครื่องมือทีน่ ำมำใช้ในกำรเสรมิสรำ้งวัฒนธรรม (ต่อ)

7. การตัดสินใจ (Decision Making) : การท่ีผู้บริหารกล้าท่ีจะบอกกับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกๆคน หรือกล้าท่ีจะแสดงพฤติกรรมต้นแบบ(Role Model) 
ให้กับครูได้เห็นเป็นตัวอย่างได้ รวมไปถึงการกล้าท่ีจะตัดสินใจพิจารณา บริหาร
จัดการกับครูและบุคลาการทางการศึกษา ซ่ึงไม่ปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัฒนธรรม 
องค์กรท่ีทุกคนได้มุ่งม่ันทุ่มเทในการแสดงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมของ
องค์กร 
8. การรวมพลัง (Synergy) : การเสริมสร้างความเปน็ประชาธิปไตย คือ เป็นการรวม
พลังของทุกคนในองค์กร หากรวมพลังกันหรือผนึกพลังกันหลายๆ  คนแล้ว ก็จะมี
พลังท่ีสามารถจะท าอะไรให้ประสบความส าเร็จได้อย่างยอดเยี่ยม 
9. จุดมุง่หมายและวัตถปุระสงค์ (Goal and Objective) : ในองค์กรต้องมีจุดมุ่งหมาย
และวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจน ในการก าหนดแนวทางหรือทิศทางในการบริหารองค์กร
หรือวิสัยทัศน์ (Vision) ท่ีต้องมีความชัดเจน ซ่ึงรวมไปถึงในด้านการสื่อสารและ
กิจกรรมท่ีต่อเนื่องภายในองค์กร เพ่ือหาทางออกหรือหลุดพ้นต่ออุปสรรคท่ีเกิดขึ้น 
10. การเปล่ียนแปลงและการพัฒนา (Change and Development) : องค์กรย่อมมี
การเปล่ียนแปลง และพัฒนาไปตามกาลเวลาท่ีเปล่ียนแปลงไป ผู้บริหารท่ีต้องการ
จะเสริมสร้ าง วัฒนธรรมองค์กรก็จะต้องปรับ เป ล่ียนรูปแบบและพัฒนา
การบริหารงานภายในองค์กรและการบริหารคนในองค์กรให้มีองค์ประกอบครบท้ัง 
9 ประการ ดัง ท่ี ไ ด้กล่าวมาข้างต้นนี้  เ พ่ือน าไปสู่องค์กรแห่งความยั่ งยืน     
( Sustainable Organization ) 

การเสรมิสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
การรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย 

(No Gift Policy)
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ประกาศเจตนารมย์ไม่รบัของขวัญและของก านัล
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