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     แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
1๕ พฤษภาคม 

256๖ 

ประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายการ
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
1๐ มิถุนายน 

256๖ 

ประชุมอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับนโยบาย   
(No Gift Policy)  
และประมวลจริยธรรม
ของเจ้าที่รัฐ 

กิจกรรมการประชุม
เสริมความรู้ตาม
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 (No Gift Policy) 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ๕ 
3) ประชาชน ๕ 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ๑๐ 
2) รายบุคคล - 

แบบฟอร์ม ITA – o28 
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การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ  ทุนการศึกษา ๑๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
 ไม่มี            
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 ไม่มี            
             
             
              

 

ลงช่ือ      
                                                                                        (นางสาวปัทมาพร  วงษณรัตน์) 

                              ตำแหน่ง ครู คศ.๑ 

            ผู้รายงาน  

 

 

ลงช่ือ...................... ...................................              

                    (นายบัณฑิต   จันทบาล) 

       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

                      ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
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ตัวอย่าง 
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

สำหรับบุคคล 

 
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
 

ข้าพเจ้า นางสาวปัทมาพร  นามสกุล วงษณรัตน์   ตำแหน่งครู คศ.๑  สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานีเขต ๒ ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
๓๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ 
ทุนการศึกษา  /  

 
/  

 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้รายงาน 
      (นางสาวปัทมาพร  วงษณรัตน์) 
            ตำแหน่ง ครู คศ.๑  
        วันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
 

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่   
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

 เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้  
 ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
 อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................  
 

ลงชื่อ..................................................  
           (นายบัณฑิต  จันทบาล) 

ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส  
      วันที่ ๓๐ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 

สำหรับผู้บังคับบัญชา 
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หมายเหตุ: ๑. ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy โดยผู้รับต้องแสดง
เจตจำนงค์การรับโดยเปิดเผยในการรับนั้นๆ (เนื่องจากผู้รับไม่สามารถพิจารณาได้ว่าเป็นการรับจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือไม่ หรือไม่ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้มอบให้ หรือมีความจำเป็นต้องรับ) โดยให้ผู้บังคับบัญชาเหนือผู้รับ ๑ ลำดับชั้น (ผอ.
กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า/อธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีที่ผู้ใต้บังคับบัญชาได้รับของขวัญหรือ
ของกำนัล ดังกล่าว 
  ๒. ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (กรมหรือเทียบเท่า/กระทรวงหรือเทียบเท่า) ให้รับรองตนเอง 

 

 


