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คำนำ 

 รายงานการดำเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา ๒๕๖5 ฉบับนี้ จัดทำขึ้น           
เพื ่อสรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา ๒๕๖ 5                  
ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส โดยประกอบไปด้วย รายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้
ดำเนินงานเสร็จสิ้นแล้วตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินงานต่อไป 

 

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
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รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2566 

1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที ่เน้นการปรับเปลี ่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื ่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”              
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ทำหน้าที่ใน              
การกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล             
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
และระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบั ติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อตอบสนอง              
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตสำนึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จำเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล             
มีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การลดความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอำนวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมี             
การพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการ
ทำงานที่มีความมุ่งม่ันและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์  
 เพื ่อตอบสนองการขับเคลื ่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ย ุทธศาสตร์ชาติ ด ้านการปรับสมดุลและ                   
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติโรงเรียน              
วัดปัญจทายิกาวาส จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา 2566           
เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสจะจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ - ทักษะมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานทำ มีอาชีพ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” 

3. พันธกิจ 
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 3.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 3.3 ส่งเสริมการมีงานทำมีอาชีพและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
4. เป้าประสงค์หลัก 
 4.1 ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 4.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 4.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา 
 4.4 ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.5 ผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือนำความรู้และทักษะมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.6 สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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5. ประเด็นกลยุทธ์การป้องกันการทุจริต 
    กลยุทธ์การป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส พ.ศ. 2565 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  อันสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส พุทธศักราช 2563-2565 มี 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 5.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 5.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา
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6. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
นำหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” 
มาใช้ในการจัดการเรียน             
การสอน 

โรงเรียนมีการขับเคลื่อนหลักสูตร   
ต้านทุจริต โดยบูรณาการจัดเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

6,000 พ.ค. 2566 ณัฐภัทร จินาสุย 

2) โครงการนิเทศภายใน ระดับคุณภาพของการนิเทศ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนมีกระดับคุณภาพของการ
นิเทศสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

20,000 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ศรัญญา น้อยพิมาย 

3) โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพของการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนมรีะดับคุณภาพของการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

6,000 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ศรัญญา น้อยพิมาย 

4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและเผยแพร่ความรู้
สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

นักเรียนร้อยละ 91.24  นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางในการดำเนินชีวิตและเผยแพร่                
ความรู้สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

9,000 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ทศพล เพียรดี 
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โครงการ/กิจกรรม/งาน ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  
นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ดำเนินชีวิตและเผยแพร่ความรู้
สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

นักเรียนร้อยละ 91.24  นำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางในการดำเนินชีวิตและเผยแพร่                
ความรู้สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

9,000 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ทศพล เพียรดี 

2) โครงการวันสำคัญ นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โครงการวันสำคัญ 

นักเรียนร้อยละ 89.47  
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ของโครงการวันสำคัญ 

75,500 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ทศพล เพียรดี 
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7. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 ดังนี ้
 7.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต โดยบูรณาการจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 7.2 จัดทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ     
คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน  
 7.3 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากรและนักเรียน 
8. บทสรุป 
 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการดำเนินการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจำปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖6 กำกับการทำงานเพื่อให้เกิดการทำงาน
เพื่อให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตสาํนึก 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม เป้าหมายที่กำหนด 

9. ปัญหา/อุปสรรค 
 9.1 บุคลากรยังไม่เข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการนำหลักสูตรไปใช้ 
 9.2 เนื้อหาในหลักสูตรสามารถสอนบรูณาการกับทุกสาระได้ แต่กระบวนการรายงานผลยาก                       
ต่อการแสดงข้อมูลออกมาให้เห็นในเชิงวิชาการ 
 9.3 ครูหรือบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบโครงการจำนวนน้อยหรือรับผิดชอบท่านเดียว                    
จึงทำให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ประสพความสำเร็จช้า 
 9.4 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลทำให้นักเรียนไม่ได้ทำ
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตครบทั้งหมด 

10. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 10.1 จัดอบรมแกนนําเพ่ือพัฒนาคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 10.2 กำหนดแนวทางการใช้หลักสูตรให้ชัดเจน เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 10.3 มีคณะทำงานเป็นทีม มีผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ชัดเจน 
 10.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบ Online 
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