
 

 

 

 การดำเนินงานตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

 

 

ประกาศ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล 
_______________________________________ 

 

เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

๑. การวางแผนกำลังคน  
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต ๒ เป็นประจำทุกปี เพื่อใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๒. การสรรหาบุคลากร  

- กำหนดประชุมเพื่อกำหนดแผนดำเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพื่ออำนวยความสะดวก 

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
- มีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๓. การพัฒนาบุคลากร  
- มีแผนพัฒนาประจำปี  
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้  การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี ่ยวชาญอย่างมี     

แบบแผน  
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับความสามารถเพื่อให้ 

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์  
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  

- สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่จำเป็น เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก  
รวดเร็ว คล่องตัวและเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากร  

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา  
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี  
 



๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ.             

อย่างเคร่งครัด  
๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  

- มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรใน 
สถานศึกษา ได้แก่ มาตราการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ มาตราการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตราการ 
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตราการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตราการป้องกันการรับ 
สินบน มาตราการป้องการขัดกับระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม มาตราการตรวจสอบ   
การใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื ่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย         

การขาด ลา  มาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ 

                                                               
                        (นายบัณฑติ จันทบาล) 

                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

 

 

 

 

 

 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) 

ท่ี ชื่อ เรื่อง หน่วยงาน วันที่ 
     

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาศ 2 (ม.ค. - มี.ค.) 

ท่ี ชื่อ เรื่อง หน่วยงาน วันที่ 
     

 

การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) 

ท่ี ชื่อ เรื่อง หน่วยงาน วันที่ 
1 นายเกรียงไกร ผาดไธสง หลัักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤติ
นักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงศึกษาธิการ 27 – 29 
เมษายน  
2566 

2 นางสาวชุลกีร  ยลวิลาศ ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาหลักสูตร
ปฐมวัยแบบองค์รวม 

สำนักเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 

11 มิถุนายน  
2566 

3 นางสาวทองมา บุญกอง ประชุุมแผนการนิเทศ ตดิตาม ชี้แนะ 
สนับสนุนครูให้จัดการเรยีนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

สำนักเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 

11 – 15 
มิถุนายน  
2566 

4 นางวิรตัน์  จันทร์เหลี่ยม ประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะอาชีพ
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ 

สำนักเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 

17  
มิถุนายน  
2566 

5 นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี การประชุมปฏิบัติการพฒันาแบบฝึก
การอา่นและการเขียนของนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

สำนักเขตพื้นที่
การศกึษา
ประถมศึกษา
ปทุมธานีเขต 2 

17  
มิถุนายน  
2566 

6 นางสาวชุลกีร  ยลวิลาศ อบรมเชิงปฏิบัติการ "ฟนัสวย สุขภาพ
ดี เริ่มที่โรงเรียน" ปีงบประมาณ 2566 

โรงพยาบาลลำลูกกา 22  
มิถุนายน  
2566 

 



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.) 

ท่ี ชื่อ เรื่อง หน่วยงาน วันที่ 
1 นางสาวฉัตราภรณ์  จุปะมะตัง การอบรมเชิงปฏิบัติการ

สถานศึกษาปลอดภัยป้องกันภัย
รอบด้าน 

สำนักเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี
เขต 2 

7  
กรกฎาคม  

2566 
2 นางสาววรรณิชา  แสงโรจน์รุ่ง การอบรมเชิงปฏิบัติโครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย  
 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ์ 8 - 9 
กรกฎาคม  

2566 
3 นางสาวภานุมาส หวังด ี การอบรมเสริมสร้างความสามารถ

ในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 8 ตัวชีว้ัด 4 
ผลลัพธ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

โรงเรียนวัดปัญจ 
ทายิกาวาส 

22 
กรกฎาคม  

2566 

4 นางสาวทองมา บุญกอง ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันา
ศักยภาพการจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ที่สอดคล้องกบัทักษะ
แห่งศตวรรษที ่21 ทักษะด้านการ
เรียนรู้และนวัตกรรมภายใต้แนว
ทางการพัฒนาคณุภาพ 

สำนักเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาปทุมธานี
เขต 2 

23 
กรกฎาคม  

2566 

5 นางสาวภานุมาศ หวังดี โครงการเสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจระบบการประเมินวิทยฐานะ
ดิจิทัล (DPA) กิจกรรมที ่2 : 
ถ่ายทอดองค์ความรูร้ะบบประเมิน
วิทยฐานะดจิิทัล (DPA) 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ์ 24 
กรกฎาคม  

2566 

 

 

  



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



การประชุมประจำเดือนมิถุนายน ผู้บริหารสถานศึกษา 
สำนักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

รองผู้อำนวยการ นายเกรียงไกร  ผาดไธสง 
 

 
 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมคุณภาพ 8 ตัวชี้วัด 4 ผลลพัธ์การเรียนรู้ แนว ก.ค.ศ 

วันที่ 28-29 พฤษภาคม 2566 
สำนักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

นางสาวศรัญญา  น้อยพมิาย 
 

                

 

 

 



ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาหลักสูตรปฐมวัยแบบองค์รวม 
วันที่ 11 มิถุนายน 2566 

สำนักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
 นางสาวชุลกีร  ยลวิลาศ 
 

                         
 
 
 

                        
 

 

 

 



 

การประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะอาชีพ 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

วันที่ 17 มิถุนายน 256 
โรงเรียนวัดอัยยิการาม 

 นางวิรตัน์  จันเหลี่ยม 
 

 
 
 

 

 

 

 

 



 

  
  
 การอบรมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

วันที่ 8 กรกฎาคม 2566 
สำนักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 

 นางสาวปาริชาติ  ชัยรังษี      
 

 
 
 
 
 
 

 

 



การอบรมเชิงปฏิบัติโครงการบ้านนักวทิยาศาสตรน์้อย  

วันที่ 8-9 กรกฎาคม 2566 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ์

นางสาววรรณิชา  แสงโรจน์รุ่ง 

 

         
 

 

           
 

 

 

 

 



ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

ด้านการเงิน บัญชี และพสัดุ สู่ความเป็นเลิศ 

17 กรกฎาคม 2566 

สำนักงานพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 
รองผู้อำนวยการ นายเกรียงไกร  ผาดไธสง 

ว่าทีร่้อยตรีณัฐภัทร  จินาสุย 
 

 
 
 

 
 

 



อบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนาศักยภาพการดำเนินงานกองทุน 
ตามโครงการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสขุภาพ 

วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 
โนโวเทล กรุงเทพ ฟวิเจอร์พาร์ค รังสิต 

 นางสาวปัทมาพร  วงษณรัตน์ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 



การอบรมเสริมสร้างความสามารถในการออกแบบ 

การจดัการเรียนรูท้ี่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 8 ตัวชี้วัด 4 ผลลพัธ์การเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

วันที่ 22 กรกฎาคม 2566 

ณ อาคารบิ๊กซี 30  โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

 

 
 

 

 
 

 

 



โครงการเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (DPA) 

กิจกรรมที่ 2 : ถ่ายทอดองค์ความรู้ระบบประเมินวิทยฐานะดิจทิัล (DPA) 

วันที่ 24 กรกฎาคม 2566 

โรงเรียนธัญญสิทธิศิลป ์

ว่าทีร่้อยตรีณัฐภัทร  จินาสุย 

นางสาวภานุมาส  หวังดี 
 

  
 

 

 

                        


