
 

 
 

 การดำเนินงานตามนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
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ประกาศ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
เรื่อง การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

_______________________________________ 
 

เพื่อให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส เป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส จึงกำหนดการดำเนินงานตามนโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  

๑. การวางแผนกำลังคน  
- การรายงานข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหารและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

ปทุมธานี เขต ๒ เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล  
๒. การสรรหาบุคลากร  

- กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนดำเนินการและวิธีในการสรรหา  
- มีประกาศรับสมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุแต่งตั้ง  
- มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวยความสะดวก 

ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
- มีความชัดเจน เป็นธรรมโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

๓. การพัฒนาบุคลากร  
- มีแผนพัฒนาประจำปี  
- มีการฝึกอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
- ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบ 

แผน  
- การกำหนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับความสามารถเพ่ือให้ 

บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน  
๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  

- การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาดและการจัดภูมิทัศน์  
เพ่ือสร้างบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  

- สนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดความสะดวก  
รวดเร็ว คล่องตัวและเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  

- ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา  
- ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร  

เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี  
๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง 
เคร่งครัด  



๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา  
- มีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากรใน 

สถานศึกษาได้แก่ มาตราการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ มาตราการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม มาตราการ  
ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตราการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต มาตราการป้องกันการรับ 
สินบน มาตราการป้องการขัดกับระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม มาตราการตรวจสอบ การ
ใช้ดุลยพินิจและนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

- มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
- มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการ เรื่องวินัยข้าราชการ การดำเนินการทางวินัย การขาด  

ลา  มาสาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้  
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน  ๒๕๖๔ 

                                                               
                        (นายบัณฑิต จันทบาล) 
                                                                    ผูอ้ำนวยการโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านพัฒนาบุคลากร 

อบรมวิจัยในชั้นเรียน โดย รศ.ดร.พิมลพรรณ เพชรสมบัติ 
วันที่ 24 มิถุนายน 2564 ณ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ด้านพัฒนาบุคลากร 

 การลงนามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วันที่ 12 ตุลาคม 2564 ณ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

 


