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อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา  
โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

 
1. ภารกิจตามบทบาทหน้าที่ของสถาบันการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ภารกิจของสถานศึกษาตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 กำหนดให้สถานศึกษามี 
บทบาทหน้าท่ีและกรอบภารกิจงานตามขอบข่าย ดังนี ้
 1.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาด้านวิชาการ บุคคล งบประมาณ บริหารท่ัวไป 
 1.2 จัดต้ัง/รับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
 1.3 พัฒนาหลักสูตร/จัดการเรียนการสอน 
 1.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ 
 1.5 กำกับ ติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการ 
 1.6 ระดมทรัพยากร ปกครอง ดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ 
 1.7 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 1.8 ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน สร้างความสัมพันธ ์

2. ภารกิจตามมาตรฐานสถานศึกษา 
 ภารกิจของสถานศึกษาตามที่ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ลงวันท่ี                
6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา กำหนดให้สถานศึกษามีบทบาท
หน้าท่ีและกรอบภารกิจงานตามขอบข่าย ดังนี้ 
 2.1 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  1) มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1)  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2)  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
  2) มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   2.1)  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
   2.2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
   2.3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 
          สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
   2.4)  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
   2.5)  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
                                       อย่างมีคุณภาพ 
   2.6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ 
          การจัดการเรียนรู้ 
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  3) มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   3.1)  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ 
           นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
   3.2)  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
   3.3)  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
   3.4)  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
   3.5)  มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ 
           ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 2.2 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นปฐมวัย 
  1) มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก 
   ๑.๑) มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย 
          ของตนเองได้ 
   ๑.๒) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
   ๑.๓) มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
   ๑.๔) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และ 
          แสวงหาความรู้ได้ 
  2) มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ๒.๑) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
   ๒.๒) จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
   ๒.๓) ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
   ๒.๔) จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
   ๒.๕) ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุน 
          การจัดประสบการณ์สำหรับครู 
   ๒.๖) มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
  3) มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
   ๓.๑) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 
   ๓.๒) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
   ๓.๓) จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
   ๓.๔) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ 
         เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก 
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3. ภารกิจการบริหารและการจัดการศึกษา 
 ภารกิจของสถานศึกษาตามที่กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจ การบริหาร
และการจัดการศึกษา พ.ศ. 2550 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 และมาตรา 39 วรรคสองแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ           
ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 กำหนดให้สถานศึกษามีบทบาทหน้าท่ีและกรอบภารกิจงานตามขอบข่าย ดังนี้ 
 3.1 ด้านการบริหารงานวิชาการ  

1) การพัฒนาหรือการดเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
2) การวางแผนงานด้านวิชาการ 
3) การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
4) การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
5) การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
6) การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
7) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 
8) การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
9) การนิเทศการศึกษา 
10)  การแนะแนว 
11)  การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
12)  การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
13)  การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
14)  การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถาน

ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา 
15)  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
16)  การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา 
17)  การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

 3.2 ด้านการบริหารงานงประมาณ  
1) การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ังงบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
2) การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามท่ีได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยตรง 
3) การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
4) การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลงงบประมาณ 
5) การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
6) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
7) การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
8) การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9)  การปฏิบัติงานอื่นใดตามท่ีได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
10)  การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
11)  การวางแผนพัสดุ 
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12)  การกำหนดรูปแบบรายการ หรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือส่ิงก่อสร้างท่ีใช้เงิน     
 งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการคณะกรรมการ 
 การศึกษาข้ันพื้นฐานแล้วแต่กรณี 

13)  การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
14)  การจัดหาพัสดุ 
15)  การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
16)  การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
17)  การเบิกเงินจากคลัง 
18)  การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
19)  การนำเงินส่งคลัง 
20)  การจัดทำบัญชีการเงิน 
21)  การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
22)  การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 

 3. ด้านการบริหารงานบุคคล  
1) การวางแผนอัตรากำลัง 
2) การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
4) การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5) การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้นเงินเดือน 
6) การลาทุกประเภท 
7) การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
8) การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
9) การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
10)  การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
11)  การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
12)  การออกจากราชการ 
13)  การจัดระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
14)  การจัดทำบัญชีรายช่ือและใหค้วามเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทาน  

 เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
15)  การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
16)  การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
17)  การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
18)  การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
19)  การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
20)  การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการท่ีเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น 
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4. ด้านการบริหารงานทั่วไป 
1) การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
2) การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
3) การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
4) งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
5) การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
6) การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
7) งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
8) การดำเนินงานธุรการ 
9) การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 
10)  การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
11)  การรับนักเรียน 
12)  การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
13)  การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
14)  การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
15)  การทัศนศึกษา 
16)  งานกิจการนักเรียน 
17)  การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
18)  การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กร หน่วยงาน

และสถาบันสังคมอื่นท่ีจัดการศึกษา 
19)  งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
20)  การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
21)  แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 


