
 
 

 
ประกาศโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

เรื่อง  การก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 
 ด้วยโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ได้ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับประโยชน์ส่วนรวมของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส สังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต ๒ เพื่อให้สอดคล้องกับการวัดระดับคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตามประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่ายเงิน การใช้อ านาจหน้าท่ีในการเรียกรับผลประโยชน์ การให้และการรับของขวัญ 
สินน้ าใจ เพื่อหวังความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานเกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ ดังต่อไปนี้   

๑. ห้ามข้าราชการและบุคลากรทุกคนปฏิบัติในสิ่งต่อไปนี้ 
  ๑) รับของขวัญ ท้ังในรูปของเงิน และส่ิงของจากผู้ท่ีมาติดต่อและการรับของท่ีระลึกในกรณีการเข้า
เย่ียมให้มอบกับหัวหน้าหน่วยงาน 
   ๒) ห้ามรับรางวัลจากเจ้าหน้าท่ีรัฐอื่น ท่ีมาติดต่องานซึ่งตนเองได้ท าไปโดยหน้าท่ี 
   ๓) ห้ามรับรางวัลจากผู้ใดในการละเว้นการกระท าตามหน้าท่ีของตน ซึ่งควรต้องกระท าตามหน้าท่ี 
   ๔) ห้ามรับรางวัลใดๆ ท่ีเป็นการแสดงหรือการโน้มน้าวให้ละเว้นการเลือกไม่ปฏิบัติต่อบุคคลใดท่ีเกิด
จากการท าหน้าท่ีของตนเอง 
   ๕) ห้ามกระท าโดยการจงใจหรือตั้งใจในการแก้ไขหรือกรอกข้อความ ท าให้เกิดความผิดพลาดของ
ข้อความในเอกสารการท างาน 
   ๖) ห้ามรับเชิญงานเล้ียงหรือห้ามการรับเชิญไปรับประทานอาหารจากผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วย      
เพื่อป้องกันการถูกกล่าวหา 
   ๗) ห้ามรับของขวัญจากผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วยไม่ว่าด้วยเหตุผลใดหรืองานเล้ียงสังสรรค์ตาม
เทศกาลใดก็ตาม 
   ๘) ห้ามเชิญผู้ใดท่ีมาติดต่องานด้วย เข้ามาเกี่ยวข้องในงานจัดเล้ียงท่ีตนด าเนินการอยู่ 
   ๙) ห้ามรับจ้างหรือรับค่าตอบแทนการจ้างงานเป็นค่าล่วงเวลา เว้นแต่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มี
อ านาจ 
   ๑๐) ห้ามรับค่าธรรมเนียม ค่าบริการจากผู้ใด จากการให้บริการตามหน้าท่ีของตนเอง 
   ๑๑) ห้ามรับเงินค่าตอบแทน หรือค่าชดเชยใดๆ จากผู้รับสัญญาท่ีเข้ามารับโครงการในหน่วยงาน 
   ๑๒) ห้ามลงทุนในธุรกิจกับผู้ใด ท่ีติดต่อเกี่ยวข้องงานกับตนเองอยู่ 
   ๑๓) ห้ามมีผลประโยชน์ร่วมกันกับร้านค้า เช่น เป็นหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการ เป็นต้น ในการซื้อ
ของก็ซื้อจากร้านค้าท่ีมีส่วนได้เสียนี้ ในราคาแพงและคุณภาพต่ า 



   ๑๔) ห้ามรับค่าตอบแทน (commission) หรือเงินส่วนแบ่งโดยทุจริต (kickback) อื่นๆ จากผู้รับ
สัญญาท่ีเกิดจากการให้บริการหรือส่ิงของใดๆ 
   ๑๕) ห้ามรับข้อเสนอหรือรับบริการโดยไม่คิดเงิน เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าบริการในการ
ตกแต่งสถานท่ีจากผู้ใดท่ีติดต่องานอยู่ด้วย 
   ๑๖) ห้ามใช้ความสัมพันธ์เอาอกเอาใจแก่ผู้ใดท่ีติดต่องานด้วยจนเกินเหตุอันควร ด้วยการปฏิบัติใน
เชิงให้อภิสิทธิ์หรือชอบพอเป็นพิเศษ 
   ๑๗) ห้ามรับค่าต๋ัวชมฟุตบอล ภาพยนตร์หรืออื่นๆ จากผู้รับสัญญาของหน่วยงาน 
   ๑๘) ห้ามจัดงานประชุมอย่างเป็นทางการหรือเพื่อจัดการต่อรองกับผู้รับสัญญาในสถานท่ีของ
หน่วยงาน หรือใช้สถานท่ีท างานของผู้รับสัญญา เว้นแต่มีเหตุผลท่ีจ าเป็นต้องท าเข่นนั้น 
   ๑๙) ห้ามไปหา เย่ียมเยียนสถานท่ีท างาน หรือบ้านของผู้รับสัญญาท่ีติดต่องานกันอยู่ 
   ๒๐) ห้ามรับเงินกู้ยืมไม่ว่าโดยมีประกนัหรือไม่มปีระกันจากผู้รับสัญญาท่ีติดต่องานด้วย 
   ๒๑) ห้ามไม่ให้รับจ่ายค่าใช้จ่ายส่วนตัวใดๆ จากผู้รับสัญญา 
   ๒๒) ห้ามให้ผลประโยชน์ส่วนตัวเข้ามาแทรกแซงการท างานตามหน้าท่ีในความรับผิดชอบ 
   ๒๓) ห้ามท าลายหรือสร้างความเส่ือมเสียแก่หน่วยงาน เช่น ให้ค าช้ีแนะแก่ผู้รับสัญญาในทางท่ี     
ตักตวงประโยชน์หรือช้ีแนะช่องโหว่ในสัญญาให้ผู้รับสัญญา ท้ังนี้ ไม่ว่าจะได้รับรางวัลตอบแทนหรือไม่ได้รางวัล
ตอบแทนก็ตาม 
   ๒๔) ห้ามใช้เวลาราชการไปดูแลธุรกิจส่วนตัว 
   ๒๕) ห้ามใช้เวลาราชการ เครื่องคอมพิวเตอร์ และระบบอินเตอร์เน็ตของหน่วยงานแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตัว ด้วยการติดต่อซื้อ/ขายสินค้า 
   ๒๖) ห้ามน าข้อมูลลับของหน่วยงานไปเปิดเผย เพื่อรับส่ิงตอบแทนท่ีเป็นประโยชน์ในรูปของเงินหรือ
ประโยชน์อื่นใดหรือน าข้อมูลไปเปิดเผยแก่ญาติหรือพวกพ้องและแสวงหาประโยชน์จากข้อมูลเหล่านั้น เช่น 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
   ๒๗) ห้ามน าทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัวหรือผู้อื่น เช่น การน าคอมพิวเตอร์
ของราชการไปใช้ส่วนตัว 
   ๒๘) ห้ามเช่าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงาน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
   ๒๙) ห้ามท าหลักฐานการไปราชการเป็นเท็จ 
   ๓๐) ห้ามรับรองเป็นหลักฐานซึ่งข้อเท็จจริงอันเอกสารนั้นมุ่งพิสูจน์ความจริงอันเป็นเท็จในการตรวจ
รับพัสดุหรือการจ้าง ทุกกรณี 
   ๓๑) ห้ามหน่วยงานซื้อของท่ีคุณภาพต่ าหรือปริมาณต่ า ราคาสูง 
   ๓๒) ห้ามหน่วยงานซื้อของในราคาแพงกว่าปกติ หรือแพงกว่าท้องตลาด 

๒. แนวทางปฏบิัติในการตรวจสอบถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 ๑. ความเกี่ยวข้องของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส      
กับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง หมายรวมถึง 
    (๑) เป็นคู่สมรสหรือคู่มั่นของผู้เสนองาน 
    (๒) เป็นญาติของผู้เสนองาน คือ เป็นบุพการี ผู้สืบสันดาน ไม่ว่าช้ันใดๆ พี่น้อง หรือ 
ลูกพี่ลูกน้อง 
    (๓) เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรม ผู้พิทักษ์ ผู้แทน หรือตัวแทนของผู้เสนองาน 
    (๔) เป็นเจ้าหนี้ ลูกหนี้ หรือเป็นนายจ้างของผู้เสนองาน 



    (๕) เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในการเข้าเป็นผู้เสนองานท่ี
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นเ จ้าหน้าท่ีซึ่งมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม 
ตรวจสอบ 
    (๖) เป็นกรณีมีเหตุอื่นใดนอกเหนือจากท่ีก าหนดไว้ใน ข้อ ๑-๕ ซึ่งมีสภาพร้ายแรงอันอาจท า
ให้การพิจารณาจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปด้วยความยุติธรรมหรือเป็นการท าให้ผู้เสนองานได้เปรียบ โดยให้ถือ
ปฏิบัติดังนี้ 
 ๒. ห้ามมิใหข้้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส เป็นคู่สัญญาหรือมี
ส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงานท่ีบุคลากรผู้นั้นปฏิบัติหน้าท่ี ในฐานะท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐซึ่งมีอ านาจ
ก ากับ ดูแล ควบคุม 
 ๓. การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละครั้งของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ให้เจ้าหน้าท่ีแจ้ง
คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง เพื่อตรวจสอบความเกี่ยวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองาน 
 ๔. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ท่ีมีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอ
งานจะปฏิบัติหน้าท่ีเป็นคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ ในครั้งนั้นมิได้ 
 ๕. เมื่อผลการตรวจสอบตามข้อ ๑.๓ หรือผู้เสนองานคัดค้านว่าข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานรายอื่น ให้บุคลากรนั้นหยุดปฏิบัติหน้าท่ีในเรื่องนัน้
ไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพื่อให้ผู้บังคับบัญชามีค าส่ังต่อไป 
 ๖. เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รายงานในข้อ ๑.๔ ให้รับส่ังการเพื่อประโยชน์แห่งความยุติธรรม และเพื่อ
ปกป้องรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
   
๓. แนวปฏิบัติในการให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์อื่นใด ในโอกาสต่างๆ 
 ๑. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ต้องไม่อาศัยอ านาจหน้าท่ี
รับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ตามกฎหมาย 
 ๒. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ต้องยินยอมหรือรู้เห็นเป็น
ใจให้กับบุคลากรในครอบครัว รับหรือให้ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดแก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าท่ี    
ของตน 
 ๓. กรณีมีความจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา หรือ
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพื่อเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ก่อนการให้
หรือรับของขวัญของก านัล หรือประโยชน์อื่นใด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของ โรงเรียน  
วัดปัญจทายิกาวาส ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องแล้วโดยส่ิงของ 
ของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดนั้น จะต้องมีมูลค่าแต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท 
 ๔. การให้ของขวัญ การรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดตามข้อ ๒.๓ หากเส่ียงต่อความเป็นกลางใน
การปฏิบัติหน้าท่ีในปัจจุบันหรือในอนาคตจะกระท ามิได้ 
 ๕. เพื่อเป็นการป้องกันการฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือมาตรการต่างๆ และเป็นการเสริมสร้าง
ทัศคติในการประหยัด ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ควรใช้บัตร    
อวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้ของขวัญ 
 
 
 



๔. แนวปฏิบัติในการเรี่ยไร 
 ๑. ห้ามมิให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส จัดให้มีการเรี่ยไร
ท่ีมิชอบด้วยกฎหมายตามพระราชบัญญัติควยคุมการเรี่ยไร พ.ศ. ๒๔๘๗ และ ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี    
ว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 ๒. ห้ามใช้ หรือแสดงต าแหน่งหน้าท่ีราชการปรากฏในการเรี่ยไร 
 ๓. ห้ามใช้อ านาจหน้าท่ีในฐานะข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ส่ัง ขอร้อง บังคับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นใด ช่วยท าการเรี่ยไรท่ีไม่ถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบ 
 ๔. ห้ามเรี่ยไรเพื่อซื้อของขวัญ ของฝาก ของอภินันทนาการ การเล้ียงรับรอง ให้แก่ ข้าราชการ      
ช้ันผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
 ๕. ห้ามใช้สัญลักษณ์ ตราสัญลักษณ์ ทรัพยากรของรัฐในการเรี่ยไร 

๕. แนวปฏิบัติในการเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน เพือ่โอกาสในการเข้าเรียน 
 ๑. โรงเรียนหรือสมาคมท่ีเกี่ยวข้องและมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียน จะเรียกรับหรือยอมรับ 
หรือรับบริจาคทรัพย์สิน หรือประโยชน์ตอบแทน เพื่อโอกาสในการเข้าเรียนในโรงเรียนมิได้ โดยถือว่าการ
กระท าดังกล่าวเป็นการเรียกรับสินบน ซึ่งจะมีความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาและกฎหมาย ป.ป.ช. 
 ๒. ให้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจาคให้แก่สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยเคร่งครัด 

๖. การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม 
 ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ถือว่าเป็นการฝ่าฝืนอาจถูกด าเนินการ
ทางวินัยทางละเมิด และทางอาญา ตามควรแก่กรณี 

 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 
 
 
 
      
                (นายบัณฑิต   จันทบาล) 
     ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 


