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ค ำน ำ 

 รายงานการด าเนินแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5 ฉบับนี้ จัดท าขึ้น           
เพ่ือสรุปกิจกรรมและโครงการตามแผนการปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5                  
ของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส โดยประกอบไปด้วย รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้
ด าเนินงานเสร็จสิ้นแล้วตามวัตถุประสงค์ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการด าเนินงานต่อไป 

 

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรปอ้งกันกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ.2565 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐจึงมีประเด็นยุทธศาสตร์ 
ที่เน้นการปรับเปลี่ยนภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”              
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ และแยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ใน             
การก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล             
ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้
ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ 
และระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล
รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี ส่วนร่วมเพ่ือตอบสนอง             
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝัง
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบ
อย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล             
มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหาร 
ที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ การอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม รวมทั้งต้องมี            
การพัฒนาระบบบริหารจัดการบุคลากรภาครัฐที่สามารถจูงใจและดึงดูดให้คนดีคนเก่งเข้ามาร่วมพลังการ
ท างานที่มีความมุ่งม่ันและมีแรงบันดาลใจในการที่จะร่วมกันพลิกโฉมประเทศไปสู่เป้าหมายที่พึงประสงค์  
 เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและ                   
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติโรงเรียน              
วัดปัญจทายิกาวาส จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2566           
เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียนตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2. วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสจะจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ - ทักษะมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” 

3. พันธกิจ 
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 3.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 3.3 ส่งเสริมการมีงานท ามีอาชีพและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
4. เป้ำประสงค์หลัก 
 4.1 ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 4.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 4.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา 
 4.4 ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.5 ผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือน าความรู้และทักษะมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.6 สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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5. ประเด็นกลยุทธ์กำรป้องกันกำรทุจริต 
    กลยุทธ์การป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส พ.ศ. 2565 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อันสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส พุทธศักราช 2563-2565 มี 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 5.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 5.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา
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6. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
1) โครงการพัฒนาหลักสูตร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
น าหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” 
มาใช้ในการจัดการเรียน             
การสอน 

โรงเรียนมีการขับเคลื่อนหลักสูตร   
ต้านทุจริต โดยบูรณาการจัดเป็น
รายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

6,000 พ.ค. 2565 ณัฐภัทร จินาสุย 

2) โครงการนิเทศภายใน ระดับคุณภาพของการนิเทศ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนมีกระดับคุณภาพของการ
นิเทศสถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

20,000 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ศรัญญา น้อยพิมาย 

3) โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

ระดับคุณภาพของการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

โรงเรียนมีระดับคุณภาพของการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

6,000 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ศรัญญา น้อยพิมาย 

4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและเผยแพร่ความรู้
สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

นักเรียนร้อยละ 91.24  น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิตและเผยแพร่                
ความรู้สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

9,000 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ทศพล เพียรดี 
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โครงกำร/กิจกรรม/งำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 
1) โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 
 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  
น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและเผยแพร่ความรู้
สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

นักเรียนร้อยละ 91.24  น าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น

แนวทางในการด าเนินชีวิตและเผยแพร่                
ความรู้สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

9,000 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ทศพล เพียรดี 

2) โครงการวันส าคัญ นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โครงการวันส าคัญ 

นักเรียนร้อยละ 89.47  
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
ของโครงการวันส าคัญ 

75,500 1 ต.ค.2564 – 
30 ก.ย. 2565 

ทศพล เพียรดี 
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7. ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 
 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 ได้ด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖5 ดังนี ้
 7.1 กิจกรรมการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต โดยบูรณาการจัดเป็นรายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 7.2 จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับ     
คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกภาคส่วน  
 7.3 กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการต่อต้านการทุจริตให้คณะครู บุคลากรและนักเรียน 
8. บทสรุป 
 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ได้ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เป็นเครื่องมือในการด าเนินการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖5 ก ากับการท างานเพ่ือให้เกิดการท างาน
เพ่ือให้เกิดความ โปร่งใส ลดความเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาทุจริตคอร์รัปชัน รวมทั้ง การสร้างภูมิคุ้มกันให้แก่
บุคลากร โดยวิธีสร้าง ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต และการสร้างจิตส านึก 
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตาม เป้าหมายที่ก าหนด 

9. ปัญหำ/อุปสรรค 
 9.1 บุคลากรยังไม่เข้าใจชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการน าหลักสูตรไปใช้ 
 9.2 เนื้อหาในหลักสูตรสามารถสอนบรูณาการกับทุกสาระได้ แต่กระบวนการรายงานผลยาก                       
ต่อการแสดงข้อมูลออกมาให้เห็นในเชิงวิชาการ 
 9.3 ครูหรือบุคลากรในโรงเรียนเป็นผู้รับผิดชอบโครงการจ านวนน้อยหรือรับผิดชอบท่านเดียว                    
จึงท าให้การขับเคลื่อนกิจกรรมต่าง ๆ ประสพความส าเร็จช้า 
 9.4 สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส่งผลท าให้นักเรียนไม่ได้ท า
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตครบทั้งหมด 

10. ข้อเสนอแนะ/แนวทำงแก้ไข 
 10.1 จัดอบรมแกนน าเพ่ือพัฒนาคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 10.2 ก าหนดแนวทางการใช้หลักสูตรให้ชัดเจน เพ่ือให้ง่ายต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 10.3 มีคณะท างานเป็นทีม มีผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่าง ๆ ชัดเจน 
 10.4 ด าเนินการจัดกิจกรรมในรูปแบบ Online 
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