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ค ำน ำ 

 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายในสังกัดและภายนอกโดยเฉพาะผู้มีส่วนได้เสียตามภารกิจ ตลอดจนการพัฒนากลไก                   
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริตให้ได้ผลอย่างยั่งยืนแก้ไขปัญหาการทุจริต
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน 

 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2 จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2563 ขึ้น เพ่ือให้การด าเนินงานขับเคลื่อน
นโยบายส าคัญเก่ียวกับการป้องกันการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนวัดปัญจทำยิกำวำส พ.ศ.2563 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตส านึก ทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต
คอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันเพราะการทุจริตคอร์รัปชั่นสร้าง
ความเสียหาย ทั้งทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์และเสียโอกาสในการพัฒนาประเทศ ซึ่งในปี2558 
องค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศไทย (Transparency Thailand) เปิดเผยผลการจัดอันดับในการจัดอันดับ
ดัชนีชี้ วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน ซึ่ งจัดท าโดยองค์กรเ พ่ือความโปร่งใสนานาชาติ ( Transparency 
International) ซึ่งเป็นองค์กรอิสระนานาชาติที่ก่อตั้งขึ้นเพ่ือรณรงค์แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ประเทศไทยได้
คะแนน 36 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน อยู่อันดับที่ 99 จากการจัดอันดับทั้งหมด 167 ประเทศ 
ทั่วโลก ตัวชี้วัดเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงสถานการณ์การคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นในประเทศไทยว่ายังมีความรุนแรง 
เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค 
 เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันการทุจริตในภาครัฐ ของ
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส จึงได้ด าเนินการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากร ตลอดจนนักเรียน
ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

2. วิสัยทัศน์ 
 “ภายในปี 2565 โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสจะจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ - ทักษะ               
มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม มีงานท า มีอาชีพ เป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง” 

3. พันธกิจ 
 3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐานและมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 3.2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 3.3 ส่งเสริมการมีงานท ามีอาชีพและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 

4. เป้ำประสงค์หลัก 
 4.1 ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
 4.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
 4.3 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ มีจิตอาสา 
 4.4 ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 4.5 ผู้สอนมีการพัฒนาตนเอง เพ่ือน าความรู้และทักษะมาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 4.6 สถานศึกษาร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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5. ประเด็นกลยุทธ์กำรป้องกันกำรทุจริต 
    กลยุทธ์การป้องกันการทุจริตของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส พ.ศ. 2563 มุ่งเน้นการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา อันสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส พุทธศักราช 2563-2565 มี 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 5.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
 5.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา 
6. แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต  

ประเด็นกลยุทธ์ 
กำรป้องกันกำรทุจริต 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

พัฒนาระบบบริหารจั ดการ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 

1) โครงการพัฒนาหลักสูตร แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการของ
สถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
น าหลักสูตร “ต้านทุจริตศึกษา” 
ม า ใ ช้ ใ น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น             
การสอน 

2) โครงการนิเทศภายใน ระดับคุณภาพของการนิ เทศ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

3) โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ระดับคุณภาพของการพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีข้ึนไป 

4) โครงการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80 น า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาเป็นแนวทางในการด าเนิน
ชี วิ ต และ เผยแพร่ ค ว า ม รู้ สู่
ผู้ปกครองและชุมชน   

5) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
   5.1) กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
   5.2) กิจกรรมถอดบทเรียน                      
(Best Practice)  
   5.3) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
   5.4) กิจกรรมสร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต 
ผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

คณะกร รมกา ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ           
ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  
( โ ค ร งการ โ ร ง เ รี ย นสุ จ ริ ต ) 
ด าเนินการโครงการให้บรรลุ
เป้าหมาย 
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ประเด็นกลยุทธ์ 
กำรป้องกันกำรทุจริต 

โครงกำร/กิจกรรม/งำน ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ 

ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่ วมของ
ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น และ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

1) โครงการน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถานศึกษา 

นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  
น า ห ลั ก ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงมาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิตและเผยแพร่ความรู้
สู่ผู้ปกครองและชุมชน   

2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
   2.1) กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ. น้อย 
   2.2) กิจกรรมถอดบทเรียน                      
(Best Practice)  
   2.3) กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
   2.4) สร้างสรรค์ต่อต้านการทุจริต 
ผ่านสื่อภาพยนตร์สั้น 

คณะกร รมกา ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ           
ธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา  
( โ ค ร งการ โ ร ง เ รี ย นสุ จ ริ ต ) 
ด าเนินการโครงการให้บรรลุ
เป้าหมาย 
 

3) โครงการวันส าคัญ นักเรียนมากกว่าร้อยละ 80  
เข้ าร่ วมกิจกรรมต่างๆ ของ
โครงการวันส าคัญ 
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7. กำรก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
 7.1 กำรก ำกับกำรด ำเนินกำร 
 การก ากับติดตามการด าเนินงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ของผู้อ านวยการสถานศึกษาและ
หัวหน้างาน ด าเนินการโดยยึดหลักวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA  Deming Cycle) ดังนี้ 
  1) (Plan) การวางแผนจัดท าโครงการ/กิจกรรม/งาน 
       1.1) วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือไม่ 
       1.2) มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่ 
       1.3) ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่ 
       1.4) งบประมาณที่ก าหนดเหมาะสมหรือไม่ 
       1.5) มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่ 
  2) D (Do) การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ 
       2.1) มีการก าหนดขั้นตอน หรือวิธีการด าเนินการหรือไม่ 
       2.2) ผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
       2.3) มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร 
       2.4) สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
       2.5) สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ 
  3) C (Check) ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน 
       3.1) ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่ 
       3.2) มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่ 
       3.3) ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ 
       3.4) ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่ 
       3.5) ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 
  4) A (Action) น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป 
       4.1) มีการระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนภายในสถานศึกษา 
       4.2) มีการระดมสมองเพ่ือวิเคราะห์โอกาสและอุปสรรคภายนอกสถานศึกษา 
       4.3) มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณา
   ส าหรับใช้วางแผนจัดท าโครงการในครั้งต่อไป 
       4.4) ก าหนดประเด็นกลยุทธ์/กลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาต่อไป   
 7.2 กำรติดตำมผลกำรด ำเนนิกำร 
  1) สถานศึกษาจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน ซึ่งมีการน าโครงการ/กิจกรรม/งาน  
มาจัดล าดับรายเดือน  
  2) หัวหน้างานน าโครงการ/กิจกรรม/งานที่ต้องปฏิบัติในแต่ละเดือนบรรจุในระเบียบวาระ  
การประชุมครแูละบุคลากรประจ าเดือน 
  3) สถานศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงานของ 
สถานศึกษา จ านวน 3 - 5 คน 
  4) สถานศึกษาจัดท าปฏิทิน ติดตาม นิเทศตรวจสอบ การด าเนินงานให้เป็นไปตามปฏิทิน
การปฏิบัติงานของโรงเรียน และให้รายงานผลการด าเนินงานในที่ประชุมครแูละบุคลากรประจ าเดือน 
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 7.3 กำรประเมินผลกำรด ำเนินกำร 
  การประเมินผลการด าเนินการของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสด าเนินการโดยก าหนดให้
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/งานเป็นผู้ก าหนดเครื่องมือการประเมิน ส าหรับใช้ประเมินโครงการตาม
เป้าหมายโดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา และหัวหน้างาน หรือนักเรียนเป็นผู้ประเมินตามที่ผู้รับผิดชอบ
ก าหนดไว้ ซึ่งอาจใช้เครื่องมือในการวัด ดังนี้ 
  1) แบบสอบถาม (Questionnaire) 
        แบบสอบถามเป็นเครื่องมือชนิดหนึ่งที่นิยมใช้กันมาก โดยเฉพาะการเก็บข้อมูลทาง
สังคมศาสตร์ ทั้งนี้เพราะเป็นวิธีการที่สะดวก และสามารถใช้วัดได้อย่างกว้างขวางรูปแบบของแบบสอบถาม 
  2)  การสัมภาษณ์ (Interview) 
        การสัมภาษณ์ คือ การสนทนาหรือการพูดโต้ตอบกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือค้นหาความรู้           
ความจริง ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ล่วงหน้ารูปแบบของการสัมภาษณ์ 
  3) การสังเกต (Observation)  
        การสังเกต คือ การพิจารณาปรากฎการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น เพ่ือค้นหาความจริงบางประการ                
โดยอาศัยประสาท สัมผัสของผู้สังเกตโดยตรงรูปแบบของการสังเกต 

8. ผลที่คำดว่ำจะได้ 
 8.1 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล              
ในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
 8.2 ครู ผู้บริหารโรงเรียน และนักเรียน ทุกโรงเรียนในโครงการ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 8.3 ด้านทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
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