
 
 
 
 

 
 

 
 

รายงานผลดำเนินการตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โดย  
โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
คำนำ 

 
 โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2 
ดำเนินการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเส่ียง 
เก ี ่ยวกับการปฏิบัต ิงานที ่อาจเก ิดผลประโยชน ทับซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of 
Sponsoring Organizations of the TreadwayCommission) เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งดวนเชิงรุก               
ในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบได้และการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของ            
เจาหนาที่รัฐที่เป็นปญหาสำคัญ และพบบอยนอกจากนี้ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผล 
ประโยชนทับซ้อนที่ได้นี้ มากำหนดเป็นคูมือปองกันผลประโยชนทับซ้อนโรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส            
อีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓                
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       โรงเรียนวัดปญจทายิกาวาส  
           สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานีเขต 2  
         วันท่ี 18 ตุลาคม 2564  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563   

เร่ือง การป้องกันการทุจริต 
 

การขับเคลื่อนเขตพื้นที่การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2            
ในปีงบประมาณพ.ศ. 2564 ได้กำหนดมาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาสซึ่งเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2563 
มีตัวชี ้ว ัดที ่แสดงให้เห็นถึงจุดที ่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู ้ ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภาคนอกคือ                    
ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนร้อยละ 62.5 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ
ประเมินความเส่ียงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และ(2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและการ
ป้องกันการทุจริต 7 มาตรการ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริต 
มาตรการป้องกันการรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกัผลประโยชน์ส่วนรวม 
และมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อย่างไรก็ตามหน่วยงานควรให้ความสำคัญในการกำหนดมาตรการ                           
แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินการตามมาตรการ พร้อมทั้งสร้างการรับรู้ อย่ างต่อเนื่องและ
ยั่งยืนต่อไป 



แนวทางการนำผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ไปสู่การปฏิบติัของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้อง 
พัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 10  
แนวทางการป้องกัน
การทุจริต 

10.1 การดำเนินการเพื่อ
การป้องกันการทุจริต 
 

O34.เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
 

1. แสดงเนื้อหาเจตนารมณ์หรือคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหาร 
สถานศึกษาอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. จัดทำอย่างน้อย 2 ภาษา ได้แก่ ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
3. ดำเนินการโดยผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบันของสถานศึกษา 

O35.การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน 
2. เป็นการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
3. เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O36.การประเมินความเส่ียงเพื่อการ
ป้องกันการทุจริต 
 

1. แสดงผลการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 
หน้าท่ีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของผลการประเมิน ยกตัวอย่างเช่น เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับ
ของความเส่ียง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารจัดการความเส่ียง เป็นต้น 
3. เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 10  
แนวทางการป้องกัน
การทุจริต 

10.1 การดำเนินการเพื่อ
การป้องกันการทุจริต 
(ต่อ) 
 

O37.การดำเนินเพื่อจัดการความ
เส่ียงการทุจริต 
 

1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเส่ียง 
ในกรณีท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของสถานศึกษา 
2. เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเส่ียงตามข้อ o36 
3. เป็นการดำเนินการใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O38.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 1. แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมของสถานศึกษาท่ีแสดงถึง 
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรของสถานศึกษามีทัศนคติ 
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม 
2. เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O39.แผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต 
 

1. แสดงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือ 
โครงการโรงเรียนสุจริต ยกตัวอย่างเช่น โครงการ กิจกรรม 
งบประมาณ ช่วงเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
3. เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต 
ท่ีมีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 



ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 10  
แนวทางการป้องกัน
การทุจริต 

10.1 การดำเนินการเพื่อ
การป้องกันการทุจริต 
(ต่อ) 
 

O40.รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 
รอบ 6 เดือน 
 
 

1. แสดงความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริตหรือโครงการโรงเรียนสุจริต ตามข้อ o39 
2. มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า ยกตัวอย่างเช่น ความก้าวหน้า 
การดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณท่ีใช้ 
ดำเนินงาน เป็นต้น 
3. เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

O41.รายงานผลการดำเนินการ 
ป้องกันการทุจริตประจำปี 
 

1. แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต หรือ 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
2. มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
ผลการดำเนินการ โครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
3.ใช้รายงานผลการดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  



ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่พัฒนา 
ตัวชี้วัดท่ี 10  
แนวทางการป้องกัน
การทุจริต 

10.2.มาตรการภายใน
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 

O42.มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษา* 
 

1. แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นท่ีเป็น 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนท่ีมีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมินฯ ประเด็นท่ีจะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำ 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของสถานศึกษา เป็นต้น 
3. มีมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษาให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด 
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ 
รายงานผล เป็นต้น 

 O43.การดำเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายใน 
สถานศึกษา* 
 

1. แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
2. มีข้อมูลรายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษาในข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม 
3. เป็นการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 



แนวทางในการพัฒนาสู่การปฏบิัติของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 
ตัวชี้วัดที่ 10 แนวทางการป้องกันการทุจริต 

 
ประเด็นการประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะปรับปรุงตาม
ข้อสังเกตผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนประจำปีของงบประมาณปี 2563 

กำหนดแล้วเสร็จ  
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 

 
ผู้รับผิดชอบ 

O34.เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 
 

1. ดำเนินการร่างเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

กรกฎาคม 2564 1. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหารโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส                
ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

นางสาวศรัญญา   น้อยพิมาย 

O35.การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหาร 

๒. ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส 

กันยายน 2564 1. ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา 
และส่งเสริมสถานศึกษาด้านคุณธรรมและ   
ความโปร่งใส 

นางสาวศรัญญา   น้อยพิมาย 

O36.การประเมินความ
เส่ียงเพื่อการป้องกันการ
ทุจริต 

3. ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจำปี 2564 

กันยายน 2564 3.ผู้บริหารมีส่วนร่วมดำเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 2564 

นายธวชัชยั  เอ็มประโคน 
นางสาวฉัตราภรณ์  จุปะมะตัง 

O37.การดำเนินเพื่อ
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริต 

4. ผู้บริหารดำเนินการเข้าร่วมกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

กันยายน 2564 4.ผู้บริหารดำเนินการเข้าร่วมกิจกรรมที่
แสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญกับการ
ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมสถานศึกษา
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 

นายธวัชชัย  เอ็มประโคน 
นางสาวฉัตราภรณ์  จุปะมะตัง 

O38.การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

5.เสริมสร้างวัฒธรรมธรรมองค์กรให้บุคลากร
ของสถานศึกษามีทัศนคติค่านิยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่างชัดเจน ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม 

กันยายน 2564 5.ผู้บริหารเสริมสร้างวัฒธรรมธรรมองค์กรให้
บุคลากรของสถานศึกษามีทัศนคติค่านิยมใน
การปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต อย่าง
ชัดเจน ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 

นางสาวศรัญญา  น้อยพิมาย 



 
O39.แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

6.ดำเนินการจัดทำแผนปฎิบัติป้องกันการ
ทุจริต 

กรกฎาคม 2564 6.ผู้บริหารร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
ทุจริตเพื่อป้องกันการทุจริตหรือพัมนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษา 

ว่าท่ีร้อยตรี ณัฐภัทร  จินาสุย 

 
O40.รายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริต
ประจำปีรอบ 6 เดือน 

7.กำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6 เดือน 

กรกฎาคม 2564 7.ผู้บริหารกำกับกำกับติดตามรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี รอบ 6 
เดือน 

ว่าท่ีร้อยตรี ณัฐภัทร  จินาสุย 

 
O41.รายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

8.ดำเนินงานรายงานผลการปฏิบัติตามแผน
ปฎิบัติการป้องกันการทุจริต ผลการใช้จ่าย
งบประมาณปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

กันยายน 2564 8.ผู้บริหารมีส่วนร่วมดำเนินงานรายงานผล
การปฏิบัติตามแผนปฎิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ผลการใช้จ่ายงบประมาณปัญหา 
อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมาย 

ว่าท่ีร้อยตรี ณัฐภัทร  จินาสุย 

 
 
 
 
 
 

    

O42.มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

1.ดำเนนิการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

กรกฎาคม 2564 1. ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประเด็นที่เปน็ 
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดย

นางสาวทองมา  บุญกอง 



เร่งด่วนที่มีความสอดคล้องกับผลการ
ประเมินฯ ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำ 
ผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
สถานศึกษา เป็นต้น 

O43.การดำเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 

2.ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 
ในข้อ o42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเปน็ 
รูปธรรม 
 

กรกฎาคม 2564 2.ดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา 
ในข้อ o42 ไปสู่การปฏบิัติอย่างเปน็ 
รูปธรรม 
 

นางสาวทองมา  บุญกอง 



การดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ออนไลน์  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563   

เร่ือง การป้องกันการทุจริต 
 

โรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส อ.ลำลูกกา จ.ปทุมธานี สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 
2 ได้ขับเคล่ือนประสิทธิภาพการส่ือสาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ดังนี้ 

1. ผู้บริหารมีการแสดงเจตจำนงสุจริตขอ งผู้บริหารโรงเรียนวัดปัญจทายิกาวาส ท้ังสองภาษา ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ        

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ผู้บริหารมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนวัดปัญจ
ทายิกาวาส 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.ผู้บริหารมีส่วนร่วมดำเนินการประเมนิความเส่ียงการทุจริตประจำปี 2564 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.การเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รของสถานศึกษาที่แสดงถึงการเสริมสรา้งวฒันธรรมองคก์รใหบุ้คลากรของสถานศึกษามี

ทศันคติค่านิยมในการปฎิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประจำปีการศึกษา 2563



6.จัดทำรายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันทุจริตประจำปีการศึกษา 2563 รอบ 6 เดือน 

 


